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L. PRESENTACION

El Gobierno Regional de San Martin, como ente rector del planeamiento y desarrollo
regional, y en cumplimiento a la “Directiva para la formulacién, aprobacién, aplicacion,
seguimiento, actualizaciéon y evaluacién del Plan Operativo Institucional POl del
Gobierno Regional de San Martin” aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°
1266-2012-GRSM/PGR, de fecha 26 de Noviembre del 2012; y tomando como
referencia al Plan Estratégico Institucional PElI 2011-2014, aprobado por Ordenanza
Regional N° 00 1-2012-GRSM/CR, de fecha 13 de Marzo del 2012, elaborado en el
marco del Plan Bicentenario: el PerG hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional
Concertado 2008-2015, Acuerdo de Gobernabilidad por el Desarrollo Inclusivo vy
Sostenible de San Martin 2011-2014, y los Lineamientos de Accion 2011-2014 del
Gobierno Regional de San Martin, bajo ese contexto se ha formulado el Plan Operativo
Institucional — POI, para el aio fiscal 2014, siguiendo los lineamientos metodolégicos
establecidos en la directiva citada, sin perder de vista la visién institucional del PEI del

Gobierno Regional de San Martin.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional 2014 se articula al Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional San Martin en los Objetivos Estratégicos,

Estrategia, metas, y resultados esperados segln prioridades.

El presente Plan Operativo Institucional 2014, ha sido un esfuerzo coordinado entre los
diferentes actores del Gobierno Regional de San Martin para encaminar la gestion
publica basada en resultados y a su vez el accionar de este instrumento mediante ia
aplicacion del monitoreo y evaluacidon constante, la cual permitira corregir y/o crear
mejores condiciones para alcanzar una gestion regional eficiente y eficaz al servicio de

la poblacién sanmartinense.

Lic. Cesar Villanueva Arévalo

Presidente del Gobierno Regional de San Martin




IL. INTRODUCCION

En el marco de la nueva gestién publica basada en resultados exige que los
Gobiernos Regionales sean flexibles en sus procesos, transparentes y generen valor
publico frente a las demandas y necesidades de la poblacién. Sobre esa base se
presenta el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de San Martin
2014, el cual se convierte en una herramienta que sirve para la identificacién de
los objetivos estratégicos especificos institucionales considerados en el Plan

Estratégico Institucional.

El presente Plan Operativo Institucional - POI ha sido constituido como una
herramienta de planificacion de corto plazo, en la que se establecen los enfoques,
lineamientos de politica del Acuerdo de Gobernabilidad — Mesa de Concertacion,
lineamientos de accién del Plan de Gobierno 2011-2014. Este plan usa como fuente
de referencia las prioridades que se recogen en el Plan de Desarrollo Concertado
Departamental de Ia Regién San Martin 2008-2015.

El Plan Operativo Institucional - POI es el instrumento de gestién que permite
monitorear la realizacién de las metas priorizadas de la institucién en un periodo
determinado, asi como, la ejecucién presupuestaria programada, esta ultima por su
parte constituye el instrumento financiero que permite medir la relacién entre el

cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal

Este documento de gestion esta disefiado para que el personal técnico que labora
las Unidades Orgéanicas, Unidades Ejecutoras, Organos Desconcentrados y
Proyectos Especiales para que respondan de manera organizada y articulada a las
exigencias propias de los procesos priorizados, evitando duplicidad de funciones;
todo ello, para elevar la eficiencia, y efectividad de la gestién del Gobierno Regional

de San Martin.

Para la formulacién del presente Plan Operativo Institucional 2014, se ha
empleado principalmente la metodologia de Cadena de Resultados, es decir, la
identificacién de resultados y productos, buscando fortalecer la toma de decisiones
en base a resultados, optimizando para ello los recursos, haciendo uso de la
informacién, estableciéndose acciones estratégicas, actividades, metas, indicadores

de actividades, esto en funcion de las estrategias, indicadores y metas establecidas

en el Plan Estratégico Institucional 2011-2014; y del Plan Concertado de




.

Desarrollo Departamental del Gobierno Regional de San Martin 2008-2015,
maximo instrumento de gestion, en tanto establece los lineamientos de politica
regional del gobierno regional de San Martin.

De acuerdo a sus funciones, la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
ha coordinado y consolidado el presente documento que comprende las acciones y
resultados esperados a las unidades organicas del Gobierno Regional de San
Martin. A cada una de las unidades se les ha establecido diversos productos y
resultados esperados, estos en funcién de los objetivos especificos institucionales y

objetivos estratégicos del Gobierno Regional de San Martin.

El presente Plan Operativo Institucional 2014 es un esfuerzo coordinado entre sus
diferentes sectores bajo una gestion basada en resultados. Para lograr los objetivos
trazados es preciso mencionar que la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto aplicara el monitoreo y seguimiento constante a las demas Unidades
Organicas, Unidades Ejecutoras, Organos Desconcentrados y Proyectos Espaciales,
con la finalidad de lograr un trabajo coherente, inclusivo y eficiente que permitan
lograr los productos y resultados esperados; por cuanto el fin ultimo del Gobierno

Regional de San Martin es la creacion de valor publico para la ciudadania.

Bajo ese formato nos permite planear, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar
los productos y resultados programados por cada unidad del Gobierno Regional;
asi mismo medira el avance fisico y financiero de las actividades programadas para
lograr el producto y resultados esperados, con la finalidad que la alta gerencia
tome las alternativas y/o decisiones respectivas, para mejorar y reorientar el

cumplimiento de los objetivos trazados.

Por tltimo, este instrumento de gestiéon ha sido un esfuerzo coordinado, la cual
debera revisarse en forma constante, para lograr mejoras en la identificacion de
productos y resultados; asimismo, su implementacion y cumplimiento, sera
necesario para adoptar medidas que refuercen su aplicacion del tal forma pueda

incrementar su efectividad.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Gobierno Regional de San Martin




III BASE LEGAL

La Constitucion Politica del Per(; Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N2 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N2 28013, reconocen
que los Gobiernos  Regionales tienen autonomia politica, econdémica vy

administrativa en los asuntos de su competencia.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que los Gobiernos
Regionales tienen la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas

en los asuntos de sus competencias.

La Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Articulo
N° 71, inciso 71.1 sefiala que las entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta
su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los

Planes de Desarrollo Local Concertados, segun sea el caso.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) constituye un instrumento
orientador de la gestion sectorial que sirve de marco para priorizar objetivos y
acciones asi como hacer explicito y de conocimiento publico los lineamiento de
politica que vinculan lo econémico a lo social y que permiten mejorar la calidad del
gastos de los organismo integrantes del Sector, los mismos que deben ser

concordantes con sus respectivos Planes Estratégicos y Operativos

El Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, es el conjunto de politicas de
Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del dialogo y del consenso a nivel

nacional, que tiene por finalidad definir un rumbo para el desarrollo sostenible del

pais y afirmar su gobernabilidad democratica hacia el afio 2021.

i




El Decreto Supremo N° 054-2011-PCM aprobé el Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021, presentado

por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en el cual se han
establecidos los ejes estratégicos: derechos fundamentales y dignidad de personas;
oportunidades y accesos a los servicios; Estado y gobernabilidad; economia,
competitividad y empleo; desarrollo regional e infraestructura; y recursos
naturales y ambiente, proponiendo para cada uno de ellos los objetivos,
lineamientos, prioridades, metas y programas estratégicos; en merito a los cuales
las entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
ajustaran en sus Planes Estratégicos los objetivos estratégicos de desarrollo

nacional previstos en el referido Plan.

La Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificaciones en las Leyes N°
27902 y N° 28013, estipulan que los Gobiernos Regionales organizan su gestién en
torno a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados, al cumplimiento

de objetivos y metas explicitos y de conocimiento publico.

El Plan Concertado de Desarrollo Departamental 2008-2015 de la Regién San
Martin, aprobado con Ordenanza Regional N° 004-2008-GRSM/CR el 21 de febrero
del 2008, define los objetivos estratégicos, asi como objetivos especificos, politicas
y metas a ser cumplidas en dicho periodo y recoge las demandas y propuestas de
desarrollo del territorio de toda regién San Martin, que se consideran necesarias

para viabilizar el logro de la visioén de largo plazo.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-2013-GRSM/CR, sefiala en
su Articulo 32° que es funcién de la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto Emitir conformidad técnica y elevar a la Presidencia el Plan
Estratégico de Desarrollo Regional Concertado, los planes estratégicos y operativos
institucionales, el Programa Multianual de Inversiones, los documentos de gestién

y el presupuesto participativo en el ambito regional. Ademas, el Articulo 34°,

sefiala que su Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional




tiene como una de sus funciones Difundir, conducir, orientar, supervisar y evaluar
el proceso de planeamiento operativo del Pliego Regional y elevar cada afo la
propuesta de Plan Operativo Institucional a la Gerencia Regional de Planeamiento
y Presupuesto, en concordancia con el presupuesto institucional y alineado a las

politicas y prioridades establecidas por la Alta Direccioén.

IV.MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Vision del Plan Concertado de Desarrollo Departamental

“San Martin regién promotora del desarrollo humano e igualdad de oportunidades
con instituciones y organizaciones fortalecidas y lideres comprometidos. Con
desarrollo econémico sustentado en un territorio ordenado y en el manejo
auténomo y sostenible de sus recursos naturales, culturales y reconocido como

destino turistico”
Vision Institucional Compartida

El Gobierno Regional desconcentrado y articulado con los gobiernos locales,
institucién lider a nivel nacional, promotor de politicas de desarrollo sostenible y
servicios de calidad con inclusion social, en un ambiente con cultura de paz y

amigable con el medio ambiente.

Estrategias de Gestion

Mejorar sustancialmente los servicios sociales de salud, la calidad de la educacién
y las condiciones de seguridad ciudadana y del medio ambiente. Asi como luchar

frontalmente contra la corrupcion.

Crear condiciones de competitividad en nuestra economia en relaciéon a mercados

mas amplios, para atraer inversiones y con ello facilitar la generacién de empleo

y riqueza de la poblacién.




Misidén

Gobierno Regional, con autonomia funcional, administrativa y capacidad de
gestion, promotor del desarrollo social, econémico y ambiental; buscando mejorar

la calidad de vida de la poblacién Sanmartinense.

V.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES

Dimensién: Social

A. Poner en valor la creatividad y las
potencialidades de las personas.

Dimension: Ambiental

~ B.1. Conservacién de Cuencas y Reduccidn Efectiva de Deforestacién
8.2 OrdenamnentoTerntonal Participativoe Incluswo
B.3. Gestion Ambiental Pamclpatwa

Dimensidn; Economica

C. Posicionara la regién como destino

favorable y seguro para el desarrollo
economico

Dimension: Infraestructura

D. Continuar inversion en infraestructura
de base para la competitividad regional.

Dimensién: Institucional

PRI Ml
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VI.- ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Consejo Regional

01.1.1. Secretaria del Consejo Regional
01.2. Presidencia Regional
01.3. Gerencia General Regional

02 ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacion Regional
02.2. Consejos Consultivos Regionales

03. ORGANO REGIONAL DE CONSTROL INSTITUCIONAL
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1. Sub Gerencia de Presupuesto ’
04.1.2. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
04.1.3. Sub Gerencia de Racionalizacién
04.1.4. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

04.2. Oficina Regional de Asesoria Legal
04.3. Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil

05. ORGANOS DE APOYO

05.1. Oficina Regional de Administracién
05.1.1. Oficina de Contabilidad y Tesoreria
05.1.2. Oficina de Gestién de las Personas
05.1.3. Oficina de Logistica
05.1.4. Oficina de Control Patrimonial
05.1.5. Oficina de Tecnologias de Informacion

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
06.1.1. Direccion Regional de Agricultura
06.1.2. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
06.1.3. Direccion Regional de Energia y Minas
06.1.4. Direccién Regional de Produccién

06.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social
06.2.1. Direccion Regional de Educacion
06.2.2. Direccion Regional de Salud
06.2.3. Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
06.2.4. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento




07.

08.

09.

06.2.5. Oficina Regional de Personas con Discapacidad - OREDIS
06.2.6. Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San
Martin - ORDEPISAM

06.3. Gerencia Regional de Infraestructura
06.3.1. Sub Gerencia de Estudiosy Obras
06.3.2. Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
06.3.3. Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1. Autoridad Regional Ambiental
07.2. Archivo Regional

07.3. Oficinas Zonales

07.5. Proyectos Especiales
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

08.1. Procuraduria Publica Regional

SECRETARIA GENERAL

09.1. Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
09.2. Oficina de Tramite Documentario y Archivo
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VIII.- GRADO DE PUNTUALIDAD

a7
53
-

i

13

Grado de puntualidad y consolidacién en la entrega de Matriz de formulacién de la
programacion Fisica y Financiera del POl 2014 por parte de las unidades
organicas, dependencias adscritas al pliego del gobierno regional.

: e L s 4 i e L e N e
__ FORMULACIONPOI2014
FECHA DE
UNIDAD ORGANICA DOCUMENTO DE RESPUESTA PUNTUALIDAD
RECEPCION
| lOﬁc‘ma.de Organo de Control NO PRESENTO
nstitucional
2 Procuraduria Regional Oficio N° 638-2013-GRSM/PPR-mrc 18 de Junio PRESENTO .j
3 Vicepresidencia Regional PRESENTO 1
3 | Secretaria General Memorando N° 337-2013-GRSM/SG 7 de Mayo PRESENTO
. - : —
. . . Nota Informativa N° 059-2013-GRSM-
31 Oﬁcma de Tramite Documentario y D/OTD 17 de Mayo PRESENTO
Archivo
. . . 1
32 Oﬁcma_de Rvelac1or_1e5 Publlcas y NO PRESENTO
Comunicacion Institucional
4 g::f;"‘a ReRaiga faghallo Memorando N° 578-2013-GRSM/GRDS 6 de Junio PRESENTO
4.1 | OREDIS NO PRESENTO
42 | ORDEPISAM PRESENTO
5 | Gerencia Regional de Desarrollo Memorando N° 366-2013-GRSM/GRDE 29 de Mayo PRESENTO
Econoémico
6 Gerencia Regional de Infraestructura | Memorando N° 757-2013-GRSM/GRI 11 de Junio PRESENTO
7 S:qri'i’;:faf”m”dad Regional Memorando N° 242-2013-GRSM/ARA 10 de Mayo PRESENTO
Sub Gerencia de Desarrollo Nota Informativa N° 042-2013-
! | Institucional GRSM/GRPyYP/SGDI 13 de Mayo PRESENTO
Sub Gerencia de Planeamiento
° Estratégico y Estadistica Regional PRESENTO
10 Sub Gerencia de Presupuesto Memorando N° 023-2013-GRSM/SGP PRESENTO
Sub Gerencia de Programacion e Nota Informativa N° 169-2013- .
" | lnversiones GRSM/GRPyP/SGPel 7 de Junio PRESENTO
12 Gerencias Territoriales i
121 ?::;;gg ol S = Oficio N°121-2013-GRSM/SRBM-T 6 de Mayo PRESENTO |
122 G‘}Lea“;ﬁ Territonal Huallaga Centra | ;. e 092-2013-GRSM/OZHC-1JI/D 7 de Mayo PRESENTO
123 gz;:fl‘: Territorial Alto Huallaga - | 6 0. N 0093.2013-GRSM-GTAH-T/G 2 de Mayo PRESENTO
15 Oficina de Asesoria Legal NO PRESENTO
Oficina de Defensa Nacional y Memorando N° 0891-2013-
_li) Gestion de Riesgos de Desastres GRSM/ORDNyOC 22 de Mayo | _ PRESENTO _
! g : . Nota Informativa N° 056-2013-
17 Direccion de Archivo Regional GRSM/DARSM 7 de Mayo | PRESENTO
18 Oficina de Administracion Memorando N° 658-2013-GRSM/ORA 15 de Mayo |
T
18.1 | Oficina de Gestion de la Personas Nota Informativa N° 335-2013-GRSM/OGP 17 de Mayo PRESENTO
18.2 | Oficina de Logistica Nota Informativa N° 288-2013-GRSM/OL 28 de Mayo PRESENTO
18,3 | Oficinade Tecnologias de la Nota Informativa N° 124-2013-GRSM/OTI 7 de Mayo PRESENTO
Informacion
18.4 | Oficina de Contabilidad y Tesoreria | Nota Informativa N° 129-2013-GRSM/OCYT 6 de Mayo PRESENTO
18.5 | Oficina de Control Patrimonial Nota Informativa N° 090-2013-GRSM/OCP 30 de Mayo PRESENTO
g | Secretana Tecnica de Consejo Memorando N° 330-2013-GRSM/SCR 6 de Mayo PRESENTO
20 | Direccion Regional de Educacion NO PRESENTO
21 Direccion Regional de Salud Oficio N° [576-2013-DG-OPE-DIRES/SM 5 de Abril PRESENTO
22 Direccion Regional de Agricultura Oficio N° 456-2013-GRSM/DRASAM 7 de Mayo PRESENTO
!
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2 B[ij’::;“"“ Regional de Energiay Oficio N° 439-2013-GRSM/DREM 28 de Mayo PRESENTO

24 Direccion Regional de Produccion PRESENTO
Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo

26 Dlrecc1('?r} Regional de Trabajo y NO PRESENTO
Promocién del Empleo

Direccién Regional de Vivienda,

25 Oficio N° 301-2013-GRSM/DIRCETUR-SM 7 de Mayo PRESENTO

27 s - Oficio N° 663-2013-GRSM/DRVCS-SM 7 de Mayo PRESENTO
Construccion y Saneamiento.

28 Dlrecmgn Reglonal de Transportes y PRESENTO
Comunicaciones

29 |PEAM Oficio N° 459-2013-GRSM/PEAM/01.00 16 de Mayo PRESENTO

30 | PEHCBM Oficio N° 919-2013-GRSM/PEHCBM/GG 16 de Mayo PRESENTO

31 PROCEJA Oficio N° 197-2013-GRSM-PROCEJA/D.E 13 de Abril PRESENTO

Unidades Orgéanicas y/o dependencias no remitieron la informacién correspondiente a la
fecha establecida.

e Oficina de Organo de Control Institucional

e Oficina de Asesoria Legal.

e Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional
e OREDIS

e Direccion Regional de Educacion

e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo




IX.- PROGRAMACION FINANCIERA

Total de programacidn financiera para la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2014 de las
Unidades Organicas y/o dependencias adscritas al Gobierno Regional.

MONTO PROGRAMADO TOTAL SOLES
UNIDADES ORGANICAS RO RDR OTRAS FUENTES

Vice Presidencia Regional 180,941.50 0 0 180,941.50
Secretaria General 201,800.00 0 0 201,800.00
Oﬁqna de Tramite Documentario y 115,090.00 0 0 115,090.00
Archivo
Ger?ncm Regional de Desarrollo 628.734.00 0 0 628,734.00
Social
Oficina Regllonal de Desarrollo de los 267.650.00 0 0 267,650.00
Pueblos Indigenas
GCI‘C]’}CIE.I Regional de Desarrollo 900,000.00 0 0 900,000.00
Econémico
Gerencia Regional de Infraestructura 119,072,002.30 0 0 119,072,002.30
Autoridad Regional Ambiental 4,181,559.84 130,800.00 0 4,312,359.84
Sub Gerencia de Desarrollo 164,598.00 0 0 164,598.00
Institucional
Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Estadistica Regional 372,340.00 0 0 372,340.00
Sub Gerencia de Presupuesto 138,073.00 0 138,073.00
Sub Gfarenma De Programacion e 802,631.10 0 0 802,631.10
Inversiones
Gerencia Territorial Bajo Mayo- 9,040,925.00 48,700.00 0 9,089,625.00
Tarapoto
Gere_nc_la Territorial Huallaga Central- 440,088.00 0 0 440,088.00
Juanjui
Gerencia Territorial Alto Huallaga- 326,307.00 0 0 326.307.00
Tocache
Oficina Regional de Defensa Nacional
y Gestion de Riesgo de Desastres 1,803,720.00 174,000.00 0 1,977,720.00
Archivo Regional 258,914.40 16,651.30 0 275,565.70
Oficina De Gestion De Las Personas 854,610.00 0 0 854,610.00
Oficina De Logistica 1,958,531.80 0 0 1,958,531.80
Oficina De Tecnologias de la 802,200.00 0 0 802,200.00
Informacién
Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1,135,700.00 0 0 1,135,700.00
Oficina de Control Patrimonial 131,070.00 0 0 131,070.00
Secr.etaria Técnica De Consejo 788,520.00 0 0 788.520.00
Regional
Direccién Regional de Salud 145,829,572.92 | 17,919,766.20 0 163,749,339.12
Direccion Regional de Agricultura 7,033,728.10 612,510.00 0 7,646,238.10
I;/Iii’::;i"’“ Regional de Energiay 512.888.00|  261,000.00 0 773,888.00
Direccién Regional De La Produccion 1,648,990.00 1,229,350.00 0 2,878,340.00
Direccién Regional de Comercio 642,126.00 37,986.00 0 680,112.00
Exterior Y Turismo
Direccion Beglonal de YlVlenda, 286,632.00 0 0 286,632.00
Construccion Y Saneamiento
Direccién Regional de Transportes Y 19,896,538.80 0 0|  19,89,538.80
Comunicaciones
Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM 108,395,545.00 0 0 108,395,545.00
Proyecto Especial Huallaga Central Y
Bajo Mayo - PEHCBM 932,842,582.00 0 0 932,842,582.00
Programa de Desarrollo
Agroambiental en la Ceja de Selva 943,052.00 0 1,527,787.00 2,470,839.00

TOTAL 1,362,597,660.76 | 20,430,763.50 1,527,787.0 | 1,384,556,211.26




X.- ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO 2014 AL PLANEAMIENTO
REGIONAL Y NACIONAL

Estructura Légica Del Planeamiento Estratégico Del Gobierno Regional De San Martin

Politicas de Estado del Acuerdo
Nacional

Y

CEPLAN - Objetivos Nacionales -
2010-2021

v

Marco Macroeconémico
Multianual 2012-2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Lineamientos de Politica del Plan . . SISTEMA REGIONAL DE MONITOREO
POR RESULTADOS

Concertado de Desarrollo
Departamental San Martin 2008-
2015

“Acuerdo de Gobernabilidad por el
Desarrollo Inclusivo y sostenible de
. San Martin 2011-2014

Acuerdo de Gobernabilidad —
Mesa de Concertacion

\

Lineamientos del Plan de Gobierno
2011-2014 f

< 'V

v

e ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e ORGANOS DE APOYO
e ORGANOS DE LINEA
e ORGANOS DESCONCENTRADOS

e SECRETARIA GENERAL




XI.- APROXIMACION AL ENFOQUE DE CADENA DE RESULTADOS Y CADENA DE
- VALOR
La gestion por resultados hace uso de varios instrumentos y procesos, para
generar datos e informacién que puedan usarse, para mejorar las politicas, la

planificacién, la gestioén, el seguimiento, la evaluacién y el suministro de bienes y

servicios.
- El enfoque orientado a resultados, denominada “Cadena de Resultados” ha
permitido construir una secuencia causal (relaciones causales) de las politicas, las
- estrategias, identificando los objetivos deseados, comenzando por la identificacién
secuencia que van desde los insumos, las estrategias, acciones estratégicas y metas
- para proveer bienes y/o servicios (productos), que han conducido al logro de
efectos directos y de impactos. A través del siguiente grafico se describe de
- manera esquematica el planteamiento:

© INSUMOS

= ————

i

ACTIVIDADES “» | PRODUCTOS ~»  RESULTADOS . | METASALARGO .

Shr—— | PLAZO ,

¢ Insumos comprometidos e Cambios producidos en la
sociedad, los hogares, la
*  Recursos utilizados comunidad, o las instituciones a

- - orto, medio o largo plazo
e Servicios, actividades y productos entregados ¢ gop

S g

Para complementar dicha herramienta metodolégica se ha afiadido algunas
variantes del enfoque de Cadena de Valor, principalmente en la organizacion y
clasificacién bajo eslabones articulados, cuyo resultado ha sido plasmar la

transversabilidad y multisectorial de las acciones estratégicas, articulando

acciones dentro de las Unidades del Gobierno Regional a partir de una visién de




S,

territorio. A continuacién se describe dicha cadena, la cual junto al enfoque de
resultados ha permitido realizar la construccién del Instrumento de Gestién de

manera transversal, multisectorial y articulada.
Enfoque de Cadena de Valor

La Cadena de Valor es un modelo que clasifica y organiza los procesos de una
organizacién con el proposito de enfocar las estrategias y actividades de
mejoramiento, es decir, identifica y analiza estrategias estratégicamente relevantes

para obtener “ventaja competitiva” en una organizacion.

A través de esta herramienta se ha organizado y clasificado bajo eslabones
articulados, secuencias de estrategias, cuyo resultado ha sido plasmar la
transversabilidad y multisectorial de las acciones estratégicas, articulando
acciones dentro de las Unidades del Gobierno Regional a partir de una visién de

territorio,

La cadena del valor tiene la peculiaridad que la Organizacién se descompone y se
organiza en eslabones compuesto por estrategias y acciones estratégicas que
crean valor, con el propésito de obtener una diferenciacién y una ventaja
competitiva, al articular acciones que confluyan en los productos (bienes y/o

servicios) que el ciudadano recibe y/o solicita.

A continuacién, se presenta un grafico en la que se describe un tipo de modelo de

lo que se concibe como Cadena de Valor.

SRR, R e A,

s
v
R
v

?%ESARROLLO?
DE
PRODUCTOS Y %
SERVICIOS

MERCADO

PRODUCCION DISTRIBUCION

INSUMOS

R
R

R " R

e Insumos comprometidos ? e Cambios producidos en la
f sociedad, los hogares, la
* Recursos utilizados comunidad, o las instituciones a

.. . corto, medio o largo plazo
e Servicios, actividades y productos entregados gop




XII.- UNIDADES ORGANICAS CON PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Consejo Regional
Secretaria Técnico del Consejo Regional

Vicepresidencia Regional
Procuraduria Regional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Oficina Regional de Asesoria Legal
Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestién de Riesgo d e Desastres

ORGANOS DE APOYO

Oficina Regional de Administracién
Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Oficina de Gestién de las Personas
Oficina de Logistica
Oficina de Tecnologias de Informacién
Oficina de Control Patrimonial

Secretaria General
Oficina de Tramite Documentario y Archivo

ORGANOS DE LINEA

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Salud
Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Oficina Regional de Personas con Discapacidad - OREDIS
Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San Martin
- ORDEPISAM

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Direccién Regional de Agricultura
Direccién Regional de Energia y Minas
Direccién Regional de Produccién
Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo

Gerencia Regional de Infraestructura




ORGANOS DESCONCENTRADOS

Autoridad Regional Ambiental

Archivo Regional

Gerencias Territoriales: Bajo Mayo - Tarapoto, Huallaga Central - Juanjui,
Alto Huallaga - Tocache.

Proyectos Especiales: PEAM, PEHCBM, PROCEJA

XIII.- ANEXO
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GOBIERNG REGIONAL

la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

2

D.1.1.2.-Longitud

I C . . s . e . Indicadores de vias
Obijetivo Estratégico General: D.-Continuar inversion en infraestructura de base para la competitividad regional.
Productos Departamentales
mantenidas
L. L. . . . . 3 430 Km {Plande
|Objetivo Estratégico Especifico: D.1.-Red vial crecientemente consolidada Linea Base km {
Gobierno)
. Metas Fisica
Producto: D.1.1.-Vias departamentales e 585 Kms
Unidad de
_ . . , Medida
Unidad Orgdnica/Ejecutora: 37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Responsable
| de DRTC-SM
Jimient
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SET | ocT | NOV | DIC
D.1.1.3.-Conservar en buen estado la red vial | | " o
£ £ 8 e |5 | sh IR e 3 6 6 | 6 | 10| 10| 10| =
departamental Sk :
Maguinaria y equipo para
4 Y q_ pop Nro de Maquinaria Magquinaria 14 DRTC-SM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 14
infraestructura vial.
Prevencion y atencion de emergencias Nro de .
. . Intervenciones 10 DRTC-SM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
viales. Intervenciones |
Mantenimiento periodico de la red vial ‘
‘ P ) Km Km 15 DRTC-5M 11 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 15
departamental pavimentada. 1 N _ -
IMantenimiento rutinario de la red vial .
| . Km Km 15 DRTC-SM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 15
departamental pavimentada. | |
IMantenimiento rutinario de la red vial I ]
. Km Km l 15 DRTC-SM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 15
departamental no pavimentada. | |
imi iodi red vial
Mantenimiento perloq codela Km Km | 15 DRTC-5M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 15
departamental no pavimentada.
D.1.1.1.-Actualizar e identificar la
informacién de la red vial 12726 1060 | 1060 | 1061 | 1060 | 1061 | 1062 | 1061 | 1061 | 1061 | 1060 | 1059 | 1060 | 12726
departamental v su articulacion . S . : A G
Capacitacion en seguridad vial a
P .n 8 Nro de Conductores Conductores 2000 DRTC-5m 167 167 167 167 167 167 167 167 166 166 166 166 2000
conducctores infractores.
Campafias de sensibilizacion a la
comunidad sobre seguridad y Nro de Campafias Campafias 4 DRTC-SM 1 1 1 1 4
'educacion vial.
T
Capacitacion a usuarios de las vias en
P ) - ) Nro de Personas Personas 5000 DRTC-SM 417 | 417 | 417 | 417 | 417 | 417 417 | 417 | 416 | 416 | 416 416 5000
temas de educacion en seguridad vial.
Capacitacion a especialistas en
P ] . P Nro de Personas Personas 20 DRTC-SM 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 20
seguridad vial.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




I J l | ] ] | ) | ] i I | ] I | J l

]

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria’
POOGBRAMACION FISICA DFI PIAN OPFRATIVO INSTITUCIONAL 2014

‘% perd s

martin

GOBIERND REGIONAL

T
Fiscalizacion al servicio de transporte Nro de
P ) intervenciones 1000 DRTC-SM a3 83 83 83 83 a3 83 83 84 84 84 84 1000
terrestre de personas. Intervenciones
Fiscalizacion al servicio de transporte Nro d
) P ro de Intervenciones 200 DRTC-SM 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 200
terrestre de mercancias. Intervenciones |
Procedimiento sancionador al servicio
|de transporte terrestre de personas, ) .
] . . Nro de Resoluciones Resoluciones 12 DRTC-SMm 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|mercancias, transito y servicios
|complementarios. i
. . . R T
‘EmlSlOn de licencias de conducir de ) ) ) )
| A Nro de Licencias Licencias 4000 DRTC-SM 333 333 333 333 333 333 333 333 334 334 334 334 4000
|clase A. !
|Inspeccion de seguridad vial. Km Xm 490 DRTC-SM 41 | 41 41 41 a1 41 41 a1 41 41 30 40 490
r
D.1.1.4.-Articular los niveles de p
T, = . 7000 584 584 584 584 584 584 584 584 582 582 582 582 7000
|gob|erno (Nacional, Regional y Local)
[Habilitaciones otorgadas para el
servicio de transporte regional Nro de Vehiculos Vehiculos 2000 DRTC-SM 167 | 167 | 167 | 167 | 167 167 167 167 | 166 | 166 | 166 166 2000
terrestre de personas.
Habilitaciones otorgadas para el
servicio de transporte nacional Nro de Vehiculos Vehiculos 1500 DRTC-5M 125 | 125 | 125 | 125 | 125 125 125 125 | 125 | 125 | 125 125 1500

|terrestre de mercancias. |

f N - B T
|Otorgamiento de autorizacion para el ‘

|serviciodetransporteregional Nro de Personas Personas 2000 DRTC-SM 167 | 167 | 167 | 167 167 167 167 167 166 | 166 | 166 166 2000
terrestre de personas.

Otorgamiento de autorizacion para el
servicio de transporte nacional Nro de Personas Personas 1500 DRTC-SM 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500

terrestre de mercancias.

|Di1.1.2.-Priorizar 1a inversidn publica

; |
]

| 7 0 1 (1] 1 0 1 1] 1 [t} 1 0 2 7
en Infraestructura vial departamental.
Auditoria de seguridad vial. Nro de Proyectos Proyectas 6 DRTC-SM 1 1 1 1 1 1 6
[
|Deteccion de puntos negros o tramos ) _
| Nro de estudios Estudios 1 DRTC-SM 1 1

|de concentracion de accidentes,
I
|

GERENCIA REGIORAL DE PLAREAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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D.-Continuar inversién en infraestructura de base para la competitividad regional, MONTO PROGRAMADO TOTAL
General: SOLES
Objetivo Estratégico . . .
d . 4 D.1.-Red vial crecientemente consolidada RO: 12,532,976.8
Especifico:
. 2,532,976,
Producto: D.1.1.-vias departamentales RDR: 0.0 12,532,976.8
i i tr.
Unidad Orgénica: 37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (0 as 0.0
uentes
ENE re8 man ABR May N iy AGo SET ocr NOV bic
Bid.1.5-Fonsenar snuen s41219.9] 9171991 | sa121991 | sdimasy | saizieer | senaiasy | saimosy | sarriser | samievi | sazes | w 1i0as6892
estado la red vial departamental B : 3 b iy o R i
I"::"::::::u‘i:ji:'lp° fa Nro de Maquinaria | Maquinaria 14 ORTC-SM 139865 | 139865 139865 139865 139865 139865 139865 139865 139865 139865 139865 139865 1,678,380.0 1,678,380.0
Prevencian y atencion de Nro de intervenciones 10 ORTC-SM 125000 | 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 1,250,000.0 1,500,000.0
emergencias viales. Intervenciones
Mantenimiento periodico de la
red vial departamental xm xm 15 DRTCSM | 23465.92| 23465.92 | 2346592 | 23465.92 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2346592 | 2815910 281,591.0
pavimentada.
antenimiento rutinano de (3 red Km Km 15 ORTCSM | 6173.58 | 6173.58 | 617358 | 617358 | 617358 6173.58 6173.58 | 6173.58 6173.58 | 617358 | 617358 6173.58 74,083.0 74,083.0
vial depantamental pavimentada
Manteninients rutinario de la red
vial depatamental no xm Xm 15 DRTCSM | 109551.3| 10955133 | 10955133 | 10955133 | 10955133 | 10955133 | 10955133 | 10955033 | 10955133 | 10955133 | 10955133 | 10955133 | 13146160 1,314,616.0
Mantenimiento perodico de la
ced vial departamental no Xm Xm 15 DRIC-SM | 537164.1| $3716408 | 537164.08 | 537164.08 | 537164.08 | 537164.08 | 537164.08 | 53716408 | 537164.08 | 537164.08 | 537164.08 | S37164.08 | 64459690 6,445.969.0
pavimentada
D111 -Actushizar « Identificar b £ _ oL i £ i
Informackin de la red vial 1114837 | 11148366 | 1152143 | 11MAB66 | 11148366 | 11521483 111483.66 asanms 352,728.6
departamental y su articulaclon s : i G i ’ i i
i Ni
Capacitacion en seguridad vial a o de Conductores 2000 DRTC-SM | 6778.58 | 6778.58 | 6778.58 | 677858 | 6778.58 677858 | 6778.58 6778.58 6778.58 6778.58 677858 | 6778.58 81,343.0 81343.0
canducetores infractores Conductores +
Campafas de sensibilizacion a 13
comunidad sobre seguridad y Nro de Campafias | Campaftas 4 DRTC-SM 373117 373147 373117 373117 14924.7 14.924.7
educacion vial.
Capacitacion 3 usuarios de las vias
en temas de educacion en Nro de Personas personas 5000 DRTCSM | 5825.58 | 582558 | 582558 | 582558 | 582558 | S825.58 | 582558 | S825.58 | 5825.58 | 82588 | 582558 | 5825.58 69,907.0 69,907.0
seguridad vial.
f::",‘:::‘“; Espatiaisias en Nro de Personas Personas 20 DRTC-5M 13333 13333 13333 13133 133.33 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 1,600.0 1,600.0
uridad vial.
Pasaeacion 5 3aprck: 1 Moo Intervenciones 1000 DRTC-SM | 43825.17| 43825.17 | 43825.17 | 43825.17 | 4382517 | 43825.17 | 43825.17 | 43825.17 | 4382517 | 43825.17 | 43825.17 | 43825.17 525,902.0 525,502.0
transporte tercestre de personas. | Intervenciones
Fiscalizacion al servicio de wod
transporte terrestre de e (ntervenciones 200 ORTCSM | 204958 | 2449.58 | 244958 | 244958 | 2049.58 | 244958 | 244958 | 244958 | 244958 | 2449.58 | 242958 | 2449.58 29.395.0 29,395.0
mercancias. ervendiones
Procedimiento sancionadar af
Ty ) r
SeIVicla PEMPORIIT T erce el Resoluciones 1 DRIC-SM | 55045 | 55045 55045 5504.5 5504.5 $504.5 55045 55045 55045 55045 5504.5 5504.5 66.054.0 66.054.0
personas, mercancias, ransito y Resaluciones - 8
servicios complementarios.
5:‘["':’\: ie"“"”“de conduell |\ ge Licencias Uicencias 2000 DATCSM | 41462.42| 41462.42 | 4146242 | 4146242 | 4146242 | 4146202 | 4146242 | 4146242 | 4146242 | 4146242 | 4146242 | 4146242 |  a97.549.0 4975490
Inspeccion de seguridad vial. Kkm Xm 450 DRTC-SM | S504.5 | 55045 5504.5 55045 5504.5 ssoas | ssoas 5504.5 5504.5 5504.5 5504.5 55005 66,054.0 66,054.0
0.3,1.4.-Articular los niveles da - . B i ;
goblerno (Nacional, Reglonal y 1029291 | 1029293 | 029291 | 1079291 | 1029281° )| lo2exer’ | 1ezerst | lezsrel | 1eszS1 | lozsaen | 102e291 | 1028281 | 12361492 1235148
Local) 3 % e,
Habilitaciones otorgadas para el
servicio de transporte regional | Nrode Vehiculos | Vehiculos 2000 ORTCSM | 173642 | 173642 | 173642 | 173642 | 173642 1736.42 | 173642 | 173642 | 173642 | 1736.42 | 173642 | 1736.42 20837.0 20.837.0
terrestre de personas.
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Habilitacicnes otorgadas para el

servicio de transporte nacanal Nro de Vehiculos Vehiculos 1500 DRTC-5M 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 20.716.0
terrestre de mercancias.

20,716.0

Otorgamiento de autorizacion

para el servicio de transporte Nro de Persanas Personas 2000 ORTC-SM 5093.83 | 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.43 5093.83 5093.83 5093.83 61,126.0
regional Terrestre de personas.

61,126.0

Otorgamiento de autorizacion

para el servicio de transporte Nro de Personas Personas 1500 DRTC-SM 173633 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 173633 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 20,836.0
naclonal terrestre de mercancias.

20.836.0

D.1.3.2.-Priortzas In Ivarsién e

publica en Infraestructura vial 2 1726.13 D 172633 o 1726.23 a 1726.33 a 1726.33 a 3462.66 1203431

12,0943
departamentat.

Auditoria de seguridad vial. Nro de Proyecios Proyectos 12 DRYC-5M 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 10,358.0 10,358.0

Deteccion de puntos négros o
tramos de concentracion de Nro de estudios Estudios 12 DRYC-SM 1736.33 1,736.3
acadentes.

1,736.3

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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GOBIERNO REGIONAL

D.2.1.1.-Porcentaje de
L L ) . ., ) L . Indicadores localidades rurales con acceso
Objetivo Estratégico General: D.-Continuar inversion en infraestructura de base para la competitividad regional. .
Productos a servicios de
telecomunicaciones.
L L , . . o , 296 localidades con telefonia
Objetivo Estratégico Especifico: D.2.-Mejora de los servicios de telecomunicacion Linea Base publica
. L . - Metas Fisica 342 localidades con telefonia
Producto: D.2.1.-Servicio de Telecomunicaciones basicas en la Region .
2014 publica
Unidad de
) L . Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Responsable de
o DRTC
Seguimiento
g ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO |SET| OCT NOV DIC
D.2.1.1.-Identificar y priorizar las
zonas con deficiencia en servicios de ; i iEwea _
telecomunicacion rural para ser ' 93 |93 94 |93 | 93 |94 |93 | 93 96| 95 94 95 1126
atendidas en la region para una mayor
cobertura i |
Gestion del programa. Nro de Acciones | acciones 12 DRTC-SM 111 1 1 1 1 (1 1111 1 1 12
Capacitacion en conocimientos basicos N
de tecnologias de informacion para
) ) . Nro de Personas Personas 100 DRTC-SM 8| 8 8 8 8 8 | 8 8 | 9] 9 9 9 100
garantizar el usoy funcionamiento de
los servicios.
Difusion sobre la utilidad del servicio
. Nro de Personas Personas 1000 DRTC-SM 83 | 83 83 83| 83 | 83 (83| 83 |84 84 84 84 1000
de internet. - - N
Inspecciones técnicas de supervision y
control para el uso correcto del Nro de Operadores | Operadores 4 DRTC-SM 0|0 1 0 0 1|0 01| o0 0 1 4
espectro radioeléctrico.
Difusion sobre normatividad vigente
para los servicios publicos de
R . N° de Eventos Evento 10 DRTCSM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Q 10
telecomunicaciones y aspectos
asociados.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GORIERNQ REGIONAL

TOTAL

Onjetivo Fstratégico General: O.-Continuar inversidn en infraestructura de base para la competitividad regianal. MONTYO PROGRAMADO SOLES
Opjetiva Estratégicn Fspecifino: D.2.-Mejora de los servicios de telecomunicacién RO: 497,148.0

| = AL o . 497,148.0
[Producto: D.2.1.-Servico de Telecomunicaciones basicas en la Region ROR: 0.0

37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES h?etrrx:s 0.0

Unidad Orgdnica:

'D.2.1.1 dentificar y priorizar las
.zanas con deflcientia en servicios da

talecomunicacian rural para ser 7| 35958.7 | 38 59067.67| 359859.7 | 22559.7| 45667.7 497148.04
fa_hndldasmhu_gﬁ_&. para una mayor : s " 1 | ol &

\¢obertura ; ' ' ; 1 .

Gestisn del programa. Ntc de Accicnes actiones 12 DRTC-5M 1726.33| 1726.33 | 1726.33 | 1726.33| 1726.33| 1726.3 | 1726.33 | 1726.33 | 1726.33 | 172633 | 1726.33| 1726.33 | 20,7150
Capacitacion en conccimlentos basicos

declacncioghs de Infarmacionaers. |y o laisones Personas 100 DRTC-SM 10416.7 | 10416.7 | 10416.7 | 10416.7| 10416.7| 10417 | 10416.7 | 104167 | 10416.67| 10416.7 | 10416.7 | 104167 | 125,000.0
garantizar el uso y funcianamiento de

los servicios.

!"{“"é:‘““’“"‘"'“‘““”“"““""""“"’“ Hra de Personas Personas 1000 DRTC-5M 10416.7| 10416.7 | 104157 | 10416.7| 10416.7| 10417 | 10416.7 | 10416.7 | 10416.67| 10416.7 | 10416.7 | 104167 | 125,000.0 125,000.0
Intemet.

Inspecciones téenicas de superssidny

cantol pars el uso correcto det Nrc de Operagcres Operadares 4 DRTCSM 23108 23108 23108 23108 92.432.0
spectre cadweléctiico

i_ S S

ifusidn scbre normatividad vigente

92.432.0

porats seyikios plblicos g N de [ventos Evento 10 DRTC-SM 13400 | 13400 | 13400 | 13400 | 13200 | 13400 | 13400 | 13200 | 13400 | 13400 134,000.0
Jn»lﬂ.* WTIUMGCAC ONEs y Aspestos

ciados.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GOBIERMO REGIONAL

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de fa poblacidn a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos
locales.

1Indicadores
roductos

E.1.1.1.-Porcentaje de la
ejecucion del gasto
publico en la regién

Objetivo Estratégico Especlfico:

E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las
unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion.

Producto:

E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional

91% {RdC 2011)

Metas Flsica 2014

0.98

Unidad Orgdnica/Ejecutora:

37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

| Unidad de Medida

iResponsable de

Seguimiento

GGR, GRPyP

1.1.8.-Promover la: acibn admini s s . ) oL

o iR bl m | e | o w | o | 24
Pris i s e o Tt
: = T - )
Planeamienze y presupuesto. N de Documentos Documento Emitide 12 DRTC-5M 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gesticn acinkestrativa { Bienes y Servicios). Nro de Registro Registro 2000 DRTC-SM 167 167 167 167 187 167 167 167 166 166 166 166 2000
T

Gestwn administrativa (Acciones de Personal], Nrade Planiia Planilia 48 DRTC-SM 4 4 4 4 4 4 d 4 2 4 4 4 48
AZEI0TEMIEN1O eCT:Co Y JUridita. Nro de Acciones acciones 12 DRIC-SM 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
Accones de control y suditere MNrode Acciones acciones PE] DRTC-S2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Obligacones previsicnales {Moyobambal, Nro de Planiia Plandliy 24 DRIC-SM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Ublgat-ones previsinnales | Tarapnte), Nra de Planila Planilia pE] DRTC-St2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

GEAENCIA AEGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUP UESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GUBIERAO REGIUNAL

= : 2 . " . - . . . . TOTAL

Objetivo Estratégico General:|E -Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de Ia poblacion a los servicios pablicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADOQ SOLES
Dbjetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan RO 6.866.414.0

Especifico: servicios a la poblacion. : ,866,414.

- N — e e - 6,866,414.0
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 866,
Otras
Unidad Orgénica: 37.- DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES e 0.0
uentes
ENE FEB MAR ABR MAY N L AGO ser ocr NOv DIC
E.£.1.8.-Promover [a simpilficacign B f
adminlstrativa y Ia operatividad en | i - | 0 e Sty S e ;
hers) J , 0117 ST2200.47 7220117 | BhEs4taDA 6,866,434.0
los procedimientos dul Goblemo ? (AT R SRS R 866,
Regional ;
Documento -
. el N de il 12 DRTC:SM 4689.5 46895 4689.5 26895 46895 46895 46895 46895 26895 4689.5 46895 46895 56,274.0 56.274.0
miti
= — s I =N =l — = =
:‘"” ':d'“‘“"""“‘“ (Blenesy |y o de Regiswo | Registro 2000 DRTC-SM 50555508 | 505555.08 | 50555508 | 505555.08 | 505555.08 | 50555508 | 50555508 | 50555508 | 505555.08 | 505555.08 | 505555.08 | 505555.08 | 6,066,610 6,066.661.0
(Servicios). 1
| — 24

|estian acainistration (Bcclories A8 o pisnm Planitls a8 DRTC-5M o o o 0 0 o o o o o o 0 0.0 0.0
|Personal]
|Asesaramianta tesnico y juridica. | Nro de Acclones acclones 12 DRTC-SM 6669.67 666967 6669.67 6669.67 6669.67 6669.67 6669.67 6669.67 6669.67 6669.67 | 6669.67 | 6669.67 80.036.0 80,0360
Acchones de control y suditoria Mro de Acciones accianes 7] DATC-SM a678.42 4678.42 4678.42 467842 167842 4678.02 2678.42 a678.42 ag78.42 467847 | 46rmaz | ag7R.42 56,1410 56,141.0
;:':"‘az‘”:' Tr““'"""“ Nro de Planiila Planilla 24 DRTC-5M 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 25304.25 | 2530425 | 2530425 | 25304.25 | 2530425 | 25304.25 | 2530425 | 25304.25 303,651.0 303,651.0
stoyobamba

:;h"‘“':";“ #iosipnay Nro de Planilla Planilla J 2 DRTC-SM 2530425 | 2530425 | 2530825 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 2530425 | 25304.25 303,651.0 303,651.0

arapoto).

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GOBIERNQ REGIONAL

“PROGRAMACION FISICA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES

[
| Objetivo

Estratégico E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios ptblicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales, 11.-N9 de Grdnancas
General:
Objetivo ) ) . I e
Especifico: E.2: Lograr la articulacién y la cooperacion con los gobiernos locales y la participacién ciudadana 181.- 3
. . MFA T -
Producto: E. 2.2: Apoyo a la poblacién ante desastres naturales en la regién :';AZI_ ;
Unidad UM1 -N® de ordenanzas
Organica/Ejecutor| SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL i 2 | skotomms |
e e i3 Unida
a Oganica
5 2 . - PROGRAMACION DE METAS L A L
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES M“':umm ~ RESPONSABLES — e TOTAL'
o | ENE FeD MAR | ABR MAY AN Jut AGD | s | o NOV DiC ;
Accién - e :
S Promover la gestion planificada ante
1 |Estratégica |~ 0 =T 3 1 :
e las necesidades.
Actividad 1.1 |Aprobar ordenanzas N® de ordenanzas 30 Consejo Regional 2 2 3 3 5 2 2 2 3 5 I 30
. Realizar Audiencias Publicas del Consejo . . '
Actividad 1.2 A N? de audiencias 12 Consejo Regional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Regional.
Actividad 1.3 |Aprobar Acuerdos N3 de Acuerdos 30 Consejo Regional 6 3 3 3 2 2 3 1 2 3 1 1 30
sesiones ordinarias y extraordinarias del . .
Actividad 1.5 X i Actas 24 Consejo Regionat 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
consejo regional
ﬁ"“/‘_ﬁo‘ﬁ‘j’“ Actividad 1.6 |Reuniones de trabajo de! consejo regional Actas 36 Consejo Regional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
b Ervn
e d ] - - L R — — -
T
..?{- 3 . Reuniones de trabajo y acciones de . -
12 L |Actividad 1.7 o Actas 384 Consejo Regionat 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 384
i Comisiones |

GERENCLA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUES TO
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GOBIERNO REGIONAL

|Objetivo
L ) . . ) L - . ) . ) . | Indicad
Estratégico E: Gobierno Regional mejora ta calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. £ ;ct'i:iad:;: 11-NS de ardsi
|General: :
|Objetivo E.1: Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades |iinea o3
. . . . f L |tinea dase 1.-
Especifico: operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién. |
L
I : . . i MFA 1 -
[Producto: E.1.1: Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional. | Metas Fisica Anual M;’A;_ 23
|Unidad " |Unidad de Medida
|Orgénica/Ejecutor | SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL . = .
| Responsable de Jefe d= la Uridad
> ss Seguimiento Orgdnica
| Accién Mejorar y Fortalecer el equipo de’
| oA asesores bajo los estanderes
| | |Estratégica A 3
i establecidos en el clasificador de
[ 3
| cargos.
Secretaria del Consej
Actividad 1.1|Contratacion de personal adecuado Requerimiento 9 I;;i;al o 9 9
Mejorar y Fortalecer el equipa
Al administrativo, soparte tecnico y de
i e _'c 2 servicios del Consejo Regiona! bajo fos
ategica . v g
% estanderes estabiecidos en el clasificador de
Cargos.
| il . .. Secretaria del Consejo
Actividad 2.1. |Contratacion de personal adecuado Reguerimiento 24 Regional 24 24
1l
|
Mejorar y Fortalecer el equipo de asistentes
. i .
Actividad 2.2. de |‘35 OflCIfTaS Descentralizadas del C.onsejo Requerimiento 12 Consejo Regional 12 12
Regional bajo los estanderes estabtecidos en
el clasificador de cargos.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
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GOBIERNO REGIONAL

PROGRAMACIGN FINANCIERA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADADES
Objetivo Estratégico General:  |E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacidn a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;g{:;
Objetivo Estratégico Especifico: |E,2: Lograr la articulacion y la cooperacion con los gobiernos locales y la participacion ciudadana RO: 203,920.0
” " ot
Producto: E. 2.2: Apoyo a la poblacion ante desastres naturales en la region 'uer'j; 0.0 203,920.0
Unidad Orgénica: Secretaria Tecnica Del Consejo Regional RDR:
UNIDAD META PROGRAMACION FINANCIERA Sub-Total
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES : g Al RESPONSABLE — . e - TOTAL
s ' ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC RO RDR
i i 203,920
Py 2 8
t |Accion Estratégica 1: romover la gestion planificada an e 203,920
Ias nocesldades. 0
0
Actividad 1.1 Aprobar ordenanzas MN? de Ordenanzas 30 Consejo Regional Q
0
Realizar Audiencias Publicas del Consejo 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 13,000
Actividad 1.2 . N2 de Audiencias 12 Consejo Regional 13,000
Regional. 4]
Actividad 1.2 Aprobar Acuerdos N2 de Acuerdos 30 Consejo Regjonal
Actividad 1.3 St:slon.es onlimnnas y extraordinarias del Actas 2 Consejo Regional
consejo regional
. . 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000
Reuniones de trabajo del consejo ) .
Actividad 1.4 . Actas 36 Consejo Regional 36,000
regional
Reuniones de trabajo y acciones de 12,910 | 12,910 | 12,910 | 12,910 | 12910 | 12910 | 12910 | 12910 | 12,910 | 12,910 | 12,910 | 12,910 J 154,920
Actividad 1.5 Comisi Actas 384 Cansejo Regional 154,920
amisiones

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GOBIERNO REGIONAL

PROGRAMACION FINANCIERA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADADES
- . . . . . - s . . ., . TOTAL
Objetivo Estratégico General:  |E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacidn a los servicios publicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO SOLES
) E1l: Consolidar los procesos de concentracidn de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas
Objetivo Estratégico Especifico: . . » RO: 584,600
regionales, que prestan servicios a la poblacion.
. ot 584,600
- . . . it
Producto: E1.1: Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional. {uen:; o
Unidad Orgdnica: Secretaria Tecnica Del Consejo Regional RDR:
: URIBAD METL PROGRAMACION FINANCIERA Sub-Total .
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES R Tt RESPONSABLE TOTAL
& Foe b ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET. ocr NOV . Dic RO | RODR
Meiora,ry.?oﬁalecer,el equipo
de asesores bajo los estanderes |
1 |Accién Estratégica 1: s 5 , >
& establecidos en ¢l clasificador de
Cargos.
Secretaria del 30 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 27,000 | 324,000
Actividad 1.1 Contratacién de personal adecuado  |Requerimiento 9 . . 324,000
Consejo Regional
T o .. |Mejorary Fortalecer ¢! equipo
’ s .- administrativo, soporte tecnico y de
I [Accién Estratégica 2: servicios del Consejo Regional bajo
los estanderes establecidos en el
clasificador de cargos.. )
“ Secretaria del 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 | 17,700 212,400
" 'ﬁnlvldad 2.1, Contratacion de personal adecuado |Requerimiento 15 . . 212,400
Wt Consejo Regional
o i Modarnizar los equipos tecnbloglms
on Estrategica 3: del Gobierno Regional, bajo estandares 2 !}
<77 |establecidos w=w Leldr T [ B
- . - Administrador del 48,000 43,000
Actividad 3.1 Requerimiento de Equipos Requerimiento 5 . . 43,000
Consejo Regional
. - Administrador del 3,200 3,200
Actividad 3.2 Requerimiento de UPS Requerimiento 4 ) ) 3,200
Consejo Regional
- ! 2,000 : 2,000
d f Ad trador del ! ‘
Actividad 3.3 Requerlmlento e sofware y Requerimiento 2 mll’\!S ra ?r e 2’000
hardware Consejo Regional

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos
esenciales, en articulacién con los gobiernos locales.

|Indicadores

Productos

region

E.1.1.1.-Porcentaje de fa
ejecucion del gasto publico en la

Objetivo Estratégico Especifico:

E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en
su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a
la poblacién.

Linea Base

91% (RdC 2011)

Producto:

E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional

Metas Fisica 2014

Unidad Orgdanica/Ejecutora:

Vicepresidencia Regional

Unidad de Medida

Responsable de

GGR, GRPYP

Seguimiento
E.1.1.8.-Promover la simplificacién
administrativa y la operatividad en los
procedimientos del Gobierno Regional
. Numero de . . )
Pago de personal por Planilia Numero de Pagos Pagos 36 Vice presidencia 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Numero de
Pago de viaticos Otorgamiento de  |viaticos 12 Vice presidencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
viaticos
Adquisicio de papeleria en General, Utiles N° de
y Materiales de Oficina, y accesorios de - Requerimiento 3 Vice presidencia 110, 0|1|0]|0]| O 1 0 0 0 3
. Requerimientos
cocina.
. N N° de - ' . .
Accesorios de Limpieza - Requerimiento 2 Vice presidencia 1|10 00| O0]O 1 0 0 0 0 1
Requerimientos
N° d . ' . .
Adquisicion de accesorios electricos € - Requerimiento 2 Vice presidencia 1|10l 0|0|O0]O 1 0 0 0 0 1
Requerimientos
#\' |E.1.1.7.-Modernizar los equipos
tecnolégicos del Gobierno Regional, bajo
estdndares establecidos
i6 isicion d i N°d - ) ! .
RG.TI’IO/VZleIOﬂ ¥/o adquisicion de equipos € o Requerimiento 1 Vice presidencia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ofimaticos. Requerimientos

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




“Ano ae 14 inversion par! el DesanouRural yida oeg'.tridad mnumlaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

imartin

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL

Objetivo Estratégico ) ) ) ) ) - L . ) . . TOTA
& ) : g E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios piblicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO s(c)ussL
eneral: |
Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las . 180941
Especifico: unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién. ' o
—r E— — — — 180,941.5
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0
. P - - . " Otras
Unidad Organica: Vicepresidencia Regional 0.0
fuentes
ENE FEB MaAR ABR May JUN L AGO SET ocr NOV DIC
E.1.1.8.-Promover la
simplificacién administrativa
y la operatividad en los
procedimientos del Gobierno
Regional
. Numero de Vice
Pago de personal por Planilla  [Numero de Pagos pagos 36 st 13,185.0 | 13,185.0 | 13,1850 | 13,185.0 | 13,185.0 | 13,1850 | 13,1850 | 13,1850 | 13,185.0 | 13,185.0 | 13,185.0 | 13,185.0 | 158,220.0 158,220.0 |
Nl
Numero de Vice
3
Pago de viaticos Otorgamienta de |viaticos 12 donia | 12900 | 12000 | 1,2000 | 1,2000 | 1,2000 | 1,200.0 | 1,200.0 | 1,200.0 | 12000 | 12000 | 12000 | 1,2000 | 14,4000 14,400.0
residenc
. . viaticas P
Adquisicio de papeleria en
General, Utiles y Materiales " d R imi vi
N v vat Nde equenimie | 5 € | 13728 1,3725 1,3725 41175 41175
de Oficina, y accesorios de Requerimientos nto presidencia
cocina, — . b
— N°d R imic vi
Accesorios de Limpieza ¢ . equerimis 2 _'ce . 40.5 40.5 81.0 81.0
Requerimientos nto prasidencia
Adquisicion de accesorios N* de B Requerimie 2 .Ice ) 152.0 1520 304.0 304.0
electricos Requerimientos nto presidencia
E.1.1.7.-Modernizar los
equipos tecnoldgicos del
Gobierno Regional, bajo
estandares establecidos
Renovacion y/o adquisicidn de |N* d R imi Vi
: woanq S eaanmel 4 . 3819 3,819.0 3,819.0
equipos ofimaticos. Requerimientos J nto presidencia
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“Afo de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

=3 ll‘mpémfti':‘

GOBIERNO REGIGNAL

. ) . ) - . - ) : E.1.1.1.-Porcentaje de la
e . E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en Indicadores ) .,
Objetivo Estratégico General: . . . ejecucion del gasto
| articulacion con los gobiernos locales, Productos L .
N o publico en la region
' X E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede .
Objetivo Estrategico Especifico: . ) ) . L & . Linea Base 91% (RdC 2011}
central y desconcentracion de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion.
L . . . Metas Fisica
Producto; E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 2014 0.98
Unidad de
) - ) Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 2.- PROCURADURIA REGIONAL Responsable de
p. . GGR, GRPyP
Seguimiento
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV
L . e T | 1 5 A 7 i - b G ;:.«;.- i
E.11.4.-Defender fos Interases dal Goblarno Regional de o ol e
: : EToa kb 980 - 11205
San Martin, previa autorizacidn de la Institucidn . . :
Absolver Demandas Nro de escritos Escritos 3600 Abogado 300 300 250 | 350 300 300 250 350 300 300 300 | 300 3600
[Deducir Excepciones Nro de escrEos Escritos 2470 Abcgado 190 200 220 | 180 210 200 180 190 250 220 240 [ 190 2470
Deduclr Nuildad Nro de escritos Escritos 905 Abcgado 90 60 80 65 70 70 80 20 60 70 80 90 305
— | L | . | L | ] I B 1
Apelar Autos de Sentencia Nro de escritos Escritos 2060 Abogado | 190 190 180 | 200 180 180 | 180 180 110 | 180 180 100 2060
2L ] {
Asistir 3 Audiencias N* de Audiencias Resolucion 620 Abogado 50 50 60 50 40 60 50 50 60 40 60 50 620
Casaciones Nro de escritos Escritos 1550 Abogado 100 150 100 | 100 190 130 190 100 110 160 100 120 1550
E.1.1.8.-Promover la simplificacién administrativayla | ol S o Rl oI ma, g _ ) il | o
operatividad en los procedimientos del Gobiamo R e 5 | i 6 | 26 : i g el
Regional o] . | == . o
Solicitud de Contratacién y Remuneracién de Personal. CONTRATOS PERSONAL/MES| 312 Abogado 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312
E.1.1.7.-Modernizar los equipos tecnologleas del b Y '- i 7 &
blerno Regional, bajo esténdares establecid ! . = - . - 8
R acion e Implem 5n de P
enovac;o.n e lmpl emenlaf:ton de Equipos Nroda Eqiiipss Eauifios 8 Abogada 0 0 4 0 0 0 0 0 | 0 g
Computacionales y perifericas
E£.1.1.8,-Promover la simplificacién adminlstrativay la | G R . -' i i
'aperatividad en los procedimientos del Goblerno : } 3 20 15 - Ao 209
Regional
Requenmiento de Blenes Globales Global 205 Abogado 20 25 20 20 20 | 10 20 20 20 15 15 0 205
Requenmiento de Servicios Glebales Glohal 1 Ahogado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Capacitacidn al Personal {Diplomados, Cursos , Talteras M” de Capacitaciones Unidad 3 Abogado o] 1 0 I o 0 ] 1 [} ] 1 0 0 3

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQO Y ESTADISTICA REGIONAL
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“ARo de |a Inversién para el Dasarrotlo Rural y |a Seguridad Aflmentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL 2014

=1 .mpiﬁ'tin

GORIERNG REGTOMNAL

IDplomados, Curscs , Talleces

GERENCIA REGHOMAL DE PLANFAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL

Objetivo Estratégico General: E.-Gohiarno Regional majora ta calidad y el acceso de la poblacién a tas servicias pablicos esendalas, en articulacion con las gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;gYA;
LE
Objetivo Estratégico E.1.Cansciidar los procesos de concentracian de la estructura directiva del Gobierna Regional en su sede central y desconcentracion de las unidades operativas regionales, que RO 985.228.0
Especifico: lprestan servicios a la poblacion. : Ul
- | ot " = I T o 985,228.0

Producto |E.1.1.-Fonalec|mvento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0

! -

Otras

Unidad Organica: 2.- PROCURADURIA REGIONAL 0.0

| fuentes

ENE FEB MAR ABR MAY N uL AGO SET ocr NOV Dic
E.1.1.4.-Defender los intereses del - " . _ 4
Gobierne Regional de San Martin, 0 930 =0 as0 980 am | %0 020 1090 1020 1o &60 11610 11,6100
pravia auterizmcion de lainstitucién B -
Atsciver Demandas | Nrodeescritos Escritee 3600 Abogado | a0 230 210 220 250 230 250 | 270 290 270 WD 290 3.0100
S — = -l - - = .5 —
"o de eseritos facrtoe 2470 Abogada 120 e s Lo 120 ] 130 140 —] 70 20 160 150 100 15%0.0
Nro de escritos Escritos 05 Abogado 100 30 40 i 50 L T 0 3300

| Mo desscritos Escritos 2060 Abogade 150 00 180 200 180 160 150 w0 210 200 190 130 21800
[asistic 2 Audierclas W de Audiontias Resalicion 620 Avogade | 30 50 %0 20 240 300 0 | 0 | 280 ) 250 3,3100
Casaciones %10 de escrios Escracs 1550 Abogado 490 120 0t 8¢ 140 110 130 an o0 110 1] 20 14,1900
E.{. L& Promover lasimpllicacidn
odminkstrativa y (2 oporalivisad en

638,400,00

ins procadimiontas del Gobiemo 638,400.0
Heglonal : .
Safeld dn Corratdians CONTZATOS PERSONAL/MES 12 Abogade | 53,20000 | 53,200.00 | 53.200.00 | 53.20000 | 53,20000 | 53.200.00 | 5320000 | 53.20000 | 53.20000 | 53.20000 | 53.200.00 | $3,200.00 533.400.0 €36,0
Remuneracion de Peesonal
E.1.1.7.-Modemicar los equipes s i £
tecnolégicns del Gablurno Regional, o R0 e | 20000 40,0000
bajo estindares establocidos : i i 1
Aerovacidn e limplementacion te
Equipas Compuaacionames v Nro de Equipos Equinas 8 Abogada 20000 20600 40,0000 40,6C0.0
e fericon
E.L.1.8.Promavey lasirpklicacion g
ndmindstrativa y (0 epematividad en 28800 . s A B SZ . e i 4
tos procadiationtas del Gobiemo ot 7 7100 19200 a5 as 33500 =00 1_1100 18530, ”1& 295118 295.21B.0
Reginral
Aequerimienta de Hienzs Glaates Global 205 abogado 22772 28800 2100 19200 20155 18305 26500 25300 21200 20530 20156 2452180 2452180
Aecuerdmiento de Servicios Giobakes Gobal 1 Abogado | | 25000 2500090 25,000.0
(Camcieactan wiPersonnl N°de Capacitacones|  Unidad 3 Abagado 10000 7000 8000 25.000.0 25,060.0
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“Aiio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
FROGRAMACION MSICA DL PLAN OPERATIVO INCTITUICION AL 2014
0
ki N
— i'.w;‘ pera _ »
sarimartin
qionverde

GOBIERNO REGIONAL

o L E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos Indicadores e S
Objetivo Estratégico General: . . _, . ejecucién del gasto publico en la
esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. Productos o idn
E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno
Objetivo Estratégico Especifico: Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que Linea Base 91% (RdC 2011)

prestan servicios a la poblacién.

Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional Metas Fisica 2014 |0.98

Unidad de
Medida

Unidad Organica/Ejecutora: 3.- SECRETARIA GENERAL Responsable de

. GGR, GRPyP
Seguimiento

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SET | OCT NOV DIC

E.1.1.8.-Promover la simplificacién \ qe ) - ' :ff v ; ., - 5 A
administrativa y Ja operatividad en los o [t [JE=e i : .
procedimientos del Gobierno Regional | s

Actualizar el Reglamento Normativo para
procesos administrativos disciplinarios del
Gobierno Regional de San Martin % Avance Porcentaje 100 SG 15|12 17 |17 | 18 [17|4 | 0 |0 | O 0 0 100
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 025-2010-GRSM/PGR

Proponer la creacion de un reglamento
normativo que regule el tratamiento legal
en materia disciplinaria respecto a los
Gerentes Generales de los Proyectos
Especiales, en la sedel del Gobierno

Nro de Propuestas | Propuestas 1 SG o|ojojOoj]1|0|0|]0]|0]O 0 0 1

~-fRegjonal de San Martin

5

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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RAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUICIONAL 2014

sanmartin

GOBIERND REGIONAL

Proponer la insercion de actividades
propias de administracion de la
recomendacion n® 1 de informes de
control y/o documentos afines de materia

R i Nro de Propuestas | Propuestas 1 SG,ORAL,GRPYP| O |O| O |O| O |O]|O]| 1 1
disciplinaria, en las funciones de la
Secretaria General, contenidas en el
Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF).
N° de Contratos Contrato 36 SG 8|88 |8| 8 |8]|8]| 8 96

Promover la contratacién del personal

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

san mpéhin

GOBIERNO REGIONAL

Objetivo Estratégico E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién TOTAL
; MONTO PROGRAMADO
General: con los gobiernos locales. SOLES
Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y @ 7008000
. L. . . . L. L. Q: ,800.
Especifico: desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién.
200,800.0
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0
Unidad Organica: 3.- SECRETARIA GENERAL ffe‘;js 0.0
es
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SET oct NOV DIC
E.1.1.8.-Promover la ‘
simplificacién administrativa -
y la operatividad en los
procedimientos del Gobierno
i e
Regional. . . . L
Actualizar el Reglamento
Normativo para procesos
administrativos disciplinarios Porcenta
de) Gobierno Regional de San |% Avance o 100 SG 200 200 200 200 200 200 200 1,400.0 1,400.0
Martin aprobado mediante i
Resolucién Ejecutiva Regional
N° 025-2010-GRSM/PGR
Proponer la creacién de un
reglamento normativo que
Y’ [e\_gl tratamiento legal en
PR
‘disciplinaria respecto [Nro de Propuest
b 1 G 200
ntes Generales de |Propuestas as s 000 2,000.0 2,000.0
rtos Especiales, en la
Gobierno Regional
Martin

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEG!CO Y ESTADISTICA REGIONAL
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SOBIERNO REGIONAL

Proponer la insercion de
actividades propias de
administracién de la
recomendacién n® 1 de
informes de control y/o
documentos afines de materia
disciplinaria, en las funciones
de la Secretaria General,
contenidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones
(ROF).

Nro de
Propuestas

Propuest
as

SG,
ORAL,
GRPyP

3000

3,000.0

Promover Ja contratacion del
personal

N° de
Contratos

Contrato

96

SG

16200

16200| 16200 | 16200| 16200 16200| 16200 | 16200 [ 16200

16200

16200

16200

[iz:di24:2:4:4

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL

3,000.0

194,400.0




“Aiio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION EISICA DEL DLAN ODERATIVO INSTITLICIONAL 2013

<L pera .
sanmartin

wnverde

GOBIERNO REGIONAL

E.3.1.1.-Nivel porcentual de

o . E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos Indicadores cumplimiento de la Ley de
Objetivo Estratégico General: . . ., . )
esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. Productos Transparencia a traves del portal
de transparencia institucional.
Objetivo Estratégico Especifico: E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestion y acceso a la informacién publica. Linea Base 1
Producto: E.3.1.-Informacion ala poblacion en medios digitales, impresos y audiovisuales Metas Fisica 2014 |1

Unidad Organica/Ejecutora:

E.3.1.2.-Desarrollar e Implementar un
sistemas de flujo de informacion para la
transparencia y acceso a la informacion
publica. :

3.- SECRETARIA GENERAL

Unidad de Medida

Responsable de
Seguimiento

Secretaria General

Capacitar al personal de la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo, sobre la
importancia del cumplimiento de la Ley N°
27806-Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y Ley N° 27444-Ley
,J_de;gr_ocedimiento Administrativo General.

N° de
Capacitaciones

Unidad 2 SG 6jo0f(1|0| 0 |0|O

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL



“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

L

e o perd s
sanmartin

verde

GOBIERND REGIONAL

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacidn a los servicios ptblicos esenciales, en TOTAL

Objetivo Estratégico General: ) . ) MONTO PROGRAMADO
articulacion con los gobiernos locales. SOLES

Objetivo Estratégico

Especifico E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestion y acceso a la informacion publica. RO: 1,000.0
specifico:

1,000.0

Producto: E.3.1.-Informacién a la poblacién en medios digitales, impresos y audiovisuales RDR: 0.0

Unidad Orgéanica: 3.- SECRETARIA GENERAL Otras 0.0

fuentes

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC

E.3.1.2.-Desarrollar e e o
Implementar un sistemas de Heo - e [ I
flujo de informacién para la |1 -l
transparencia y acceso a la - ‘o
informacion publica.

Capacitar al personal de la Oficina
de Tramite Documentario y
Archivo, sobre la importancia del
cumplimiento de la Ley N° 27806-|N° de .

Ley de Transparencia y Acceso a |Capacitaciones Unidad 2 56 500 500 1,000.0 1,000.0
la Informacion Publica, y Ley N°
27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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"Anlo dela Inve'rsién para el DesarrollJ Rural y 1a Seguridad Alimentana
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

P el

“3;-"': Den.'l x
sanmartin

verde

GOBIERNO REGIONAL

E.1.2.1.-Incremento en |a
E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos Indicadores ercepcion positiva del accionar
Objetivo Estratégico General: ) . . . percepcion postt?
esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. Productos del Gobierno Regional en base al
modelo de gestién
E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en
Objetivo Estratégico Especifico: su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a Linea Base s.
la poblacion.
E.1.2.-Percepcién positiva de la poblacion hacia el accionar del Gobierno Regional en base al L
Producto: L Metas Fisica 2014 |0.75
modelo de gestion
Unidad de Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 4.- OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO Responsable de
Seguimiento Secretaria General, RR PP
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO |SET| ocT NOV DIC
E.1.2.2.-Fortalecer la identificacidn del y ) |
personal con la institucién / J
R imi tenimiento d N°® imi . -
eqluerlmlento de mantenimiento de de o Requefimien 3 Oficina de Logistica| 0 1 0 0 0 1 0 o lol 1 0 0 3
vehiculo Requerimientos to
Solicitud de combustible N° de Galones Galon 120 Oficina de Logistical| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10| 10 10 10 120
Soficitud de aceites y carburantes N° de Galones Galon 3 Oficina de Logistical 0.25| 0.25|0.25]0.25| 0.25|0.25|0.25|0.25| O | 0.25 0.25 0.25 3
Solicitud de pago de mensajeria Gastos mensuales mensual 12 Oficina de Logistica| 1 1 1 1 1 1 1 1 (1] 1 1 1 12
R — —
eque”m'e.nto de contratacion y N° de Contratos Contrato 60 Srcretaria General | 5 5 5 5 5 5 5 S |5| 5 5 5 60
remuneraciones de personal
Solicit d teriales d .
ozc'icr']a“d de compra de materialesde . e compras | UNIDAD 3 SecretariaGeneral| 1 | 0 | 0 | 0o |0 | 1| 0] o001 0 0 3
Solicitud d d tok . o
olicitud de compra de motoxar para N° DE COMPRAS UNIDAD 1 Oficinade Logistical 1 | 0 | c | o | o | o | o] o|o]| o 0 0 1
distribucién de documentos
Solicitud de equipo de cémputo N° DE COMPRAS UNIDAD 2 Oficina de Logistica| 2 0 0 0 0 0 0 0 |0| O 0 0 2
N timizar los procesos de recepcion N*de
! A Aamient . i i
gistro, clasificacion distribucién y companamlejn ° Unidad 12 Oficina de Trémlte 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 12
o o y/o Asesoramiento Documnetario
eguimiento de la documentacién.
PIPs Evaluados
Monitoreo, supervision y evaluacion al
| d i6 Ne itore , i amf
per§ona en.car.gad.o' ¢ la receopcion, mor_\l.? oy informe 4 Oficina de Trar.mte 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
registro y distribucion de la supervision Documentario
documentacion.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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“Afio de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

wrale

f‘,{"l.; 0 . -
san m“értm

e L. E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacion TOTAL
Objetivo Estratégico General: . MONTO PROGRAMADO
con los gobiernos locales. SOLES
Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y ro. 115.090.0
Especifico: desconcentracion de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion. ) '
115,090.0
Producto: E.1.2.-Percepcion positiva de la poblacién hacia el accionar del Gobierno Regional en base al modelo de gestién ROR: 0.0
. L ot
Unidad Organica: 4.- OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO fue::s 0.0
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN uL AGO SET ocT NOV DIC
£.1.2.2-Fortalecer la : 1
identificacién del personal con la Bt EL - ) e
Institucién 1 Y )
Requerimiento de N° de Requerimi Oficina de
. ., . 3 L 350.0 350.0 350.0 1,050.0 1,050.0
mantenimiento de vehiculo Requerimientos ento Logistica
. . N Oficina de
Solicitud de combustible N° de Galones Galon 120 Logisti 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 | 150.0 150.0 150.0 1,800.0 1,800.0
Ogistica
- . . Oficina de
Solicitud de aceites y carburantes |N° de Galones Galon 3 Logistic 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 240.0 240.0
ogfistica
L o Gastos Oficina de
Solicitud de pago de mensajeria mensual 12 L 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 | 3,000.0 36,000.0 36,000.0
mensuales Logistica
Requerimiento de contratacion Srcretaria
q - Y |N° de Contratos | Contrato 60 Etana 1 ¢ 200.0 | 5,200.0 | 5,200.0 | 5,200 | 5,200.0 | 5,2000 | 5,200.0 | 5,200.0 | 5,200.0 | 5,200.0 | 5,2000 | 5,200.0 62,400.0 62,400.0
remuneraciones de personal General
Solicitud de compra de ri
) n! N° DE COMPRAS | UNIDAD 3 | Secretaria |, 00 1,000.0 1,000.0 3,000.0 3,000.0
materiales de oficina General
Solicitud de compra de motokar Oficina de
L L. P N°® DE COMPRAS | UNIDAD 1 L. 5,400.0 5,400.0 5,400.0
para distribucién de documentos Logistica
. . N Oficina de
Solicitud de equipo de computo |N°® DE COMPRAS | UNIDAD 2 Logistica 5,200.0 5,200.0 5,200.0
Optimizar los procesos de N de . Oficina de
. . . L. Acompaifiamient .
recepcion, registro, clasificacién . Tramite
L . L oy/o Unidad 12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
& |distribucion y seguimiento de la . Documneta
% d X Asesoramiento fio
I
ocumentacion. PIPs Evaiuados
Monitoreo, supervision y
. Oficina de
evaluacién al personal encargado i o
. i N2 monitoreo y . Tramite
de la receopcion, registro y . informe 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o . supervisién Documenta
distribucién de la io
documentacion.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Objetivo Estratégico General:
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

GUBLLRRY HEGTORAL

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales.

Objetivo Estratégico Especifico:

E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracion de las unidades operativas
regionales, que prestan servicios a (a poblacion.

Producto:

E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional.

Unidad Organica/Ejecutora:

E1.1.1.-DiseRar, actualizar, implementar,
monitorear y evaluar los documentos de
gestién.

12.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

E.1.1.1.-Porcentaje de la

Liiigjgg:s ejecuciérldel gasto publico
en laregion.

Linea Base 91% (RdC 2011)

Metas Fisica 2014 0.98

Unidad de Medida

Responsable de GGR, GRPYP

Seguimiento

Actualizar, aprobar e implementar el

Plan Estratégico Institucional PEI"

Documento
Manual de Organizacion y Funciones. N° de Documentos Er:i(ido 1 SGDI 0 0 0.375 0 0 0.375 o] 0.25 0 0 0 0 1
“Actualizar, consolidar, aprobar e
|implementar el Manual de Procedimientos % Avance Porcentaje 1 SGDI 0 0 035 035 03 0 0 0 0 0 0 0 1
|Administrativos - MAPRO. |
Elaboracidn del ROF y CAP de [os Organos o} t SGDI
Y 8 N° de Documentos ocumento 2 0.75 0.75 05 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 2
Desconcetrados. Emitido
"Apoyo en la Formulacidn y consolidacion seol
del Plan Operativo 2015. % Avance Porcentaje 1 0 0 0 0.5 0.5 0 0 0 0 0 0 o] 1
b i6 i . SGDI
Evaluacion del Plan Operativo 2014 N° de Documentos Docufn.ento 4 0 0 1 0 0 1 0 0 ] 0 0 ] 4
Emitido
“Capacitacion del Personal (diplomados,
cursos, talleres, especializaciones)". N° de Capacitaciones Unidad 4 SGD! 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4
"Apoyo en el proceso de actualizacion del G
% Avance Porcentaje 1 0 0.35 0.35 0.3 0 0 0 0 0 0 0 0 1

ik ; :
E.1.1.8-Prom plif :
ministrativa eratividad en los 14
imier obierno Regional. | !
: 2 i )]
1"Spuimiento de las actividades de
---...lé' acitacion de simplificacién N° de Talleres Unidad 2
K2 iministrativa®
"Solicitud de contratacion y remuneracion fol:1t
de personal.” N° de Contratos Contrato 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
" imi 8i Servicios. GRPyP
Requerimiento de Bienes y Servicios N° de Requerimientos | Requerimiento 3 v 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3
"Asesoramiento permanente en la
actualizacion y/o reformulacion de ’ SGDI
% Avance Porcentaje 100 8 8 8 8 8 12 8 8 8 8 8 8 100

documentos de gestion y elaboracién de
directivas.”

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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| Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO TD’I’:L
i SOLES
Objetivo Estratégico Especifico: E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién. RO: 164,598.0
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional. RDR: 0.0 164,598.0
Unidad Organica: 12.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Otras 0.0
fuentes
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET o NOV o
E.1.1.1.-Disefiar, actualiaar, implementar, | : | A e o ; ] [ O e il
i y evatuar los d de 10,358.00 10,858.00 #8,215.00 15000 | 160000 1335800 | - 10,258.00 - N . 79,558.00 79,598,00
gestidn, i
Actualizar, aprobar e implementar el
Do to SGDI
Manual de Organizacion y Funcianes. " de Oacumentas E;“"‘":Z 1 10,358.00 10,358.00 10,358.00 31,074.0 31,0740
it
“Actualizar, consolidar, aprobar ¢
implemel | Ma | cedimi
mplementar el Manual de Procedimientos T Rance Porcentaje 1 GBI 1,000,00 1,000.00 1,000.00 3,000.0 3,000.0
Administrativos - MAPRO.
Elabaracion del ROF y CAP de los Organos
R N* de Documentos DZ?‘?:';“’ 2 sGor 10,358.00 |  10,358.00 |  10,358.00 31,0740 31,0740
3 it
“Apovyo en la Formulacién y consolidacién del SGOI
Plan Operativo 2015. % Avance Porcentaje 1 600.00 600.00 1,200.0 1,200.0
Ty alaachin 34 B - .
Evaluacién del Plan Operativo 2014, N* de Documentos Documento a 5GDI
Emitido
“Capacitacién dul Personal {diplomadas,
tursos, talleres, especializaciones)®. N de Capacitaciones Unidad 4 SGDI 6,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.0 12,000.0
“Apayo en ¢l proceso de actualizacon del G
Plan Estratégico Institucional PEL" % Avance Porcentaje 1 500.00 500.00 250.00 1,250.0 1,250.0
E.1:1.8.-Promover Ia simplificacion ke 5 ; ! S A S
administrativa y 1a operatividad an ins. 11,000.00 -7,000.00 £,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 B5,000.00 B5,000.00
i del Analanat. § v s . ¥ i
i 1 e = - b “
S i . o s
| “Seguimiento de las actividades de
| i implificacio RPYP
capacitacion de‘ simplificacion N° deTolieres | Uridad 2 GRPy 5,000.00 5.000.00 10,000.0 10,000.0
|administrativa
.‘E}icilud de contratacion y remuneracion de opl
personal ” N* de Contratos Contrato 36 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.0 72,000.0
—— — |
“Requenmie e Bi ios. i | RPYP
flgubiiéato e BienesySaicids heae | Requerimiento 3 GREY 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.0 3,000.0
Requerimientos
“Asesorameento pefmanente en la
actualizacidn y/o refarmutacian de SGDI
gocumentos de gestion y elaboracidn de % Avance Porcentaje 100
tivas.”
MONTO TOTAL PROGRAMADO 164,598.00

GERENCLA REGIONAL O PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGKCO ¥ ESTADISTICA REGHONAL
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GOBIERND REGIONAL

Objetivo Estratégico E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en Indicadores
General: articulacién con los gobiernos locales. Productos
Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede Linea Base
Especifico: central y desconcentracion de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién.
Lo ) . . Metas Fisica
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 1014 '
Unidad de
. L . Medida
Unidad Orgénica/Ejecutora: |14.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Responsable de
Seguimiento
ENE FEB | MAR | ABR | mMAY | JUN L | aco | ser [oct| wov DIC
EX.11-Disafiar, actualizar; | . 15 S : _ = T e g ey e L
implementar, monitoreary. .
evaluar los documentos de
Eesﬂﬁﬂ
1.1 Proceso de Programacion,
. R Documento
Formulacion y Aprobacion del |N° de Documentos Emitido 4 SGPPTO 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4
Presupuesto Institucional 2015
1.2 iliacion del M Legal
Conciliacion del Marco tegal | o 1 pocumentos | DOV | 5 SGPPTO 0 1 0 0 0 0 1 o | oo 0 0 2
Presupuestal Emitido
1.3 Seguimiento, Modificacion, Documento
_ |Control y Ejecucion Presupuestal |N° de Documentos Emitido 309 SGPPTO 38 24 24 23 29 26 30 31 26 | 24 18 16 309
“{Anual 2014
- L1
3 luci
4 Proceso de Evalucion N® de Documentos | POUTEMC | 4q SGPPTO 1 1 2 1 1 1 1 37 | 1|1 1 1 49
resupuestal Emitido
1.5 Resolucion de Formalizacion |, 4o o cmentos | DOUMENO | 4y SGPPTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 12
Modificaciones de Tipo 3 Emitido

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL

lici Contrataci

solicitud de Contratacion y N® de Documentos | DOUMENO | SGPPTO 1 0 0 1 0 0 1 0o | o1 0 0 4
Remuneracion de Personal Emitido

Requerimiento de Bienesy o - »

Servicios N° de Solicitudes Solicitud 4 SGPPTO 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

el

sanmartin

wreld

GOBIERMO REGIONAL

Obijetivo Estratégico ) . . . . - - . . . .
G ! | 8 E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios pablicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;gl:;

eneral:
Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracion de fas w0 138.073.0
Especifico: unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién. ) o

138,073.0
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0
Unidad Organica: 14.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO '0":5 0.0
uentes
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO | SET oct NOV DIC
E.1.1.1.-Disediar, actualizar,
|implementar, monitareary
evaluar los documentos de
gestidn
1.1 Proceso de Programacion, Document
Formulacian y Aprobacion def N° de Documentos o Emitido 4 SGPPTO 2500 3000 2000 1000 8,500.0 8.500,00
m

Presupuesto institucional 2015

. liaci | Marco Legal D t
1.2 Conclllaclon del Marco Legal |\, o 50 anrgs [ DOCUMeENt SGPPTO 2000 2000 4,000.0 4.000,00
Presupuestal o Emitido 4
1.3 Seguimiento, Modificacion, Document
Control y Ejecucion Presupuestal |N°® de Documentos o Emitido 309 SGPPTO 3430 2640 2840 3030 2740 3330 3340 2840 | 2730 2730 2515 2508 34,673.0 34.673,00
Anual 2014

4P de Evaluci o] t
1.4 Proceso de Evalucion N° de Documentos | et 49 | SGPPTO 300 300 | 1800 | 300 300 | 300 300 | 7800 | 300 | 300 | 300 | 300 12,600.0 12.600,00
Presupuestal o Emitido 4 4

. lucion de F lizaci D t
1.5 Resolucion de Formalizacion |y 4o ocymentos | 22CU™™ | 12 | sGpeTo 300 300 | 300 300 300 | 300 300 300 | 300 | 300 | 300 | 600 3,900.0 3.900,00
Modificaciones de Tipo 3 o Emitido ' 4
E1.1.8.-Promover la_ ' Gl _ ' 0 ob T -
simplificacién administrativa y la ! e
operatividad en fos
procedimientos del Goblerno
San
Solicitud de Contrataci o] t

ofcitud e tontratacion y N° de Documentos | ocomentl 4 SGPPTO | 14100 14100 14100 14100 56,400.0 56.400,00
Remuneracion de Personal o Emitido 4 ‘

imiento de Bi

ge?‘?:i;':"'e" o de Hlenesy N° de Solicitudes | Solicitud | 4 SGPPTO 4000 5000 5000 4000 18,000.0 18.000,00

ery

GERENCJA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBIERNQ REGIONAL

[ 3 PROGRAMACION FISICA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES = A R
T N 1. PIPS Evaluados cportunements.
| 12+ informes de Camipo.
| 13- N de PIPS en seguimento
|14 N de capscracinnes.
| T
e bivi | @ Asistencias reaizpdal
Objetivo Estratégico E.- Gobierno Regional, mejora la calidad y el acceso de ta poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulaciéa con los gobiernos locales. e a:‘:h 16. N” ge scompafiamientos
General: e 17, Seguimiante y coarinaciones del
[s:1
18- Actuahiacen se Documnentos
Programacion M
=i = — e — — — 19.- Reporse mmena
— - L8y 1
Objetivo Especifico: E.1. Consolidar los procesos de contratacion de la estructura directiva en su sede central y de desconcentracion de las unidades oparativas regionales que prestan servicio a {a pabiacion, Lines Bawe 132
1an.
Producto: E.1.1. Fortalecimiento de las capacidades dei Gobierno Regional. W Metss Fisics soual
eidad *|Unidad 2o Meada
¥ SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Orgénica/Ejecutora: =
Twensable de T
ik O - Heinan Pineda Flret
UNIDAD META
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES RESPONSABLES T
/ MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR S
e ! Disefiar, actualizar, implemenilar, manitorear y : L= T
tégica L; | $onacsiny R oy il E i : ! 5 00 | 18435 | - %
I Acritn Etratégica ;| 2 e 3 ds gesiisin, ’ : 242475 | 97, 1910.00| 18425 - 8480,
Actividad 1.1 Evaluacién de proyectos (Fase Pre Inversion) ' 1,476,30 8.00 |- 1,217.00| 60.00 1,218.50 8.00 | 462.50{ 7.00 313.50 | 5500 6.00[ 300 4839.8
Tarea 1.1.1 Servicios 609 7 1215 8 1216 7 316 [ 310 [ 4 A 711
SERVICIO DE FOTOCOPIADO COPIAS 3600 Evaluadores 600 0 1200 0 1200 0 300 0 300 0 0 0 3600
SERVICIO DE ANILLADO SERV a8 Evaluadores 6 Q0 12 0 12 0 12 0 6 0 0 0 a8
SERVIC!O DE CONSULTORIAS SERV 18 Evaluadores 0 2 0 3 0 3 Q 3 | 0 3 Q 3 18
COMISION DE SERVICIOS REGIONAL | SERV 30 Evaluadores 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 30
COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 15 Evaluadores 1 2 1 2 d 1 1 1 L 1 1 2 15
Tarea 1.1.2 Bienes 867.30 100 200 52.60 2.50 1.00‘< 146.50 1.00 3.50 49.00 200 100 11288
PAPEL BOND 80G TAMARNO A-4 MILLAR 43 Evaluadores 10 2 s 10.00 15.00 - 8.00 43
PAPEL BOND 80G TAMARQ A-3 MILLAR 0.3 Evaluadores 03 - - N - - = . & s - = 0.3
PAPEL BOND DE 80G TAMANO OFICIO MILLAR 15 Evaluadores 0.5 - J - 0.50 = - = 0.50 = . N 15
T
TONER DE IMPRESION UNIDAD 3 Evaluadores 1 & g 1.030 - - g 1.00 e = 8 %
= | 9 -
ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO
NIDA| ) o - = = E 5 A - B . o
|ANCHO TAMARO OFICIO UNIDAD 12 Evaluadores | 12 1 - L il 12
NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS UNIDAD 12 Evaluadores 12 3 E 3 e = £ = S = 2 B 12
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 50 m UNIDAD 2 Evaluadores 2 o - = g ® = . = e ] T 2
SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 6 Evaluadores 6 3 4 E = E = z E - = [
BOUGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA FUNTA FINA| m i [ | i 3|
’ A valk . - - . 3 . . & = S - &
COLOR AZUL CAlL 3| Evaluadores 15 1.50 [ 3
HOLIGHAFG (LAPICERG) DE TINTA SECA PUNTA FINA A 5 £t Shinckires iR . - ) 3 . LS i - - > ) P
|COLOR NEGRO : 1 = 1 =
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: P T —— _ _
lE&iE?R“;‘A:GREORO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA CAlA 1 Evaluadoces . . A __ . | . T , .
.:.dl?qliecrgxl.r(;)}((lfzi?‘jlctRO? UE TINTA LIQUIDA PUNTA ik 1 e dladoke 1 B - B | _ 1 |
|LAPIZ NEGRO GRADO 2B CAIA 1 Evaluadores 1 - - - - 1
JL’ORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CAJA 1 Evaiuadores 1 N . = 1 B
|GRAPA 26/6 X 1000 CAIA 2 Evatuadores 2 - - - X = . 2 R
PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA - 7

;EUVAglOS CSC?LLORES g : il CAIA ! Evaluadores 1 : - - = : : . . )

EI&)ULi(\)A;)Ef\; PARA PIZARRA ACRILICA DE VARIOS CAA 1 evalgadores 1 } R R . . . . 1

FOLDER MANILA TAMARQ A4 UNIDAD 50 Evaluadores 50 - - - - = 3 - 50

SOBRE MANILA TAMANO A4 UNIDAD 40 Evaluadores 20 = o a 20.00 = 40
E:J‘E?&?R EARNTAREL (NECEAYIRNEREDE CIENTO e 1_ Evaluadores 05 = s s 0.50 =l 1
CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 12 Evaluadores 12 o s - - - - < 12
BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE CAIA 12 Evaluadores 12 = - - N = 12

TELA FRANELA COLOR VERDE METROS 1 Evaluadores 1 = = v - - - B 1
E]JE%TLL:SS PARA CORTAR PAPEL TAMARO UNIBAB 6 _ . & i i i 1 ] | ] .

€D - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD | 160 Evaluadores 40 | - 40.00I - = 40.00| | - 4000 160

DISCO DVO GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 120 Evaluadores 60 I| o = | 2 60.00 120
F’LUMON_DE TINTA (NDELEBLE PUNTA FINA UNIDAD | 12 Evaluadores & ~ - L - L - 6.00 7 - 12

FUNDA PARA (D DE PLASTICO UNIDAD ' 360 Evaluadares 360 - H o 360
}A_PASY_CO(\EA'IT/-\PAS_ UNIDAD 100 Evaluadores 100 - - N ~_ - ) 3 100
G;ES?V BARRA o CA)A 1 Evaluadores 1 - S 5 > - - . 1 N
CAPOTAS UNIDAD 6 Evaluadores 6 - - g g = 6

ANILLOS (DE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 100 Evaluadores 100 - o - . - _ s 100
:SUPRESORD_EPVCB - - UNIDAD 1 6 i Evaluadores 6 = - - - - 6

| TINTA PARA SELLOS UNIDAD 4 Evaluadores 4 . s - - - i . a

jFORROS VINIFAN TAMARO OFRCIO UNIDAD 1 Evaluadores 1 J E = ] —_7 1

MOTA PARA PIZARRA ACRIUCA UNIDAD 1 Evaluadores 1 = - 1 - B 1 |
| . s - ! — " L

‘AGUA OE MESA BIDONES 20 UTS UNIDAD 18 Evaluadores 2 1.00 2.00 | 1.00 | 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 18
[euies calA 6 Brandores. | & i - i ; | ; 6
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| I T . fr— ] T T
‘ |PoRTA CLIPS UNIDAD 6 Evaluadores 6 r gl ‘| - ' - - - - - - - - L 6
| - S itheditioe L . | } il | ] 3
[SILLAS DE MADERA UNIDAD 6 Evaluadores 6 - . - . : : : 5 ¢ . . 6
|escrirorios oE oricing UNIDAD 6 Evaluadores 6 = ) 2 = = z é . . - s 6
Aetpig gy [P e ERE Y o loreoE Bravectas Ve 165 1 1n » 1 12 13 1 12 12 12 8 1415
Pre Inversién.
Tares 1.1 [Servicios ‘ Bty 1 R L 12 12 1 12 1 1 8 132
:
SERVICIO DE CONSULTORIAS SERY 2a Evaluadores 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERV 72 Evaluadores 4 6 6 7 6 7 7 | s 7 6 7 3 72
1 - | i
COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 36 Evaluadores 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Bienes 75 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 95
3 4 - : i L el :
PAPEL BOND 80G TAMARO A-2 MILLAR 3 Evaluadores 1 0 0 0 0 0 1 0 + 0 1 0 0 3
PAPEL BOND 80G TAMARO A-3 MILLAR 0.5 Evaluadores 0s 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.5
|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO UNIDAD ] Evaluadores 6 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 6
| ANCHO TAMANQ OFICIO N — = 2
Capacitacidny
& = oL Cursos Evaluadores y
Actividad 1.3 Capacitaciones a Evaluadores, UF y UE. AdiBalhadas Planificador OPi 33 35 33 36 36 36 36 36 36 37 36 35 426
Evaluadores
Tarea 131 |Servicies EE 35 E<] 36 36 36 35 36 36 36 3% | 35 423
|SERVICIO DE REFRIGERIOS UNIDAD 360 Byaldorasy 30 30 E") » 30 30 30 30 10 30 30 | 30 360
Planificador OP1
| ] It | 1
luad
| OMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERY a2 Evalladores y 2 3 2 a 4 | oa 3 4 a 4 a 3 a2
Planificador OP{
Evaluadores
|COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 2 e 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 n
Planificador OP1
Tarea 132 [Bienes a 0 ) 0 0 0 1 0 o 1 0 o 3
PAPEL BOND 80G TAMARO A-4 MILLAR 3 Eyaluadaresy 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3
- i — Planificador OP1 e _ el
- 5 VA =
Actividad 14 |2 FSnicE e i Feiftiliddeaky . () Saogtends Evaluadores 5n 30 30 30 30 30 1 | 30 30 31 | 30 | 30 363
. |Ejecutoras. Tecnica ]
Tarea 141 |Servicios 30 30 30 E') 30 30 300 F 36 30 30 TR o T L
SERVICIO DE REFRIGERIOS UNIDAD 360 Evaluadores 30 30 Y 0 30 30 30 30 30 30 30 | 30 360
L Tarea 142 Bienes 1 Q o} 0 a Q 1 0 N ) 1 4] 4] 3
PAPEL BOND 80G TAMARO A-4 | MILLAR 3 Evaluadores 1 0 0 0 1] 1] 1 0 o} 1 0 0 3
Seguimiento de proyectos priorizados en el
Actividad 1.5 Comité Regional de inversitn e Inventario de 212 0 202 1 203 [} 79 [} 52 10 o [} 769
Proyectos
Tarea 151  |Servicios : : i 101 0 202 0 202 Y] 52 0 51 0 ) 0 608
SERVICIO DE FOTOCOPIADO COPIAS 600 Planificador OP} 100 0 200 0 200 0 50 0 s0 0 0 0 600
SERVICIO DE ANILLADO SERV 8 Planificador OP} 1 0 2 0 2 0 2 0 1 | o 0 0 8
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Tarea 15.2

T
Bienes m 0 a 11 1 ‘L 27 0 10 161 ‘
(i — = ==
PAPEL BOND 80G TAMARO A-4 MILLAR 3 Planificador OPI 1 1.00 1.00 3 |
TONER DE IMPRESION UNIDAD 1 Planificador OP1 1 3 . - - - - 1
ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ONIBAD 3 Vikinifcadot bt ¥ i _ :
ANCHO TAMARO OFICIO il
NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS UNIDAD | 1 Planificador OPI 1 . - - - - 1
SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 1 Planificador OPI ! . . - = 1
FOLDER MANILA TAMARNO A4 UNIDAD 10 Planificador OP1 10 - - - ‘ . ‘ - 10
SOBRE MANILA TAMANO A4 UNIDAD 20 Planificador OPt 10 - - - - 10.00 20
|CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 1 Planificador OPt 1 - - 1
BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE CAIA 1 _J Planificador OPI 1 . - 1
- s —————— = o = = =
CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMARO URIDAD 1 plarificadar OF! N . R i i i )
MEDIANO
MEDIANO. — - | L | A p— ||
€D - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD a0 Planificador OPI | 10 - - 1000 - 10.00 10.00 40 |
DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 10 Planificador OPI 5 - - - - s5.00! 10 J
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PLLMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA UNIDAD <J 2 Planificador OP) 1 e 1.00 | = 2
.FUNDA PARA CD DE PLASTICO UNIDAD 30 Planificador OPI 30 = i T
TAPAS Y CONTRATAPAS UNIDAD 10 Planificador OP§ 10 B a B - 10
JCAPOTAS o UNIDAD 1 Planificador OPI 1 S s | 1
ANILLOS {DE VARIAS MFDID;S]_ o | UNIDAD 20 Planificador OPI 20 £ e = - 20
SUPRESOR DE PICO UNIDAD 1 Planificador OPI 1 * - - 1
AGUA DE MESA BIDONES 20 LITS UNIDAD 3 Plaaificador OP1 1 - 1.00 - 1.00 3
CUPS CAJA 1 Planificador OP1 1 - - a 1
PORTA CLIPS UNIDAD 1 Planificador OP) 1 B - :
SILLAS DE MADERA - UNIDAD : Plaaificador OPt 1 4 = ] 1
ESCRITORIOS DE OFICINA UNIDAD 1 Planificador OPI 1 - - ) - 1
Actividad 1.6 i Aclu;;izacio;\ de la Car:era Estrategica en el T re] R 2 i _3 ¥ N : 3 e 3— 2 3 i 2 fif 3 3 10
| SOSEM 2 i S
Tarea 1.6.1 Servicios 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 30
| COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERV 24 Piaaificador OPI 2 2 2 2 2 2 2 2 mZ 2 24
| COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 6 Planificador OPI 0 1 4] i 1 0 1 0 1 Ty 6
Atiidady Progra i{m §d Presupuesto Multianual de 5 0 o o ° 1 ° ° 1 0 3
| inversion Publica. . |
! Tarea 1.7.1 Bienes 1 0 0 ] 0 1 0 0 1 0 3
- PAPEL BOND 80G TAMANO A-4 MILLAR 3 Planificador OPI 3 0 0 0 0 1 4] 0 1 0 E S
Actividad 1.8 ;P’; e L e e U 132 1 2 1 1 27 1 1 1 1 189
| -
‘ Tarea 1.8.1 Servicios 0 1 /l' - t b 1 1 0 1 1 8
COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERY 8 Técnico Contable 0 1 1 1 1 1 1 a 1 1 8

e
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,Iarf:a 1.8.2 { lBienes ; L == i 132 . l: 0 -_— L j 10 [ ] o] ] 26 0 ; J: 10 1 0 181
SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 1 Técnico Contable 3 & 3 - - = N - ¢ b J 2 1
‘GRAPA 26/6 X 1000 - CAJ; 1 Téenico Contable 1 - - - - ) — 1
;SOBRE MANILA TAMARO A4 . UNIDAD 10 Téonico Contable § - = 5 ;(g 2 i T @ - © 10
|LD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD i 40 Técnico Contable 10 & 10.00 3 10.03'_ - - 10.00 40
I ——— . = — —
DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 20 Técnico Contable 10 - - - 10.00 = = 20
PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA UNIDAD 2 Técnico Contable 1 - - 1.00 2
FUNDA PARA CD DE PLASTICO UNIDAD 60 Téenico Contable 60 =\ - - - - 60
;APAS Y CONTRATAPAS UNIDAD 20 Técnico Contable N 20_ - - - = 20
-CAPOTAS i UNIDAD 1 Técnico Contable 1 - = 1
ANILLOS {DE_VARIAS MEDIDAS} Ur;DAD 20 Técnica Contable 20 - - = = - 20
;JPRE_SOR DE PICO | _UN_ID;D 1 I Técnico Contable 1 —_ r 3 o 3 - 1
AGUA DE MESA BIDONES 20 UTS UNIDAD L} Téenico Contable l_.OG - = - 1.00 1.0¢ g
CLIPS CAJA 1 Técnico Contable 1 2 - - . 1
PORTA CLIPS UNIDAD 1 Técnico Contabie 1 . 1
pexividgdng: | TENE Dotumhantao{Receiicido; salldsy 2881166667 | 1 205 7 12031666667 9375 | 0 |54.16666667| 7 2 867.2
elaboracién de documentos)
Tarea 1.9.1 Servicios 101 1 204 1 202 53 0 53 1 1 619
SERVICIO DE FOTOCOPIADO COPIAS 600 Secretaria 100 0 200 0 200 50 0 50 0 0 600
SER\/ICIO_DE ANILLADO B SERV 8 Secretaria 1 0 2 o] 2 2 4] [ 1 T _0 0 8
| PUBLICACION DEEISOS SERV 3 Secretaria [} o] 1 0 0 0 0 1 0 0 3
COMISION DE SERVICIOS REGION: SERV 8 Secretaria 0 1 1 | 1 [¢] 1 0 1 bl 1 8
Tarea 1.9.2 chm’.’: - 187.1166667 0 1 6 1.166666667 40.75 o » 1.166666667 6 1 2482
PAPEL BOND 80G TAMARO A-4 MILLAR 4 Secretaria 1 0 0 1 [¢] 1 4] 0 1 0 4
PAPEL BOND 80G TAMANO A-3 - MILLAR 0.2 Secretaria 0.2 o] 0 0 0 0 0 [} [¢] I 0 02
PAPEL BOND DE 80G TAMANO OFICIO MILLAR 0.5 Secretarfa 0.166666667 o 0 0 0.166666667 [} 0 I 0.166666667 [¢] 0 05
TONER DE IMPRESION_ ) UNIDAD 1 Secretana [ 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 I 0 1
ATCHUADORDE CATTON CONPAUANGALOMO. | yopp | a5 | secears | 25 | 0 | o | o | o o [ o] o [ [0 15
NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS UNIDAD 2 Secretaria | 2 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 2
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 50 m UNIDAD 5 Secre@aria 5 0 0 0 ] 0 [¢] 4 0 0 B 5 B
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SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 2 Secrelaria 2 0 0 0 0 2
LIGA GRUESA DE 140 mm X 10 mm X 500 g BOLSA 1 Secretaria 1 0 o} 0 0 1
e ]
BOLIGRAFO {LAFICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA = Gk e B o 5 o5 5 5
COLOR AZUL — 1 = = — —————
BOLIGRAFO (LAPICERO} DE TINTA SECA PUNTA FINA _ . — a " o o5 o -
COLOR NEGRO
IHOLlu!{AI‘U {LAPICERO) DE TINTA LUQUIDA PUNTA CAIA 05 Sacrelaria 05 o 0 0 o 0s
|FINACOLOR NEGRO
|BOUGRAFQ (LAPICERG] DE TINTA LIGUIDA PUNTA Al == Sheratars s 4 0 3 4 Az
[FINA COLOR AZUL
BOLIGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR AZUL CAIA 1 Secretaria 05 0 0 0.5 0 1
BOLIGRAFO [LAPICERO) 031 COLOR NEGRO l CAIA | Serretaria 05 0 0 05 [ 1
|LAPIZ NEGRO GRADO 28 CAIA 0.5 Secretaria 05 0 0 0 0 0.5
(CORREC]OR L1QUIDO TIPO LAPICERO | CAIA 0.5 Secretaria 0.5 o | o 0 0 05
|GRAPA 26/6 X 1000 | cAlA 1 Secretaria 1 0 : 0 0 0 1
[PLUMGN RESALTADUR PUN 1A MEDIANA BISELADA | = =] " - | - | 5 = ]
1 ; tari 5 o 0 0 !
1Dk‘.*ARIOSCOLOKLS LA b g e o | IL : g
P L . |
|PLUMON PARA PIZARRA ACHILICA DE VARIOS - 0.5 T s o o g o ais
|COLORES B
|FOLDER MANILA TAMARO A4 UNIDAD 10 Secretaria 10 Q 0 a 0 10
—— - = == = e R e = P—— ]
|SOBRE MANILA TAMARO A4 UNIDAD | SO Secretaria 25 0 0 25 0 50
—_ — - . . — +—
Isue 1A PA] FAST 3 |
UJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE [ — - —— o8 o o _— o 05
|Ptasico I — |
|Cu ) ' TAMANG AS P
|CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMANO ASX |\ A b . i 4 B 5 & :
1200 HOIAS — | i | = —
|CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
|BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE l CAJA 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
A
|CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 CAIA 1 cretaria 1 0 0 0 0 1
’;NGRAPADOR GRANDE UE OFICINA (50 HOJAS) UNIDAD 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOIAS UNIDAD 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
e 1
TELA FRANELA COLOR VERDE METROS 0.5 Secretaria 0.5 0 0 0 0 0.5
= -
CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMARNO kit 4 e 3 5 o o p %
MEDIANO
CLIP MARIPOSA [JE METAL N2 1 X 100 CAlA 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
1P MARIPOSA DE METAL N2 2 X 100 caia 1 Secretaria 1 0 0 0 0 1
CD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD 20 Secretaria 5 0 S 5 0 20
DISCG DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 10 Secretaria 5 o 0 5 0 10
PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA UNIDAD 3 Secretaria 15 0 0 15 0 3
FUNDA PARA CD DE PLASTICO ‘ UNIDAD ‘ 30 Secretaria 30 0 0 0 0 30
———— o — — e . —
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l . TAPAS ¥ CONT_RATAPAS_ o ) UNIDAD - 20 Secretana 20 0 [} 0 0 0 0 [¢] 0 0 20
:G;MSR [E - l CAJA 0.5 Secretaria 0.s 0 0 0 o] 0 0 0 0 : _0 0.5
CAPOTAS UNJDAD 2 Secretaria p o] 0 o] o] 0 0 0 0 | 0 2
ANILLOS {DE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 20 Secretaria 20 0 o] [} 0 0 0 0 0 0 20
SUPRESOR DE PICO UNIDAD 2 Secretaria 2 0 o] 0 0 0 _ 0 0 0 0 ] 2_
AMB!ENTA;ORES UNIDAD_ 2 Secretaria 72 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 2
TINTA PARA SELLOS UNIDAD 3 Secretaria 5 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 5
TAMPON PARA SELLO UNIDAD 1 Secretaria 1 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 i
FORROS VINIFAN TAMARO OFICIO UNIDAD 2 Secretarja 2 0 0 o] 0 0 0 | _—0 T§ 9 0 2
= - = ES e —
EXTENCIONES TOMA CORRIENTE DE 10 MTS UNIDAD 2 Secretaria 2 0 0 0 o] 0 o] 0 0 0 2
= — = — =1 = —
| |LAVA VAIILLA UNIDAD [ Secretaria 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
AGUA DE MESA BIDONES 20 LITS - UNIDAD 6 Secretana 1 1 [¢] 1 1 0 1 i 0 1 0 6
| cLIpPsS CAJA 3 Secretaria 3 o] 0 (o] o] 0 0 0 0 0 73
l ‘ _PORTA cups - UNIDAD 2 Secretana 2 o] 0 0 0 0 0 Q 0 I 0 B 72_
SILLAS DE MADERA UNIDAD 1 Secrataria 1 0 4] 0 0 g _0 i 0 0 0 1
_FSCR(TORKOS DE OFICINA UNIDAD 1 - _Sc: retacia 1 | —0* _70 0 0 0 0 0 [} 0 1
| i S ey —— ! P! P -
] Actividad 1.10 %Gestién Administrativa } 2318333333 207 13.25 | 208.3333333 84,5 5 56.33333333 | 13.25 7 5 8425
Tarea 1.10.1 Servicios g i ‘! 104 207 6 207 59 5 56 6 X 5 673
SERVICIO DE FOTOCOPIADO COPIAS 600 Sub Gerencia 100 200 o] 200 50 0 50 0 0 o | 600
E:’-tRVICIO D;ANILLA_DO B [ ;RV_ 8 Sub Gerencia 1 <‘ i 2 I 0 2 2 0 1 0 0 0 | 8
|PUBI ICACION DE AVISOS SERY 5 Sub Gerencia 0 0 i 0 i o] o] 1 1 0 | s
COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERV 36 Sub Gerencia | 1 3 3 = § 4 3 3 i 3 4 | F 36
COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 24 Sub Gerencia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Yarea ‘]_ 1;2774 i -B?enes L) 127.8333333 0 7.25 1333333333 25.5 o] 0.333333335 7.5 i 0. 0 169.5
PAPEL BOND 80G TAMARNO A-4 MILLAR 5 Sub Gerencia 1 - 1.00 1.00 1.00 1.00 5
PAPELE)ND DE B0G TAMARO OFICIO | MILLAR 1 Sub Gerencia 0.333333333 - - - 0.33 - 0.33 - 1
TONER DE IMPRESION UNIDAD 1 Sub Gerencia 0.25 - 0.B+ - 0.25 - 0.25 . 1
|ARCRIVADGR DE CARTON CON PALANCA LOMC l = — o
Azi:gﬁi%‘;zzcg:l%\‘ RN PALANCA LORD ’ UNIDAD 5 Sub Gerencizg 5 - c - | § | - - - 5
NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS UNIDAD 3 Sub Gerencia 3 - - - ' - 3
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 50 m UNIDAD 3 Sub Gerencia 3 i J o . —T
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- — .
SACAGRAPA DE METAI UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 - i | ‘ 1
BOUGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA| — = . | | B = T T
COLOR AZUL CAJA | 05 ub Gerencia 0.25 N OZ:J B - 0.5
BOLIGRAFC {LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA )
CAJA 0. 3 . : ) - 2 . : ¥ : . 2 z Y
COLOR HEGRO ) i | 5 | ub Gerencia 0.25 0.25 0.5
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA l )
1 .5 Sub Ge 05 E : 3 2 ] . . . :
FINA COLOR NEGRO | G | 05 | SubGerenda 05
3 1QUIDA PUNT
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE NINTA LIQUIDA PUNTA A o B N e s ] ) - ] - ) - ] ] ] ] o
FINA COLOR AZUL = i & = —
BOLIGRAFC (LAPICERG) 031 COLOR AZUL CAlA 1 Sub Gerencia 0.5 2 - : = . 0.50 1 = 2 3 » 1 !
BOUGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR NEGRO CAJA 1 Sub Gerencia 05 = 5 3 8 . 0.50 : - - . . 1
I 1
LAPIZ NEGRO GRADO 2B CaJA 0.5 Sub Gerencia 0.5 - - - - - . - - - . . 05
CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CAIA 0.5 Sub Gerencia 05 . s . 0.5
PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA i -
[ AIA 0.5 Sub Gerencis 0.5 . s . : . . : . . .
. DE VARIOS COLORES | ¢ ub Gerencia | I 05
T - 1 =
: UMON PARA PIZARRA ACKILICA DE VARICS chin i o = . i . . . . i i | 05
| COLORES | L i | == 5= =
SOBRE MANILA TAMANO A4 UNIDAD 20 Sub Gerencia 0 . - 2 = -| 1000 : . ; 20
SUJETADOR PARA PAPEL (TIFO FASTENEF) DE — N | | B . N -
1ENT . Serencia : : 2 . . 25
PLASTICO CIENTD 0.5 Sub Gerencia | 0.25 E] 5 0.5
CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 = = - - - - - - ] - - - 1
BORRADOR BLANCQ PARA LAFIZ TAMARO GRANDE CAIA 1 Sub Gerencia 1 - E : 4 | . 1
ENGRAPADOR GRANDF DE OFICINA (50 HOJAS) UNIDAD 1 Sub Gerenda | 1 E ; a . + . . : . : 1
§ I ] | I
TELA FRANELA COLOR VERDE METROS 0.5 SubGerenca | 05 . - . . - - i . . . . . 05 |
[ T, y — E {
CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMANC UNIDAD 1 Sub Geranda 1 : 3 z g - 5 = g = : : 1
MEDIANO _ _ L — )
CD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD 20 Sub Gerencia 5 5.00 - 5.00 5.00 . 20
DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 10 Sub Gevencia ’ 5 - . - - 5.00 - . . 10
|
PLUMON DE INTA INDELEBLE PUNTA FINA UNIDAD 3 SubGerencia | 15 : . - - - 150 - 2 : : : 3
FUNDA PARA CIJ OF PLASTICO UNIDAD 30 Sub Gerencia ‘ 30 - - - - - - - E 30
TAPAS Y CONTRATAPAS LINIDAD 20 Sub Gerencia 20 . . - . ’ - . : . ) 20
GOMAS £ BARRA CAIA a.s Sub Gerencia as - - - - - - - - - - - as {
CAPOTAS UNIDAD 1 Sub Gerancia 1 : : . i : ; - ] . : 1
I T
ANILLOS {DE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 20 Sub Gerentia 20 - - - . . . . . . . 20
|SUPRESOR DE PICO UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 - - . = 3 = - P E : a 1
| ezl o) L — 1 - L
|
| TINTA PARA SELLOS UNIDAD 2 Sub Garencia 2 : 2 . : ; : p . 3 € . 2
i TAMPON PARA SELLO UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 . . B . . . R ) . . . 1
’ FORROS VINIFAN TAMARO OFICIO UNIDAD 1| subGerenca 1 s . 5 . : 1
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f —
lMOTA PARA PIZARRA ACRILICA UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 -
‘EXTENCION!:S TOMA CORRIENTE DE 10 MTS UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 = - 1
AGUA DE MESA BIDONES 20 UTS UNIDAD 3 Sub Gerencia 0 1.00 1.00 + 1.00 3
_ — o
CLIPS CAJA 2 Sub Gerencia 2 > 2
PORTA CUPS UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 = 2 = 1
SILLAS DE MADERA UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 - o 1
ESCRITORIOS DE OFICINA UNIDAD 1 Sub Gerencia 1 & 1
Elaboracion del Software de la Base de Datos para :
Actividad 1,11 ralmacenaciniento, procesamiento y Seguimiento [} 2 1 n 1 Q 1 0 1 Q 1 9
de los Proyectos de inversién,
Tarea 1111 Servicios 0 2 1 1 1 ] 3 [¥] 1 0 1 g
SERVICIO DE CONSULTORIAS SERV 1 Técnico Informatico o] 1 0 o 0 0 0 1] 0 0 0 1
I — o
COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERV i 8 Técnico Informatico 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 8
Modemiza quil ogicos de la Sub e
It |Accion Estratégica 2 [far lasEalip ./ ; 0 2 2 0 o 0 o o o | o 0 6
Gerencia de Progracion & Inverciones, : ¥
- i6n € impl tacién de equip SubGerenc.A? de
Actividad 2.1, - Erp Globat 6 Programacion e 0 2 2 0 0 0 [} o 0 0 [} 6
compulacionales y periféricos y software .
Inversiones - OPI
F Ta S R 5
i | Accion Estratégica 3: {operatividad en los pr del Gabierno 11 131 11 11 131 121 S s § 1 131 131 11 732
n L
ety S eEAtRCn ra s araiin 1 1 1 1 1 1 1 11 1 u | n 132
personal |
Sub Gerencia de
EVALUADCR 1 (SANEARAIENTO ¥ AMBIENTALES) SERVICIO 12 Programacion e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inversiones - OP1
Sub Gerencia de
EVALUADOR 2 {SOCIALES E INSTITUCIONALES) SERVICIO 12 Programacién e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inversiones - OPJ
o) Sub Gerencia de
I '_;Ef.'?; > EVALUADOR 3 {ENERGIA Y RIEGO) SERVICIO 12 Programacién e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
E{‘,J__ i - = ‘ {nyersiones - OPI
iy yE )
'\\‘ ’E‘:Lg v Sub Gerencia de
r::’\\? EVALUADOR 4 (SALUD Y EDUCACION) SERVICIO 12 Programacion e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
"\1; Inversiones - OP1
Sub Gerencia de
EVALUADOR 5 (PRODUCTIVO ¥ TURISMO) SERVICIO 12 Programacion e 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
{nversianes - OPI
[ — -
Sub Gerencia de
EVALUADOR 6 {TRANSPORTES) | SERVICIO 12 Programacién e 1 1 h 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inversiones - OP)
| Sub Gerencia de
PLANIFICADOR OPI SERVICIO 12 Programacione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
{nversiones - OPI |
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Sub Gerencia de

|COORDINADOR CCR SERVICIO 12 Programacién e 1 1 1 1 1 1 1 k! 1 12
inversiones - OPt | —
SubGerencia de |
SECRETARIA SERVICIO 12 Programacion e 1 1 1 1 I 1 1 1 1 12
e — | | Inversiones - OPI |
] Sub Gerencia de
TECNICO CONTABLE SERVICIO 12 Programacién e 1 1 1 1 1 1 1 1 L 12
| inversiones - OPI
Sub Gerencia de
TECNICO INFORMATICO SERVICIO | 12 Programacion e 1 1 1 1 1 1 1 b 1 12
Inversiones - OPI
Actividad 3.2. Solicitud de combustible, ] 120 0 0 0 120 20 120 120 600
Sub Gerencia de
COMBUSTIBLES Gat 600 Programacién e 120 120 120 120 120 600

inversiones - OP1 |
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PROGRAMACION FINANCIERA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADADES

WRPERS £ - Gobiemn Regionak mejora 1 cabidad y el acceso de (3 poblacidn a tos tervicios i s esenciales, en articulacion con los gobiernos iocales. MONTO PROGRAMADO ' ;g[:;' i
— - |
£ 1. Consaiinar ios procesas de contratacion de fa estructura v en su sede central y de oescancentracion de fas unidades operativas regionales gue prestan sereicio ala poblacion R0; | 7375915
= - ——a T = = B T b =7 fo] i 1 =27 207 ¢
Ea comiento delas capacidades del Gobierno Regional o o0 737.591.5
— - - | fuenes | |
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES ROR: 00
: i §i L UNIDAD META 'PROGRAMACION FINANCIERA - Sub-Total
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES , . MEDIDA ANUAL RESPONSABLE TOTAL
d : P LA ENE FEB MAR ABR MAY N 1L AGO SET ocT NOow i RO
Accidn Disefiar, actualizar, implementar, monitorear y ﬁﬁyems Mrlm‘ﬁ' 5“" G“"’.“_‘ﬁ ": 36,7190 | 357940 | 209560 | 34,8085 | 21,776.0 | 33,0320 | 238585 | 30,974.0 | 22,3850 | 32,6285 | 22,706.0 | 31,0540 Ty
Estratégica 11 evaiuar los documentos de gestidn. g E S - _ : i« 1491,
B & » tnversionas - OPI 00 0 o0, | 00 0.0 o0, 0.0 0.0 00 0o | oo ‘0.0
i —
Informes de 13,5275 11,4640 | 2,068.0 | 12,4800 | 2,370.5 | 10,514.0 | 3,366.0 10,224.0 | 2,610.5 10,500.0 | 2,118.0 11,4640
Actividad 1.1 Evaluaclén de proyectos (Fase Pre Inversion) Evaluaci 564 Fvaluadores K 4 | L - - 4 - 4 - e 92,706.5
valuacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
i == | —
| R 1,940.0 11,4600 | 2,060.0 | 11.750.0 | 23500 | 1035100 [ 22600 | 10,2200 | 2.200.0 | 10,2200 | 2,110.0 | 11,4600
farea 1.1.1.[Servicios Evaluadores 78,5400
11,587.50 4.00 8.00 730.00 20.50 4.00 1,106.00 4.00 410.50 28000 8.00 400 14,1663
Tarea 1.1.7 |Bienes Evaluadores > 14,166.5
R — E— [ ,
K Seguimlento y monitorec de proyectos a nivel de Pre Proyecto & Bslaaiii 10,569.0 11,060.0 | 11,060.0 | 11,350.0 | 11,060.0 | 11,350.0 | 11,380.0 | 11,060.0 | 11,350.0 | 11,0900 | 11,350.0 | 10,190.0 | 132,869.0 132,865.0
lnversidn. Manitoteadn | 00 | 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 | oo 0.0 0.0 0.0
— = | 4 1 ! o | -
Proyecto e | 104860 | 11060.0 | 11.060.0 | 11,350.0 | 11,060.0 | 15,3500 | 11,3500 | 11,0600 | 11.350.0 | 11,060.0 | 11,350.0 | 10,190.0
Tarea 1.2 1|Servicias i E es 132,720.0
Monitereado !
1 - t
1 0, no 0.0 0.0 0.0 o 0.0 a0 300 0.0 a0
Tareat 2.2 Bienes froyeeia Eeahiadores  L—tn LB il - - 149.0
Monitoreado
| | - — — = e 3 om0 S SR L I (M S 4
Evaluadores y 2,000.0 3,500.0 1,970.0 3,790.0 L 3,790.0 3,7900 | 2,580.0 3,790.0 3,790.0 38200 3,790.0 3,500.0
Acthvidad 1.3 Capacitacibnes a Evaluadores, UF y UE. Capacitacién 41 - - — 40,110.0
Planificador OFf 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| . . Evaluadoresy [ 1,970.0 3.500.0 1,87¢.0 37900 3,790.0 3,790.0 2,550.0 3,79C.0 3.790.0 3,790.0 3,790.0 3.500.0
Jarea 1.3.1|Senvicios Capactacidn - 40,020.0
Planificador 0PI J
S — } 1 1
. Evaluaderes y 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 30.0 0.0
Tarea 1.3.2|Blenes Capac:zacion =
I | Planificador OPY
} = Asistencla Técnica a las Unidadas Formuladoras y AcompaRamlento & 180.0 1500 150.0 1500 150.0 150.0 180.0 150.0 150.0 180.0 150.0
tividad 1.4 Fiacutor PIP - Eval 32 Evaluadores
jacunaras. MR 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
. | 150.0 1500 150.0 1500 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 156.0 150.0
area 1.4.1)Senicios Evaluadores
- B ' 100 0.0 0.0 00 ) 0.0 300 0.0 0.0 30.0 0.0
Tarea 1.4.1|Blenes Lvaluadores
vos l 2,081.0 0.0 40.0 39.0 44.0 0.0 540 0.0 19.0 9.0 0.0
lori 3 L081. . .| < . . 2 i . . .
Acthvidad 15 ;egulmllegwlde ptolye((::s pri :1! .zat;uspen el C!omhé " kroye:{:(m” 19 Planificador OBl L | B 1 | §
egional de Inversion e Inventario de Proyectos ‘ onitorea | 00 0.0 00 | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
Pr t 20.0 00 40.0 0.0 40.0 0.0 25.0 0.0 13.0 0.0 0.0
Tarea 1.5.1|Servicikos OVE:E - 2 Pianificader OP] P T = T - = r— =
Maonitoreado (CR1)
A Proyecto _— 2,061.0 0.0 00 30.0 40 0.0 69.0 00 40 9.0 0.0
Tarea 1.5.2|Bienes X . Planificador OP}
Monitoreado {CRt}
Actualizacién del 580.0 1,8200 | 5800 | 1,8200 | 580.0 | 1,820.0 580.0 1,8200 | 5800 | 1,820.0 | 580.0 1.820.0
| Actividad 1.6 Actualizacion de la Cartera Estrategica an el SOSEM 2 Sist 1 Planiticador OP1 1
e 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
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| " K " 580.0 1,820.0 580.0 1,820.0 580.0 1,8200 £80.0 1,820.0 580.0 1.820.0 580.0 1.820.0
| Tarea 1.6.1|Servicics i Plznificadar OP}
| Sistema | |
— - — _ - —_— |
5 i 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 300 0.0
Actividad 1.7 P”’f’"zl'f“;",’:““l Prasupiass Mulianualde Actualizaclén PPMIP | 1 Planificador 0PI Jl i e | Il | M
| } Idersitn Refes: 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
’ ! " 300 0.0 c.0 0.0 0.0 0.0 300 0.0 0.0 300 0.0
| Tarea 1.7.1 Actuaiizacion PPMIP | Planificador OPt
} 1l
206.0 290.0 294.0 299.0 0.0 290.0 353.0 290.0 4.0 299.0 4.0 3
[ Actividad 1.8 Segulmi y Reporte Presup | {SIAF) de a OP] Reportes I 12 Técnlco Contable | 1 -— - - — - 2,619.0
| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
| | - . 0.0 290.0 286.0 290.0 6.0 290.0 290.0 290.0 0.0 290.0 0.0
| Tarea 1.8.1|Servicios Reportes Técnico Contable 3
|
r
i 206.0 0.0 4.0 9.0 0.0 0.0 63.0 0.0 4.0 9.0 40
‘ Tarea1.8.7 | Bienes Repartes Técnico Contable
Trimite Documentario {Recepcién, sallday Documento 24765 2900 | 11140 | 3245 43.2 1,478.0 543.0 0.0 1,093.2 | 3285 294.0
Actividad 1.9 iabc it dudt entos) Tramitado 564 Secratarfa =5 S i - 4 1
elaborad cume 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Documento - 200 290.0 1.1100 290.0 40.0 1,070.0 315.0 0.0 1,085.0 290.0 290.0
Tarea 1.9.1|Servicios : Secretaria
Tramitado
t T - T o e = | =
| Documento . 2456.5 0.0 40 245 8.2 408.0 2280 00 8.2 EE R 40 K .
Tarea 1.9.2Bienes - Secretaria LTI — 3,185.8
Tramitado 3
5,068.0 4,130.0 3,390.0 4,266.0 3,4433 3,350.0 4,752.5 3,350.0 3,3883 4,266.0 44200
Acthdidad 1.10 Gestlén Administrativa Porcentaje 100 Sub Gerencla 47,1752
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
s 1
. 2,790.0 4,1300 31,3900 4,130.0 3,390.0 31,3500 4,445.0 3,350.0 3,365.0 4,130.0 4,420.0
Tarea 1.10.1|Servicios Porcentaje Sub Gerencia
. . 2,279.0 0.0 G.0 136.0 53.3 0.0 3075 0.0 233 136.0 0.0
Terea 1.10.2 [Bienes Porcentaje Sub Gerencia TR T e B - —et.
1 S S S S L — S— | o
I Elaboracion del Software de la Base de Datas para | 0.0 3,090.0 290.0 | 290.0 290.0 290.0 0.0 290.0 0.0 290.0 0.0
Actividad 1.1 almacenacmiento, procesamliento y Seguimiento de | Software Elaborado 1 Técnico Informético |- s 1 Il e 5,120.0
los Proyectas de nversidn. | 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0
1 = E=m— T I~ -1
. 0.0 3,090.0 29C.0 290.0 290.0 290.0 oo 290.0 (]
ware tlaborado »informatico — 1
Maodernizar los equipos tecnolégicos del Goblerno. |, i . SubGarenciade | a0 © | 60080 | 6,000.0 0.0 0.0 e.0 0.0 0.0 LU
Regional, bajo estind A T Unidad de'Medida gram .
: Inversions - OFY . 0.0 00 |. 00 06 | Do 0.0 0.0 0.0 0.0 80 | 0D
Sub Gerencia de 0.0 6.000.0 6,000.0 6,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Renovacién e implementacién de equipos " .
Actividad 2.1 acionid ol frw Global 6 Programacion e e — = ————————— - P —
camputaclonales y perlféricos y software Inversiones - OP!
Accién fromgverlasyhplificicin admintitmiiveylo SubGerenciade | 303000 | 32,0400 | 30,3000 | 303000 | 30,300.0 | 32,040.0 | 32,0400 | 30,300.0 | 30,300.0 | 32,0400 | 32,6400
ey ey p dad an los p dal Gob Unidad de Medida of ] : B
g Regional Inversiones - OFf 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [N} 00 00
Coibataciine Sub Gerencia de 30,3000 | 30,3000 | 30,300.0 | 30,300.0 | 30,300.0 | 30,300.0 | 30,300.0 | 30,300.0 | 30,3000 | 30,3000 | 30,300.C
fctiyidae 3.1. Sclicitud de contratacion y remuneracion de persona persavsl 12 Programacicn e - |
| | — Inversiones - OPt
Sub Gerencia de 0.0 1,740.0 0.0 0.0 0.0 17400 | 17400 0.0 6.0 1,7¢0.0 | 1,740.0
Actividad 3.2 Sokcitud de combustible. Galcnes 800 Programacicn e
— — — — Inversiaaes - 0Pt
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PROGRAMACION FiSICA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES

) L. L - N . L. . Parcentaje dela ejecucion del
E.- Gobierno Regional, mejora fa calidad y el acceso de ia pobladion a los servicios publicos esenciales, en articulacicn con ias gobiernos locales. ) Jesic

gasto publico en [a region

QObjetivo Estralégico
General:

L. LBl .-
)(’)Sbje;ﬁi;sualegnco IE.Z. Lograr la articulacicn y cooperacién de can los gobiernos ‘ocales y la participacidn ciudadana. Linea Base L82-
Espes { ﬂ.Bn.-
. . . . . - . | metas Fisica
Preducto: E.2.1. Articulzcicn de acciones con los gobiernos tocales y sociedad civil regional.
lnidad
| . . |5UB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
| Orgénica/Ejecutora:
| | sGPel
; : . UNIGAD T Lo b PROGRAMACION DE METAS .
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES RESPONSABLES T i = : iy TOTAL
ity 15 MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR. | ABR MAY CauN | AGO SEY ocT | NOV | BIC
Generar espacios para la articulacién de
1 |Accion Estratégica : |estrategias de planificacidn local y regional que 598.5 70 ‘255 85.5 273 54 1925 72 105 £4.5 73 8 1872
p el desarroflo temitorial. g
- : < dinacié
Retipiad 1. ||FouOKTC bR R Consnig se Coanieon 41625 | s3 | 255 | 725 257 sa | 16295 | ss 105 7425 | s6 | 8 1570.5
Regionai - CCR
Tarea 1.1.1 Servicios 110 53 255 54 256 54 107 54 105 53 58 8 1164
SERYICIO DE FOTOCOPIADO COPIAS 600 Coordinadora CCR 100 0 200 0 200 0 50 | © 50 0 o [} 600
— = T
SERVIQIO DE ANILLADO SERV 8 Cocerdinadora COR 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 8
| | PUBLICACION DE AVISOS SERV 2 Coordinadora CCR 0 0 1 [¢] 0 0 1 0 0 0 ] [} 2
— =i N . — 1 ;| L ! { [ N
SERVICIO DE REFRIGERIOS UNIDAD 400 Coordinadora CCR 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 | 40 o 400
= - - == — : —— ]
SERVICIO DE CONSULTORIAS SERV q Coordinadara CCR 0 1 Q0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
ICC)MISION DE SERVICIOS REGICNAL SERV 150 Coordinadora CCR 9 12 2 14 13 14 14 13 | 14 13 14 8 150
-
Tarea 1.1.2 !Bie—nes 306.25 0 0 20.25 1 0 55.75 1 (¢} 21.25 1 0 406.5
} —_— t
IPAPEL BOND 805G TAMANO A-4 MILLAR 3 Ceordinadora CCR b - 3 3 & - 1.00 € = 1.00 9 - 3
| TONER DE IMPRESION UNIDAD 1 Coordinadora CCR 0.25 - - 0.25 1 - 0.25 . ' - 025 - - 1
(I—\R(.HI‘IA_DOR DE_CARTON CON PALANCA LOMO " )
| R ARG B R OR UNIDAD 5 Coordinadora CCR 5 - - - - - - - - - 2 : 5
| ’ NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOIAS UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 - - - - - - - - - - ;!
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 50 m UNIDAD 2 Coordinadora CCR 2 E ¢ J = s = s = 3 - z
SACAGHAPA DE METAL UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 - - - . - - - - . g - 1
LIGA GRUFSA DE 140 mm X 10 mm X 500 g BOLSA 1 Coordinadora CCR 1 - - - - - - - - - . - 1
BOUGRAFO (LAPICERO] DE TINTA SECA PUNTA FINA| Al L T e ] i i ) ] Py ] ] ] ] 1
COLOR AZUL _ 1 o - 1
“PICERO) £ T .
BOLGRAFOQ (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA o 5 =N is ) ] ] _ i a4 . i ] ] ] .
COLOR NEGRO —
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BOUGRARO (LAPICERO) OE TNTA LQUIDAPONIA | ¢y | g5 [ comaimasorccr | s o = 1E 03
?%ﬁ’:}’ﬁ’ﬂ‘f}ifmo’ REHIALIHDA.SINTA ChIA 0.5 | Coordinadora CCR 05 : : = 05
BOLIGRAFO {LAPICERO} 031 COLOR AZUL CaJA 2 Coordinadora CCR 1 - - 1.0¢ - - 2
it - — - — -
BOUGRAFO {LAPICERO) 031 COLOR NEGRO CAJA 2 Coordinadora CCR 1 - - 1.00 E 4 2
GRAPA 26/6 X 1000 ca)A 0.5 Coordinadora CCR 0.5 - - - - - 0.5
FOLDER MANILA TAMANG A4 UNIDAD 20 Coordinadora CCR 20 = - 20
SOBRE MANILA TAMARNO A4 UNIDAD 40 Coordinadora CCR 20 = s 20.00 40
if}':;’l'\coooa PATA LR EL (TIROBASTENER] DE CENTO 1 | Coordinadora CCR 0s : : 050 1
CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 - s 5 2 3 1
BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TANMARD GRANDE CAUA 1 Coordinadora CCR 1 T - - = 1
- — |
CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 CAlA 1 Coordinadora CCR 1 L [ " 1
EMJ;DT"\LNLQS PARATORTARPAFLTAMARD UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 : - - . . 1
€0 - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD 80 Coordjnadora CCR 20 = 20.00 20.00 20.00 80
_ 1 | ]
DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD | 20 Coordinadora CCR 10 - = H 10.00 P 20
PLUMON DF TINTA INDELEBLE PLINTA FINA UNIDAD I 2 il i Coordinadora CCR 1 = _ | T & = 1.00 = l - - 2
CARTULINA CORTADAS (TARIETAS) UNIDAD | 50 Coordinadora CCR 50 - - - ‘ - - - = 50
PAPELOTES CL_I!\D_RI(.UI ADO UNIDAD 50 Coordinadora CCR 50 2 | - ® 50
JNDA PARA (D DE PLASTICO UNIDAD I 60 | Coordinadora CCR 60 ] & --— H 2 Il -_ a i 60
TAPAS Y CONTRATAPAS o UNIDAD 20 Ceordinadora CCR 20 - - l - - - - B 20
CAPCTAS UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 5 3 |I 7 | + - I 1
ANILLOS IDE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 20 Coordinadora COR 20 E = 5 | B I < £ 20
SUPRFSOR DE PTCO o - UNIDAO 1 Ceordinadora CCR 1 = - = | 4 - _1
TINTA PARA SELLOS UNIDAD 1_ | Ceordinadora CCT 1 - ] = -_ . ] B - 1
.FORROS VINIFAN TAMAFJEFICIO UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 & 1
;ILAS Df_QBLE AA T PARES 6 Coordinadora CCR 6 # = = ] # o
- — ] S — — - ! | —

EXTENCIONES TOMA CORRIENTE DE 10 MTS UNIDAD i 1 Coordinadora CCR 1 - = & - : | o 1
-‘!‘-GUA DE MESA BIDONES 20 LITS UNIDAD I 3 Coordinadora CCR 0 - 1.00 g 1.00 1.00 3-
-CLIPS CAIA 1 Ceordinadora CCR _1 ) T -. -_ & 1
PORTACLIPS UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 = & s I 2 = 1
SES DE MADERA UNIDAD 1 Ceordinadora CCR 1 2 - = B 1
ESCRITORIOS DF_OF_I(‘INA UNIDAD 1 Coordinadora CCR 1 I | = I - 1
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T - r— —; T T
Actividad 12 :‘::’e':is?:n‘:‘: f':‘:?j;::":g::"é Femona)dé | 182.25 17 0 11.25 17 0 2075 | 17 0 1025 | 17 . 0 3005
[ rarea12n I_S('rvicaoa { 0 17 0 r 17 0 1 17 0 0 7| o 70
PUBLICACION DE AViSOS Y 2 Planificador OPI 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
SERVICIO DE REFRIGERIOS - UNIDAD 68 Pnilsdor0f | 0 | &7 o | o | w oo | w o | o 17 0 68
gk .l o '] 182.25 0 0 10.25 0 T T R 0 1025 | o ) 2315
TONER DE IMPRESION | unioap 1 Planificador OPI 025 . S oas . | ozs . S| oas - - 1
Q:i:gﬁ_ﬁfﬁtggg:é%” SLNFALANGALONIG UNIDAD 1 Planificador OPI 1 - - - . - - . - . - . 1
NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS UNIDAD 1 Planificador OPI L 3 . i . . . ] ] . . . q
ggLu(;S:A:ZC:J(LLAP!CERO] DE TINTA SECA PUNTA FINA - i ——— o ] ] _ ] 1 eso ] ] ] ) ] .
ggtg:ﬁi%wcmm DE TINTA SECA PUNTA HNAI' o L it = ] ] ] | 1 eso _ ] ] I .
S&iiﬁg%&gﬁo’ HETIIA QDA RLNTR | o 0.5 Planificador OP( 05 : E ; : : - ; : . A I 05
mt\l(:c%ngau/fzp&mo} DETINTALQUDAPUNTA |\ s R = ] ] ) ) ] ] ) ] ] 1 P
|BOUGRARO (LAPICERG) 031 COLOR AZUL CAlA 2 Planificadoropl | 1 I - - | - 100 - - . - 2
[soucaaro LAPICERO) 031 COLOR NEGRO |~ e 2 | plarificscorom | 1 B . N 1T 1 100 = - - A 2
| ‘@ wexwoo | cua 0.5 Planiticador 0PI s | | | - ; 1 1 - i o - 05
iFOLDER MANILA TAMARO A4 UNIDAD 10 Planificadar OPS 10 . . . . . T . . . . . 10
[sogre maniLn Tamao As UNIDAD 20 Planificador OPI 10 : : ; . -] 1000 : R ’ 20
:
;f;{f’gm PARAFRPEE TRPO FASTERCK).DE CIENTO 1 Planificador OP! 05 - A : : -1 o0s0 : , |- i
|cD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD © | Planiticador op 10 . | 1000 . -] 1000 : -] 1000 4 - 40
‘ DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB — 10 | Planificador OBt g ' : : . | oseo - . : 10
I |cAR rrm;\ co;Tr.Tw;mmE;sT - UNIDAD 50 'L Planificador OPt [ 50 . i . - - N - . . ‘ - 50
PAPELOTES CUADRICULADO oo || Planificador OPY 50 I . - : - ; : y 1 50
|FUNDA PARA CD DE PLASTICO | iufanae 30 Planifizador 0PI | 30 1 ' ; 1 A1 1 . : 3 : 30
TAPAS Y CONTRATAPAS UNIDAD 10 Planificador OPI ‘ 10 ( - - - - - - - - - g - 10
- — —— o — —— e — . - —— - - | —
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Otsietive £
(."I F"'; : t - Gobierno Reglo rejara ta caldad y el acceso de @ pobiacidn a fos servicios pibiicas esenciales, en asticulacién con los goblernos lacales. MONTO PROGRAMADO IZI?SL
ienerd
Qujetwe £ i i A i T "
B e E2.1 3 ar Gy cooperacen de con jos gobiernes locales v 1a pasticipacion cludadana. RO: 65,039.6
By F2.1 Artlculacion de accones con ins gnbiernas bcales v sociedad civil regional. Otyde 0.0 65,0326
fuentes
Unigad Qrgan:ca: 5U8 GERENCIA DE PROGRAMACION EINVERSIONES RDR: (]
UNIDAD META | || DEL Sl o Tl PROGRAMACIGN FINANCIERA Sub-Total
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE TOTAL
4 MEDIDA ANUAL MAY N L NOV [ |
i Genersr ios para la articolacion de gi Sub Garencla de 7,099.0 | 42600 | 66820 | 7,059.0 73430 | 2,320.0
Acclon —r & tanal 1 B i
. de focat y rag! qua pi Ll 10 P & . 65,039.6
Estratégica 1} o . ik : i
& desarrollo territorial. Inversiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o
R de trabajo del Cansejo de Coord | 5 7 4,500.0 7,014.0 4,260.0 5,488.5 6,974.0 | 7,264.0 2,320.0 61,8716
i aunion de trabajo del Consejo de Coordinacidn v acretania Técnica
Actlvidad 1.1 Regional - CCR Reunion 10 ccr — 61,971.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4,501 7,010.0 4,260.0 5,065.0 7,280.0 2,3200
Tarea 1.1.1 3¢ Reunidn Ordinaria 3 Secretarfa Téenica CCR 59.200.0
4.0 0.0 4235 4.0
Tarea 1.1 |Rienes R. Extra Qrdinaria 3 Secretaria Técnica CCR 27718
I s b | 0.0 85.0 0.0 1,193.5 85.0 0.0
Atiividagyz  |Munion de trabiajo de) COMITE Reglomai de Reunién 9 | secretaria Téenica CRI|— 2,813.0
Inversionas - $an Martin CRI
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 85.0 0.0 780.0 85.0 0.0
farea 1.2.1|Servicios Reunién Ordinaria 2 Secretaria Técnica CRI
| - =. = _— =, - e 2
0.0 0.0 00 | 4135 00 0.0
Tarea 1.2 2|Bienes R. Extra Ordinaria 4 - . 1,168.0
|

Secrataria Técnica CRI [
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E.1.1.8.-Promover la simplificacion
administrativa y la operatividad 'e_n"lqs-‘
procedimientos del Gobierno Regional

E.2.2.1.-Porcentaje
de las necesidades
o L. E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacidn a los servicios Indicadores |atendidas
Objetivo Estratégico General: .. . . L, )
publicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. Productos  |oportunamente en
situaciones de
emergencia
. L. . E.2.-Lograr la articulacion y la cooperacion con los gobiernos locales y la ,
Objetivo Estratégico Especifico: L Linea Base [0.35
participacion ciudadana
-y L. Metas Fisica
Producto: E.2.2.-Apoyo a la poblacién ante desastres naturales en la region 5014 0.6
Unidad de
. . . 20.- OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE Medida
Unidad Organica/Ejecutora: DESASTRE Responsable
SASTRES de ORDN y DC

Seg

Oficina Gestion de
las Personas/Oficina

S
Desastre

N°d Regional Defensa
Contratacion y remuneracion del personal © Contrato 4 g.lo . 1(0l0f2]0]0|1]0]0]1 0 0 4

Contratos Nacional y Gestién
‘ de Riesgo de

Desastre
N° de Oficina Regional
Requerimi Defensa Nacional
Requerimiento de materiales e insumos  |Requerimiento quenimi 144 . aNa'l naty 36| 0 0 0|36 |0|0|36|0] 0 36 0 144
ento Gestion de Riesgo de

E.1.1.7.-Modernizar los equipos
tecnoldgicos del Gobierno Regional, bajo
estandares establecidos

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL
Adquisicion y mentenimiento de quipos  [N° de . Oficina Regvlonal
. o o Requerimi Defensa Nacional y
de cdémputo y sofware para optimizar Requerimiento 2 e . 0|1 0 0 0 110
. ento Gestion de Riesgo de
resultados en la oficina. S
Desastre
E.2.2.1.-Impulsar la cultura preventiva
frente a desastres naturales, mediante la
sensibilizacién a la poblacién
., Oficina Regional
Formular planes de prevencion para Defensa Nacional
fomentar una cultura frente a desastres  [N° de Planes Unidad 1 - ) Y 0|1l 0|0 0]]O0|O
Gestion de Riesgo de
naturales
Desastre
Oficina Regional
Desarrollo y actualizacion de instrumentos [N° de Document Defensa Nacional y
- . - 1 - . o|j1|0|0|O0]|O0]|O
de gestion para manejo de desastres Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo de
Desastre.
. . Oficina Regional
Desarrollar mecanismo de supervisién y - .
. . : Nro de Supervicio Defensa Nacional y
monitoreo de la gestion en manejo de . 4 L , oOf1] 0] 0 1 {00
Superviciones nes Gestién de Riesgo de
desastres.
Desastre
E.2.2.2.-Impuilsar la reestructuracion
fi ganizacional y funcional de Grupos de
t? 4 rabajo y Plataforma de Defensa Civil
NIy " L =l . .
== Oficina Regional
Realizar acciones de apoyo e Nro de Doc. Doc. Defensa Nacional
. -, p Y Implementado | Implement 30 o . Y 0|0| O |15 0O | OO
implementacién a gobiernos locales ados Gestién de Riesgo de
Desastre

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Oficina Regional
Potenciar la gestion del talento humano . Def Nacional
otenciar 1a gestion del talento hum N° de Talleres | Unidad | 10 elensallaclonaly | o 1o | 1 1|1 1|11 1|1 1 1 10
en materia de Defensa Nacional Gestion de Riesgo de
Desastre
E.2.2.3.-Promover la gestion prospectiva
frente a riesgos
Proponer politicas y normas que permitan Oficina Regional de
| H I mej iento continuo  |N° de Def ional
el desarrotloy e meJoramlen continu Docur.nlent 1 eginsa Naqona Y1olalolololololololo 0 0 1
de los procesos en materia de Defensa Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo de
Nacional. Desastre
S . . Oficina Regional de
Fortalecer la coordinacion y articulacién Nro de Defensa Nacional
de las instituciones involucradas en ) Sistemas 10 . ) y 0f(1] 1 1 1 111111 1 0 10
: . Sistemas Gestion de Riesgo de
materia Defensa Nacional
Desastre
fici .
Implementacion e instalacion de N° Acciones 8;?2;:;2222;?(3
compaiiias de bomberos en las 10 Implementada | Global 10 o ) y 01| 1 1 1 11111 1 0 10
o Gestion de Riesgo de
provincias s
Desastre
E.2.2.4.-Promover la gestion correctiva
para mitigar el riesgo existente.
Oficina Regional
lizacion d luaciéon de estimacio Def Naci
ea.|zaC|on e evaluacién de estimacion |\ o | nforme 60 e gnsa aqonal Ylsls|s|s|s|sls|s|s|s c s 60
e riesgo Gestion de Riesgo de
Desastre
Oficina Regional
Realizacic I ion Técnica d Nro d ifi Defensa Nacional
ealizacion de nspec.u.on écnica de ro. .e centificado 240 e(.e’nsa afzona Y120120! 20 1201 20 | 20 1201 20 | 201 20 20 20 240
Detalle en Defensa Civil Certificados S Gestion de Riesgo de
Desastre
E.2.2.5.-Promover la gestion reactiva ante |
los desastres ocurridos &

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




] ] | | ] : )
“Ano de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

R perd .
nmartin
GOBIERNO REGIONAL
Oficina Regional
R ion d f bilidad y atencién d i
educcion de vulnerabilidad y atencion de | o ool jnome | gog | DefensaNadionaly oot o | oo sh | 50 |50 (50| 50 | 50| 50| S0 50 | 600
emergencia por desastres Gestion de Riesgo de
Desastre
Oficina Regional
Ent d t bi N° f i
ntrega adecua ?ygpor una de bienes de Document 600 De fe'nsa Na<‘:|ona|y 501500 50 1501 50 |50 50! 50 | 50! 50 50 50 600
de ayuda humanitaria Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo de
Desastre
Oficina Regional
Seguimiento y monitoreo continuo del N° de Document Defensa Nacional y
. . 4 . . 1|0 0 1 0 0|1 0 0|1 0 0 4
stock de los bienes de ayuda humanitaria |Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo de
Desastre
Entidades con capacidades para la
N° d Document
preparacion y monitoreo ante € v - 12 COER 1 (11 1 1 1 (1|1 ]1]1 1 1 12
i Documentos | o Emitido
emergencias por desastres

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBIERRC REGIONAL

Objetivo Estratégico . . R . - . - ’ R . .
G ) | g £.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO :g{:sl
eneral:
Objetivo Estratégico . . .. . L .
€ J i g E.2.-Lograr la articulacién y la cooperacion con los gobiernos locales y la participacién ciudadana RO: 1,803,720.0
specifico:
1,977,720.0
Producto: E£.2.2.-Apoyo a la poblacidén ante desastres naturales en la region RDR: 174,000.0
Unidad Organica: 20.- OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Otras fuentes 0.0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SET oct NOV DIC
E.1.1.8.-Promover la
simplificacidn administrativa y la
operatividad en los
procedimiantos del Goblerno
Regional
Oficlna Gastién de
las
Contratacién y remuneracion del  [N° de Personas/Oficina
" v n Contrato 4 Reglonal Defensa | 5250 5250 5250 5250 21,000.0 21,0000
personal Contratos
Naclonal y Gestién
de Rlesgo de
Desastre
N* de Oficina Regional
‘Requenmlenw de materiales e Requerimient Requerimi 144 Deferv\sa Nacl.onal Y 5000 5000 4000 2000 18,000.0 18,0000
insumos os ento Gestién de Riesgo
de Desastre
E.1.1.7.-Modernizar los equipos e
tecnoldgicos del Gobierno
Regional, bajo estdndares
establecldos
ke
Adquisicién y mentenimiento de N°de Oficlna Regional
imi i Naci
quipos de cémputo y sofware Requerimient | TEauerm 2 Defensa Nacionaly 10000 10000 20,000.0 20,000.0
para optimizar resultados en la os ento Gestldn de Riesgo
oficina. de Desastre
T
E.2.2.1.-impulsar la cultura o
preventiva frente a desastras
naturales, mediante la
sensibilizacion a la poblacién

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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]

10,000.0

5,000.0

8,000.0

52,500.0

15,000.0

” Oficina Regional
Formular planes de prevencion Defensa Nacional
nsa Na
para fomentar una cultura frente |N°de Planes Unidad 1 . A ¥ 10000 10,000.0
Gestién de Riesgo
a desastres naturales
de Desastre
Oficina Regional
Desarrollo y actualizacién de N g.
i L, N° de Document Defensa Nacional y
instrumentos de gestién para . 1 , 5000 5,000.0
A Documentos | o Emitido Gestién de Riesgo
manejo de desastres
de Desastre,
. Oficina Regional
Desarrollar mecanismo de Nro de S L Defensa Nacional
upervicio
supervisién y monitoreo de la ) P 3 8 onaly 2000 2000 2000 2000 8,000.0
, Superviciones nes Gestidn de Riesgo
gestién en manejo de desastres.
de Desastre
E.2.2.2.-Impulsar la .
reestructuracion organizacional y
{funcional de Grupos de Trabajo y
Plataforma de Defensa Civil
Oficina Regional
Realizar acciones de apoyo e Nro de Doc. Doc. g.
. - f Defensa Nacional y
implementacion a gobiernos Implementad |Implement 30 N X 26250 26250 52,500.0
Gestlon de Riesgo
locales os ados
de Desastre
Oficina Regional
Potenciar la gestién del talento Defensa Naiional
»|humano en materia de Defensa N° de Talleres | Unidad 10 N ) ¥ 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 15,000.0
;_,\' Nacional Gestidn de Riesgo
de Desastre
E.2.2.3.-Promover la gestién ;
prospectiva frente a rlesgos -
p N
ropcflner plotlihlcas y“normlas que Oficina Regional de
arrolloy e
per.ml an.e esar R M N° de Document Defensa Nacionaf y
mejoramiento continuo de los § 1 ) 1500 1,500.0
. Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo
procesos en materia de Defansa
i de Desastre
Nacional.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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COBIERNQ REGIONAL

Fortalecer la coordinacién y

Oficina Regional de

iculacién de las instituci Nro d Defensa Naci
articulacion ce fas nstituciones | ro de Sistemas 10 efensa Nacional y 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 20,000.0 20,000.0
involucradas en materia Defensa |Sistemas Gestién de Riesgo
Nacional de Desastre
Oficina Regi
implementacién e instalacién de  |N° Acciones Delfe:ia :‘gaflnal ?e
n
compaiiias de bomberos en las Implementad Global 10 Gestién de Rli 3°V 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 100,000.0 100,000.0
10 provincias as 8
de Desastre
E.2.2.4.-Fromover la gestién
correctiva para mitigar el riesgo"
existente.
Oficina Regional 0.0
izacion d luacion d °d Def Naci
Reavllzacllcvm e e_va uacion de N°de Informe 60 e er'\fa aclcvmal y 30,000.0
estimacion de riesgo Informes Gestion de Riesgo
de Desastre 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 2500 30,000.0
Oficina Regional 0.0
Realizacion de Inspecuon.Tecnlca Nro de centificado 240 Defensa Nacxénal y 144,000.0
de Detalle en Defensa Clvil Certificados s Gestion de Riesgo
de Desastre 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 12000 144,000.0
E.2.2.5.-Promover la gestion
reactiva ante los desastres
ocurridos
Oficina Reglonal
Reduccidn de vulnerabilidad y N* de Defecn:: N:iizn;
atencion de emergencia por Informe 600 . A naty 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 | 58334 58334 700,008.0 700,008.0
Informes Gestion de Riesgo
desastres
de Desastre
Oficina Regional
t d d rtuna d N°d 0 t Defensa Nacional
Entrega adecuada y oportuna de © ocumen 600 nsafiaclonalyl 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 | 19319 19319 231,828.0 231,828.0
bienes de ayuda humanitaria Documentos | o Emitido Gestidn de Riesgo
de Desastre
. . Oficina Reglonal
Seguimientoy monitoreo N°de Document Defensa Nacional
continuo dei stock de los bisnes . 4 . ) v 2000 2000 2000 2000 8,000.0 8,000.0
o Documentos | o Emitido Gestion de Riesgo
de ayuda humanitaria
de Desastre
Entidades con capacidades para N de Document
la preparacion y monitoreo ante L " 12 COfR 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 | 49407 49407 592,884.0 592,884.0
Documentos | o Emitido

emergencias por desastres

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GOBIERND REGIORAL

) E.1.1.1.-Porcentaje de la
L . . . . . .. - - . . .. . Indicadores N .
Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de |la poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. Product ejecucion del gasto
os
roduc publico en |a region
E.1.-Consolidar los procesos de concentracidn de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades
Objetivo Estratégico Especifico: . . P L . g v Linea Base 91% {RdC 2011}
operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién.
Producto: E£.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 2’:;1:5 Fisica 0.98
Unidad de
Medida
Unidad Orgénica/Ejecutora: 23.- OFICINA DE GESTION DE LA PERSONAS
Responsable de
. GGR, GRPyP
Seguimiento
MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC
mae el e i D e i I TERR S o
PR ey, = T LAty e ! e 13 e
E.1.1.9.-Disefiar e impl geoz\»&’o$vi 3 - [ i Ty R
y Hhe LTy g e B . w
decipacdacs burmiceine. 8 Bl & e e L v,
Bl amn et e b L 1 g _:ngw Js 1 -
B Ak e L e [
Director OGP, esp.
Disefic del de d d D llo h .
isefio del plan anual de desarrollo de N° de Planes Unidad ] esar_rf: o . 'umano/ esp 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1
las personas (PDP anual 2014). Planificacion RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Ejecutar el pl | de d Il D llo h , esp.
Jecutar el plan anuat de desarrolio N° de Capacitaciones Unidad 1 esarrofio lumano, esp 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
anual de las personas - diplomado Planificacién RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Disefiar y ejecutar instrumentos Director OGP, esp.
Scni definir el fil del Desarrollo humano, esp.
cnicos para detimir € perill de N° de Informes Informe 9 roro hum P 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 9
sto y competencias idéneas en Planificacién RR.HH. y
rdinacion del drea solicitante. ADM. RR.HH.
¥,
Director OGP, esp.
FormL{I'ar el proceso integra! de N® de Documentos Docu.m.enlo 1 Desar‘rc.)llo .h'umano, esp. o o 0 1 o o o o o 0 0 0 1
seleccidn de personal, Emitido Planificacién RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Ejecutar la induccidn de RR.HH, Desarrolio humano, esp.
jecutarfa Incucclon de KA. en N de Planes Unidad 1 sarrolo P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
coordinacién con el drea solicitante. Planificacién RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Formular el sistema de redes de Director OGP, esp.
d llo d idad | ambit: Desarrollo humano, esp.
esarrallo de capacidaces en el amoito N° de Planes Unidad 1 e e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
regional con la participacion de todas Planificacion RR.HH. y
las unidades organicas de personal. ADM. RR.HH.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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E.1.1.10.-Promover la evaluacién y
monitareo del Plan de Capacidades
Gerenclales
Disefar e implementar el plan de Director OGP, esp.
evaluacién y monitoreo del proceso de Desarrollo humano, esp.
N° de Planes Unidad 1 ) 0 0 1
desarrollo del plan anual de desarrollo Planificacién RR.HH. y
de las personas. ADM, RR.HH,
Director OGP, esp.
Ejecucion del plan de evaluacion y X Desarrollo humano, esp.
N° de Planes Unidad 1 0 0 1
monitoreo del PDP anual 2014. Planificacién RR.HH. y
ADM. RR.HH.
E.1.1.8.-Promover la simplificacidn
administrativa-y la operatividad en los
procedimientos del Goblerno
Regional . .
Director OGP .
Solicitud de contratacién y rector + &P
- . Desarrollo humano, esp.
remuneracion de personal profesional N° de Contratos Contrato 12 X » 1 1 12
técnico de la OGP Planificacion RR.HH. y
Y ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Adgquisicidn de utiles de oficina para las P
tividad tivas de gestion de las|N° de R imient R imient 12 besarrollo humano, esp. 1 1 12
actividades operativas estion de las equerimientos uerimiento .
sonas P & 2 € Requerimien €q n Planificacidn RR.HH. y
personas. ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Adguisicion de material médico P
. . . L Desarrollo humano, esp.
(medicinas, camillas, balanzas, N° de Requerimientos | Requerimiento 12 L, 1 1 12
X tabl terial de aseo, etc.] Planificacion RR.HH. y
inyectables, material de as .
v ' orete ADM. RR.HH.
Supervision y control de las actividades Director OGP, esp.
de gestion de las personas en el pliego N° de R imient R imient 30 Desarrollo humano, esp. 4 2 10
equerimientos | Reguerimiento .
I'giel gobierno regional San Martin € Requerim 9 . Planificacion RR.HH. y
asajes y viaticos) ADM. RR.HH.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Objetivo Estratégico General: E.-Goblerno Reglona! mejora la calldad y el acceso de la poblacién a fos servicios publicas esenciales, en articufacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;g{:;
i L . E.1.-Consolidar los procesos de concentracidn de [a estructura directiva del Gobierno Reglonal en su sede central y desconcentracion de las unldades operativas reglonales, que prestan servicios a la
Objetlvo Estratégico Especifico: . RO: 854,610.0
poblacién.
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 854,610.0
; : Otras
Unidad Orgdnica: 23.- OFICINA DE GESTION DE LA PERSONAS 0.0
fuentes
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
i .
-
- - ; o
E.1.1.9.-Diseiar ¢ Implementar el : e .
o o . - S
Plan de Capacidades Gerenclales i ! . s
7 a et o
Dlrector OGP, esp.
Disefio del plan anual de desarrollo . Desarrollo humane, esp.
N° de Planes Unidad 1 R 100 100.0 100.0
de las personas (PDP anual 2014). © : ' Planificacion RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Ejecutar el plan anual de desarrollo N° de Desarrollo humano, esp.
Unidad 1 e . 559420 559,410.0 559,410.0
anual de las personas - diplomado Capacitaciones Planificacion RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Disefar y ejecutar Instrumentos Director OGP, esp.
i i | Desarrollo humano, esp.
técnicos para definir el perfil de N° de Informes Informe 9 mano, esp 10200 | 10200 | 10200 30,600.0 30,600.0
puesta y competencias [ddneasen Planificacidn RR.HH. y
coordinacién del drea solicltante. ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
! i int 1 d - Desarrollo humano, esp.
Formu. ar el proceso integral de N° de Documentos | Documento Emitido 1 ) ., P 600 600.0 600.0
(irleccion de personal. Planificacién RR.HH. y
'J'O '\q_‘ ADM. RR.HH.
e\
7
oo Director OGP, esp.
[} i \HH. Desarrollo humano, esp.
a.tnducclbnvde RR HH en N° de Planes Unidad 1 es: .rv ! n p 2500 2,500.0 25000
acién con el drea solicitante. Planificacién RR.HH. y
ADM. RR.HH.
Formular el sistema de redes de Dlrector OGP, esp.
desarrollo de capacidades en el
ambito regional con la participacién | N° de Pl Unidad 1 Desarrollo humano, esp. 200 2000 2000
:m I;O riglonaldcodn a parélc.cpac'; n e Planes nida Planificacion RR.HH. y . A
e todas las unidades organicas de ADM. RRHH.
personal.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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E.1.1.10.-Promover la evaluacion y
monitarea del Plan de Capacidades 1
Gerenciales : é .
Disefiar e implementar el ptan de Director OGP, esp.
evaluacion y monitoreo del proceso Desarrollo humano, esp.
M 1 500 A A
de desarrollo del plan anual de N° de Planes Unidad Planificacion RR.HH. y 500.0 500.0
desacrollo de las personas. ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Ejecucidn del plan de evaluacién y . Desarrollo humano, esp.
M 1 1200 . ;
monitoreo del PDP anual 2014. N® de Planes Unidad Planificaclan RR.HH. y 1.2000 1¢200:0
ADM. RR.HH.
£.1.1.8.-Promover s simpiificacion
ylaop A nd b
fos procedimientos del Gobierno
Regional -
Director OGP, .
Solicitud de contrataciény Desal:re:llgrhuma'neospes
remuneracién de personal N de Contratos Contrato 12 Planificacian RR H‘H Vp' 18300 | 18300 | 18300 | 18300 | 18300 18300 18300 | 18300 | 18300 | 18300 | 18300 | 18300 219,600.0 219,600.0
. nificacion RR.HH,
profesional y técnico de la OGP ADM. RR.HH.
Director OGP, .
Adgquisicién de (tiles de oficina para rector esp
B ) ) N° de o Desarrolle humano, esp. _
las actividades operativas de gestion| . Requerimiento 12 X 2200 2200 2200 2500 2200 2200 2200 2500 2200 2200 2200 2500 27,300.0 27,300.0
de las personas Requerimientos Planificacidn RR.HH. y
) ADM. RR.HH.
Director OGP, esp.
Adguisicién de material médico N° de Desarreollo humano pes
(medicinas, camitlas, balanzas, o Requerimiento 12 A s €5P- 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 00 7,200.0 7,200.0
X \ables, material de aseo, etc.) Requerimientos Planificacién RR.HH. y
inyectables. » €l ADM. RR.HH.
Sup.ervlswm y conlrfnl de las Director OGP, esp.
actividades de gestidn de fas N° de Desarrollo humano, es
personas en el pliego del gobierno N Requerimiento 30 e, €5 720 360 360 360 360 360 720 360 360 360 360 720 5,400.0 5,400.0
lonal San Martin {pasajes Requerimientos Planificacién RR.HH. y
reak pasajesy ADM. RR.HH.
_ |vidticos)
PRODUCTO MONTO PROGRAMADO
1 .. 854,610.0
-MONTO PROGRAMADQO o 854,610.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de |a poblacion a los servicios publicos esenciales, en
articulacion con los gobiernos locales.

!indicadores
i Productos

E.1.1.1.-Porcentaje de la
ejecucion del gasto
publico en la regién

Objetivo Estratégico Especifico:

E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de |a estructura directiva del Gobierno Regional en su sede
central y desconcentracion de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion.

Linea Base

91% (RdC 2011)

Producto:

E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional

Metas Fisica

42014

0.98

Unidad Organica/Ejecutora:

24 - OFICINA DE LOGISTICA

Unidad de
Medida

Responsable de
§ Seguimiento

GGR, GRPYP

E.1.1.B.-Promover la simplificacion
administrativa y la operatividad en los _
procedimientos del Gobierno Regional i
Planificacién y control de los servicios de Servicios
1C1

_— e .C' . Y c. L ORDEN DE COMPRA GLOBAL 36 Auxiliares 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Vigilancia, Limpieza y Jardineria P
Logistica

Control Mantener Operativos los Vehiculos del N° de servicios

ontrolary Mantener bperativos los Vehiculos G Requerimiento 72 Auxiliares 6 | 6|6 | 6| 6 | 66| 6 |66 6 6 72
GORESAM Requerimientos L

Logisitca

Llevar acabo las o6rdenes de compra de Bienes y L
Servici ORDEN DE COMPRA GLOBAL 597 Técnico Contable | 51 50 47 44 49 52 | 51 49 51 | 54 51 48 597

ervicios
Hevar acabo los procesos de adquisiciones de Nro de Proceso Proceso 352 Jefe de 28 |33 | 27 | 25| 28 | 28 |28 | 26 |35 |27 29 38 352
8ienes, Servicios y Obras Adquisiciones

L o a Ofici
Compra de Gtiles de Escritorio para la Oficina de | o oen o compra GLOBAL 1 |TécnicoContable| 0 | 0 | 2 | o| o | o]o| o [o]o 0 0 1
Logistica
Llevar acabo las actividades de Almacén para la
° de Inf Inf 25 Jefe de Al & 2

entrega de materiales a las Oficinas del GORESAM N* de Informes ntorme ete ce Almacen 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Contratacién del Personal CONTRATOS PERSONAL/MES 552 ORA, OGP, OL 46 46 46 46 46 46 | 46 46 46 | 46 46 46 552

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Objetivo Estratégico General: E.-Gobiernc Regional mejora la calidad y el acceso de la pablacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;g:;
E.1.-C lid: d jon d i i
Objetivo Estratégico Especifico: 1 ) .onson ar los p.r‘ocesos e concentracian de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan RO: 1,058,531.8
servicios a la poblacion.

Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 1,958,531.8

Unidad Organica: 24.- OFICINA DE LOGISTICA Otras 0.0
fuentes
ENE FEB MAR A8R MAY N UL AGO

E.1.1.8.-Promover la simplificacién Ay
& 4 Y la eperatividad en los 19585318
procedimi del Gohl " . s
Slarficaci f . ; "

a‘nl |ca:|<>r.| [ c‘onlro de los s’erwctos de ORDEN DE GLOBAL 36 Servicios Auxiliares 800 800 800 800 800 800 200 800 800 800 800 800 9,600.0 9.600.0
Vigilancia, Limpieza y Jardineria COMPRA Loglstica
C lar y M . ’ ol

anplacy NMamenel Obsrayvos ios flae Requerimiento| 72 | SeTvicios Auxiliares | 000 | 3g60 | 3ge0 | 360 | 3860 | 3860 | 3860 | 3860 | 3860 | 3860 | 3860 | 3860 | 46,320.0 46,3200
Vehiculos del GORESAM Requerimientos Logisitca

I
Hear acabs fas Grdenes e Sompride ORDENDX GLOBAL 597 | Técnico Contable | 47360.7 | 47305.7 | 42602.7 | 38042.7 | 42756.7 | 38667.7 | 38612.7 | 42756.7 | 42866.7 | 64307.7 | 473607 | 38207.7 | 530,848.4 530,848.4
Bienes y Servicios COMPRA

_— 4
Uevar acabolos procesos de adquisiciones. | .o gy procase | proceso 352 fefean 37085 | 41085 | 71465.4 | 44033 | 37085 | 37085 | 37085 | 38185 | 84513.4 | 36285 | 37885 | 45085 | 546,876.8 546.876.8
de Bienes, Servicios y Obras Adgquisiciones
Compra de Utiles de Escritorio para la CORDEN DE i
1 52676.6 76. 52,676.6
Oficiria de Loglstica COMPRA GLOBAL Técnico Contable 52,676.6
Llevar acabo |3s actividades de Almacén
para la entrega de materiales a las Oficinas N°® de Informes informe P lefe de Almacén 500 500 500 500 750 500 500 500 500 500 500 500 6,250.0 6,250.0
del GORESAM
L PERSONAL/ME

Contratacién del Personal CONTRATOS s 552 ORA, OGP, OL 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 63830 765,960.0 765,960.0

1,958,531.80 |

1,958,531.80 |

GERENCIA REGIONAL OF PLAREAMIENTO Y PRESUPUESTO
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E.3.1.1.-Nivel
porcentual de
cumplimiento de la
Ley de Transparencia
a traves del portal de

Indicadores

Objetivo Estratégico General: £.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulacion con los gobiernos locales. Productos

transparencia

institucional
Objetivo Estratégico Especifico: E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestion y acceso a la informacién publica. Linea Base 1
Metas Fisica 2014 1

Producto: E.3.1.-Informacién a la poblacién en medios digitales, impresos y audiovisuales
Unidad de

Medida

Responsable de
Seguimiento

Unidad Orgénica/Ejecutora: 25.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Secretaria Genera}

“aco | ser | ocr | nov | o |
i
|

Desarrollo e implementacion de un Portal Web

% Avance Porcentaje

Corporativo

GERENCIA REGIONAL OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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MONTO PROGRAMADO

TOTAL
SOLES

rencia y acceso '.? ) a g
informacion publica.

locales.
Objetivo Estratégico Especifico: E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestién y acceso a la informacion publica. RO: 55,000.0
Producto: £.3.1.-Informacién a la poblacién en medios digitales, impresos y audiovisuales RDR: 0.0 55,000.0
Unidad Organica: 25.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ﬂi‘;i’:s 0.0

Desarrolio e implementacién de un
Portal Web Corporativo

% Avance

Porcentaje

30

OTI, ORA 27500 | 27500

55,000.0 55,000.0

GERENCIA REGIONAL OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacidn a los servicios publicos esenciales, en articulacion con los gabiernos locales.

Indicadores
Productos

E.1.1.1.-Porcentaje de
la ejecucion dei gasto
publico en la regién

Objetivo Estratégico Especifico:

E.1.-Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades
operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion.

Linea Base

91% (RdC 2011)

Diagndstico e implementacion de un sistema de
informacion web para tener la informacion del
inventario actualizada y administrada de forma

online.

Producto: £.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional Metas Fisica 2014 0.98
Unidad de
Medida
Unidad Orgdnica/Ejecutora: 25.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Responsable de
GGR, GRPyP

Seguimiento

| _ene | — mm-“BR | may [ Jun | su | aco | ser | oct | mov | bic |

% Avance Porcentaje 100 OTI, ORA, OGP, OCP 0 S 5 0 20 10 10

20

20 10 0

Diagnostico e implementacién de la digitalizacion
de los archjvos temporales de las dependencias.

% Avance Porcentaje 100 OTl, ORA, OGP, OTD 20 20 10 30 10 10 0

Diagndstico e implementacion de un Sistema de
Informacién Gerencial que consolide la
informacion del Pliego para la toma de

decisiones.

t

L i i
Interconexidn de la Sede del GRSM con 5

. Nro de Centros
dependencias.

% Avance Porcentaje 100 OTl, ORA, OGP, GRPyP 0 10 10 0 10 10 10

|! . |

. | |
oty omA --n-n
: L L ! [P -
I 1 | . |
| | I ke L] |
|
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GOBLERNQ REGIONAL

Impl tacién de Telefonia iP en la Sede del
G"P“FS’;'“E" acion % Avance Porcentaje 100 OTly ORA 0 0 10 10 0 40 20 10 10 0 0 0 100
E.1.1.8.-Promover la simplificacion
administrativa y la operatividad en los -
procedimientos del Goblerno Regional -
j ion Plan Estratégico de T logias d
Ejecucion Plan Estrategico de Tecnologias de N° de Reuniones Reunion 4 OTl y ORA 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
Informacion 2013 - 2017.
Dotar a la OTI de los utiles de escritorio N° de
necesarios para un desempenio eficiente de sus - Requerimiento 4 OTI, ORAy OL (o] 1 0 0 1 0 (o] 1 0 0 1 (o] 4
R Requerimientos
funciones.
Dotar a la OTl de los Recursos Humanos
necesarios para el cumplimiento eficiente de sus | Nro Personal/mes | Personal/mes 180 OTl, ORA, OGP 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
funciones.
Dotar a la OTI de materiales y herramientas N° de
ncesarias para el mantenimiento preventivoy L Requerimiento 4 OTI, ORA, OL 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
. . . . Requerimientos
correctivo de equipos informaticos.
Implementacion de la Norma Técnica Peruana o .
% Avance Porcent 100 OTI, ORA, OGP (o] 10 10 10 10 10 10 10
“NTP-ISO/IEC 27001:2008". ne ae 10 10 10 0 160

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ ESTADISTICA REGIONAL
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Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los serviclos publicos esenciales, en articulacidn con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO :g{;‘
. o ) E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas reglonales, que prestan servicios
Objetivo Estratégico Especifico: : RO: 747,200.0
a la poblacidn.
Producto: €.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 747,200.0
Unidad Orgénica: 25.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 'Oxras 00
uentes
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC
e it =
115, i shstemas i i e
T e e il : o
corporativos para elapoyo s la gestion L . B -
¥ fodas las dependencias del ol ; o
GORESAM . .
Diagndstico e implementacién de un sistema de
!nlmmazfion web.para tener I.a .In(ormaclon del o Avance Porcentaje 100 OTI, CRA, OGP, 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 16,000.0 16,0000
inventario actualizada y administrada de forma ocP
online.
bkt whEE . " y P
o i6n de la ! %Avance | Porcentaje 100 | OThORA OGP, 0 0 2000 | 262000 | 2000 0 266,000.0 266,000.0
de los archivos temporales de las dependencias. oTD
Oiagndstico e implementacion de un Sistema de
i6 i i a 0TI, ORA, OGP,
informacién Gerencial que consolide la %Avance | Porcentaje 100 600 | 4600 5000 | so0o | so00 | 5000 | 1000 0 0 30,200.0 30,200.0
informacidn del Pliego para la toma de GRPyP
decislones.
E.L16.Fortalecer Las redes dé Interconexidn -
entre las dependenclas del Goblerna Reglonal
id Nro di
InlErCcnexl.cn de la Sede det GRSM con 5 ro de Cantras 5 OTly ORA 8000 8000 40,0000
dependencias. Centros
e T e e R e
E1.1,7.-Modernizar Ins equipes tecnologicos del | e \
Goblemno Reglonal, bals estindares lﬂﬂhddm 4 i i e
;o
Impilementacién de Telefonia IP en la Sede del % Avance Porcentaje 100 OTly ORA 0 o 61000 ° 0
GRSM.
T T 7 7
administrativa y s oparstividad en los -
|procedimizntos del Goblerno Regional - s
. EJecuclOn. Plan Estratégico de Tecnologlas de N .de Reunion M oTlyoRA 500 500 500 500 2,0000 2,000.0
informacién 2013 - 2017. Reuniones
otar a la OTj de los Gtiles de escritorio N"de
) N . . Requerimient
necesarios para un desempefio eficiente de sus Requerimient o 4 0TI, ORAy OL 500 500 500 500 2,000.0 2,000.0
|funcienes. os
Dotar a la OT! de los Recursos Humanos Nro
necesarios para el cumplitmiento eficiente de sus persanal/mes Personal/mes 180 OTI, ORA, OGP 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 240,000.0 240,000.0
funciones.
Dotar a la OTI de materiales y herramientas N de Requerimient
ncesarias para el mantenimiento preventivoy Requerimient ° 4 OTI, ORA, OL 5000 5000 5000 5000 20,000.0 20,000.0
correctivo de equipos informéticos. os
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Implementacién de la Norma Técnica Peruana
ENTF»ISO/IEC 27001:2008". ‘ % Avance Porcentale 100 OTl, ORA, OGP 10000 ‘ 5000 ‘ 5000 ‘ 10000 ‘ 5000 } 10000 ‘ 5000 10000 ‘ 5000 ] 5000
PRODUCTO MONTO TOTAL PROGRAMDO
1 55,000
2 747,200.0
TOTAL 802,200

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GEAENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL

PROGRAMACION FISICA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES 2014

ESTADOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico: E.- Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con fos gobiernos locales. Indicador OPORTUNOS Y
RAZONABLES
o . E.1.- Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracion de las unidades operativas , 181: 100%
Objetivo Especifico: . . - Linea Base . °
regionales que prestan servicio a la poblacion. |
Producto: E.1.1.- Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional Metas Fisica Anual 100%
Unidad de Medida Porcentaje

Unidad Organica/ Ejecutora:

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Responsable de

lefe de Contabilidad y

~ | medicién Tesoreria
- - 2 UNIDAD PROGRAMACION DE METAS i =
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES e e e . 4 TOTAL
il ) - 'MEDIDA “may [ Jun | ot [ aco Nov. | oic |
Promover la simplificacion TR A S 2l e
administrativa y la operatividad en
I |Accién Estrat “hs i ;
oxica los procedimientas del Gobierno : 1 : i o
Regional e e 3 -
imient jo del
Actividad 1.1 Conocimiento y manejo de la Talleres 10 Directora de OCyT 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 2 10
normativdad vigente
mediante talleres y /o capacitaciones
ient {os funci i Tall d
Tarea 1.1,1|01ieNtar @ los funcionarios y/o atleres de 5 Directora de OCyT 1 1 1 1 1 5
trabajadores sobre la aplicacion de actualizacion
los dispositivos legales vigentes.
reuniones de trabajo con las
) K . Talleres de i
Tarea 1.1.2|Unidades Efecutoras del Pliego 459 - R R 5 Directora de OCyT 1 1 1 1 1 5
orientacion
GRSM
ficienci | de |
Actividad 1.2 Eficiencia en el proceso de [a Talleres 2 Directora de OCyT 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
U, informacién.
e \ Capacidad al personal involucrado en
F‘ 1 Tarea 1.1.1|el proceso del informe contable sobre Cursos Talleres 2 Directora de OCyT 1 1 2
!} el manejo del siaf-sp.
e
P ion de | tados P
ﬁgividad 13 ‘reparacion de los estados rocesos/ 36 Directora de OCyT 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
financieros y presupuestarios. mensuales
Contabilizacion de la informacion
i . . R Procesos/ X
Tarea1.1.1 financiera en el mddulo contable siaf- 12 Directora de OCyT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales
sp.
Validacion de la inf; i0 | siafq p
Tarea 1.1.2 alidacion de a nformacion en €f sia rocesos/ 12 Directora de OCyT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sp y consolidacion mensuales
Transmision al pliego de la
. N ) Procesos/ )
Tarea1.1.3 informacion financieray 12 Directora de OCyT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales
presupuestal.

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Actividad 1.4 Monitoreo de calendarios de pagos. Procesos 24 Director tesoreria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Tarea1.1.1 Programacion de calendarios de Pracesos/ 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
pago. mensuales
Tarea1.1.2 Ampliacion de calendario de pago Pracesos/ 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
segun plazos establecidos mensuales
Actividad 1.5 Rieg'“m y control de los ingresos y Procesos 828 Director tesoreria 69 69 69 69 69 69 | 69 | 69 69 69 69 69 828
giros
Tarea1.1.1 Cartas electronicas, cartas ordenes. Procesos/ 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales
Tarea 1.1.2 CCl - abono a proveedores. Procesos/ dias 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264
Tarea1.1.3 Giros de cheques. Procesos/ dias 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264
Tarea1.1.4 Control de cartas fianzas. Procesos/mensuales 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Tarea 1.1.5 Cobros de Tasas segun TUPA, Procesos/ dias 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264

Conciliacién bancaria con las . .
Tarea 1.1.6 ,o cact ‘I L Procesos/mensuales 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
diferentes ctas de financiamiento.

P - | d
Actividad 1.6 Solicitud de contratacién y Personal/contrata 564 ocyT a7 a7 a7 a7 a7 a7 | a7 | a7 a7 a7 a7 a7 564
remuneracién de personal o mensual

. - . N2 de

Actividad 1.7 Requerimiento de bienes . 72 ocYT 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
requerimiento

’ .. . N2 de

Actividad 1.8 Requerimiento de servicios 24 OoCcYT 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

requerimiento

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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PROGRAMACION FINANCIERA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADADES 2014
Objetivo Estratégico - ] " 2 ) . . . TOTAI
General: E.- Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios pablicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO sousl
Objetive Estratégico . . . . . . . . .
Espedifico: E.1.- Consolidar los procesos de concentracidn de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracion de las unidades operativas regionales que prestan servicio a la poblacién. RO: 1,161,700.0
Producto: E.1.1.- Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional Otras Ftes. 1,161,700.0
Unidad Organica: Oficina de Contabjlidad y Tesoreria ROR: 0.0
: UNIDAD < META PROGRAMACION FINANCIERA Sub-Total
PROGRAMA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES M':num S RESPONSABLE TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET. ocT NOV DiC RO RDR
la 16 ativa B6,100.0 97,6000 95,500.0 B7,600.4 w1600 92,5008 7,600.0 95,6000 -¥1,800.0 47,600.0 #5,600.0 106, 600.0
Accién i
L Estratégica 1: y la operatividad en los procedimientos = 162,700
3 del Gob{erno Reglonal : B0
Actlvidad 1.1 Conocimiento  y  manejo de la Sibions 10 Karin Mori 2,500.0 0.0 1,500.0 2,500.0 1,500.0 0.0 2,500.0 1,500.0 0.0 2,500.0 1,500.0 4,000.0 20,000.0 i
normativdad vigente Hidalgo ‘[ et
0.0
i Mediante talleres y /o capacitaciones 1.500.0 1,500.0 1,500.0 1,500.0 1,500.0 7.500.0
X o . X
i Tarea 1.1.1 onent.ar a los 1unc|‘ nalrluos y/o Talleres de actualizacion 5 Karkln Mori 75000
trabajadores sobre la aplicacién de los Hidalgo B .
dispositivos legales vigentes. 0.0
Reuniones de trabajo con las Unidades X Karin Mori 25000 23000 2,500,0 23009 2,500.0 12,500.0
Tarea 1.1.2| Talleres de orientacion 5 . 12,500.0
B Ejecutoras del Pliego 459 -GRSM Hidalgo 00 o
Actividad 1.2 Eficlencla en el proceso de la informadién.|  Cursos Talleres 4 - 9"0 0 : isiemcsnd url 04 i ol 00 R0 il 6,000.0 6,000.0
0.0
Capacidad a! personal invotucrado en et Directora de 3,000.0 3,0000 6,000.0
Tarea 1.2.1|proceso del informe contable sobre el Cursos Talleres 2 ooyT 6.000.0
manejo del siaf-sp. ¥ : 0.0
T .
Actlvidad 1.3 Preparaclén de los estados financleros y 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - . s o 00 .
presupuestarios. 0
0.0
Contabilizacién de la informacién Procesos/ Directora de a0
Tarea 1.1.1] . 12 00
i financiera en el médulo contable siaf-sp. mensuales oCyT 00 )
.. . |validacién de Ja informacion en el siaf-sp y Procesos/ Directora de . 0.0
Tarea 1.1.2 ) 12 - 0.0
consolidacion mensuales OocyT 0.0
. . inf " . 00
Tarea 113 Transr?1|s|6n al pliego de la informacion Procesos/ 12 Directora de - 0o
financiera y presupuestal. mensuales OCyT 0.0 .
Actividad 1.4 Monltoreo de calendarlos de pagos. 00_ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
0.0
Procesos/ Director . :
Tarea 1.1.1 |Programacion de calendarips de pago. 12 ) 0.0 0.0
mensuales tesoreria 0.0 )

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Ampliacion de calendario de pago segun Procesos, Director
Tarea 1.1.2 plact ¢ . 0 de pago segu / 12 .
plazos establecidos mensuales tesoreria
i 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0
Actividad 1.5 Monitorear los Ingresas y egresos de caja.
Procesos, Director
Tarea 1.1.1 |Cartas electrénicas, cartas ésdenes. / 12 *
mensuales tesoreria
. Director
Tarea 1.1.2|CCI - abono a proveedores. Procesos/ dias 264 )
tesoreria
Director
Tarea 1.1.3|Giros de cheques. Procesos/ dias 264 N
tesorefia
. Director
Tarea 1.1.4|Control de cartas fianzas. Procesos/mensuales 12 .
tesoreria
_ . Director
Tarea 1.1.5|Cobros de Tasas segun TUPA. Procesos/ dias 264
tesoreria
Conciliacién bancaria con las diferentes Director
Tarea 1.1.6 . _K L Procesos/mensuales 12 .
ctas de financiamiento, tesoreria
. Sollcitud de contrataclén y remuneracién | Personal/contratado 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00
Actividad 1.6 564 oot
de personal mensual
5,000,00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000,00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000,00
Activldad 1.7 Requerimiente de blenes N? de requerimiento 72 oorr
1,500.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000,00 2,000.00
Actividad 1.8 Requerimlento de serviclos N2 de requerimiento 24 oo
PRODUCTO MONTO PROGRAMADO
1 1,161,700.0
MONTO PROGRAMADO 1,161,700.0

GEAENCLA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISYICA AEGIONAL
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E.1.1.1.-Porcentaje de la

operativas regionales, que prestan servicios a la poblacion.

. . . . . . - . . . . Indicadores
Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de Ja poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. Product ejecucion del gasto
roductos
publico en la regién
L . L E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades ,
Objetivo Estratégico Especifico: Linea Base 91% (RAC 2011)

N

Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional Metas Fisica 2014 |0,98
Unidad de Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 27.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
Responsable de
. GGR, GRPYP
Seguimiento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV DIC
E.1.1.7.-Modernizar los equipos r
[tecnotégicos del Goblerno Regional, bajo L] 3 o 0 0| 0
lestdndares establecidas . e X
Bligtude comora de equipos de N° de Requerimientos Requerimiento 3 Patrimonio 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
cdmputo.
E.1.1.8.-Promover la simplificacién
administrativa y la operatividad en los 302 233 118 180 145 252 | 299 | 213 197 106 141 246 2432
procedimientos del Gobierna Regional
Solicitud de Compra de Utiles de Oficina N* de Requerimientos Requerimiento 8 Patrimonio 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 8
Requerimiento de Personal N° de Requerimientos Requerimiento 44 Patrimonio 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
ficacion  Regi -
gas'.;;:i:re; egistroy Control de Bienes| . o acuerdos Acuerdo 642 Patrimonio 50 30 25 50 30 | 100 | 60 | 60 | 71 | 20 46 100 642
Lab'ff Ny fializacio Bi
---'-&e ﬁ”ez sefalizacion de Bienes N° de Acuerdos Acuerdo 642 Patrimonio 50 30 25 50 30 | 100 | 60 | 60 | 71 | 20 46 100 642
ﬂo Tecnico Legal de Inmuebles. N* de Difuciones Unidad 9 Patrimonio 0 o] 0 3 0 0 2 0 0 4 0 0 9
T
AT
Tnventario Fisico de Bienes Patrimoniales. N° de Difuciones Unidad 489 Patrimonio 100 85 30 20 36 15 85 32 23 23 20 20 489
Actualizacion de Bienes Patrimoniales. N° de Difuciones Unidad 489 Patrimonio 100 85 30 20 36 15 85 32 23 23 20 20 489
Elaboracidn de Expedientes N° de PiPs Evaluados | Proyecto Evaluado | 12 Patrimonio 0 0 0 0 3 0 2 0 3 0 4 0 12
Administrativos para Donacién.
Elaboracién de Expedientes
Administrativos para aceptacién de N* de PIPs Evaluados Proyecto Evaluado 6 Patrimonio 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 1 0 6
Donacién.
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Registro de Bienes Inmuebles en el
Sinabip.

N°® de Difuciones

Unidad

11 Patrimonio 0 0 3 0 3

11

Aseguramiento de Bienes Muebles.

N* de Difuciones

Unidad

70 Patrimonio 0 0 0 25 0

15

20

10

70

Elaboracion de Expedientes
Administrativos de Afectaciony
Desafectacion de Bienes Muebles e
Inmuebles.

N° de Difuciones

Unidad

10 Patrimonio 0 0 0 5 0

10
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Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora fa calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los gobiernos locales. MONTO PROGRAMADO ;g{:;‘
_ - } E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de 1a estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracién de las unidades operativas
Objetivo Estratégico Especifico: . - L RO: 131,070.0
regionales, que prestan servicios a fa poblacion.
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 131,070.0
Unidad Organica: 27.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Otras 0.0
fuentes
ENE FEB MAR [ ABR | MAY | JUN JuL , AGO | SET ocT NOV DIC
£.1.1.7.-Modernizar los equipos : ; :
tecnolégicos del Goblerno Reglonal, 0 8000 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 29000 0 0
bajo estdndares establecidos
o e compra de equipos de N° de § y ?
Soficitud d pré e 1y Requerimiento 3 | Patrimonio | 9000 9,000.0 9.000,00
cédmputo. Requerimientos
E.1.1.8.-Promover la simplificacién
administrativa y la operatividad en los 3120 | 6400 | 8700 | 9500 | 8650 | 7500 | 9000 | 7900 | se00 | ss00 | 7900 | 34300 010 B o
procedimientos del Gobierno
Regional
ici iles N* d
palfeitud ge:Comprade litites: de i Requerimiento 8 Patrimonio 2500 | 800 | 600 | 750 100 700 | 600 2000 | 80500 8.050,00
Oficina Requerimientos il il
N*de . "
‘Requenmienlo de Personal Requerimientos Requerimiento 44 Patrimonio 3120 | 3900 | 7900 | 7900 | 7900 | 7900 | 7900 | 7900 7900 7900 | 7900 7500 86,020.0 86.020,00
1mi
Clasificacién , Registro y Control de ' ; |
R i g N° de Acuerdos Acuerdo 642 Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0.0 0,00
Bienes Patrimoniales. - il
‘_Codihcacién y sefalizacion de Bienes W e Acusrrion P, 642 Pitrimanio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0,00
| Patrimoniales.
|
|
|Saneamiento Tecnico Legal de Inmuebles. N* de Difuciones Unidad 9 Pauimonio 1000 | 1000 1000 3,000.0 3.000,00
I T |
I nventario Fisico de Bienes Patrimoniales. N° de Difuciones Unidad 489 Pawrimonio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000 25,000.0 25.000,00
| — s -
| |
Actualizacion de Bienes Patrimoniales. | N°de Difuciones Unidad 489 Patrimonio 0 0 ) 0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0,00
i s = | 1
Elaboracitn de Expedientes Administcativos | . o o\o¢ pvaluados | Proyecto Evaluado | 12 Patrimonio 0.0 0,00
para Donacion |
|Elaboraclcn ‘?e Expedienlfts Adminsstrativas N° de PIPs Evaluados Prayecto Evaluado 6 Patrimonio
para aceptacién de Donacién.
o [
WO K _:m ro de Bienes Inmuebles en el Sinabip. N* de Difuciones Unidad 11 Patrimonio
e Gp l |
=7 | |
N* de Difuciones Unidad 70 l Patrimonio |
I 1
\ N° de Difuciones Unidad 10 | patimonio
2 |
R
.::11.‘5. | | ] 1
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. . ) L - - ) . E.1.1.1.-Porcentaje de la
o L. E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacién a los servicios publicos esenciales, Indicadores ) -, )
Objetivo Estratégico General: . L . ejecucién del gasto
en articulacién con los gobiernos locales. Productos L .
publico en la regién
E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su
Objetivo Estratégico Especifico: sede central y desconcentracién de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la Linea Base 91% (RdC 2011)
poblacién.
- . . : Metas Fisica
Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 2014 0.98
Unidad de
. . . Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Responsable de
o GGR, GRPyP
Seguimiento
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL NOV DIC
. = = - - - e -
E.1.1.11.-Promover concertadamente la ~ .
Formulacion, evaluacion y supervision de : ! e
politicas, planes, programas y estudios 0 L) 13 o 97
en materia de desarrollo socialy ;
humano en la region
Elaboracion de PIP de Enfoque Social Perfil Perfil 14 GRDS/UFYE 0 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 14
Elaboracion de PIP por Consultoria Perfil Perfil 6 GRDS/UFYE 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 6
it imiento de |
Monitoreoy Seguimiento de la N° de Informes | Informe 4 GROS/UFVE | 0 | 1| o | o | 1 | o]o]| 1 |o]fo 1 0 4
Elaboracion de PIP de los Sectores
Monitoreo y Seguimiento de 1a Ejecucion
° RDS/UF 1 1 1
de PIP de 12 GRDS N° de Informes Informe 8 GRDS/UFYE 0 0 1 1 1 0 1 1 0 8
- — 3 Blecudi
Monitoreoy Seguimiento de la Ejecucion | . 4o 1eormes | Informe 16 GROS/UFVE | 0 | 4 | o | o | a4 | o]o]| a4 |o]o 4 0 16
de PIP de los Sectores
v [vis - -
, |Visitas Campo Insitu donde se ejecutan los| . yo 1 1cormas | informe 2 GROS/URVE | 0 | 2 | 2 [ 3| 2 | 2 |3] 2 ]2] 3 3 0 2
Proyectos a Monitorear
Capacitacion de Recursos Humanos en la
Pre Inversion e Inversion de la UFyE - N° de Eventos Evento 6 GRDS/UFyE 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
GRDS
Capacitacion de Recursos Humanos en la
Pre Inversion de los Ssetores y Gobierno N° de Talleres Unidad 6 GRDS/UFYE 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 6
Locales
Monitoreos de Planes de Inversion de N° de Planes Unidad 3 GRDS/UFYE | 0 | 0| o | 1| o | o |1] 0 ]o] 1 0 0 3
cada Sector de la GRDS
Elaboracion de Expediente Tecnico de la Nro de Ex Ex
Direcciones del GRDS ( DRE - DIRES - DRIS - ) P p 10 GRDS/UFYE 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 10
DRVCS Tecnicos Tecnicos

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la poblacion a los servicios publicos esenciales, en articulacién con los
& ! v P P MONTO PROGRAMADO TorAL

Objetivo Estratégico General: )
! stratégico Genera gobiernos locales. SOLES

Objetivo Estratégico E.1.-Consolidar los procesos de concentracién de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y

. ., ) . . - . RO: 374,000.0
Especifico: desconcentracién de |as unidades operativas regionales, que prestan servicios a la poblacién.

Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional RDR: 0.0 374,000.0

Unidad Organica: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Otras 0.0

fuentes

ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET

E.1.1.11.-Promover e

4 forba

Formulacion, evaluacion y ; -+ = L BT B
supervision de politicas, planes, : ' 0 | 50800 15600 |43300| 31000 |64100]26300f48000| 19400 4330
programas y estudios en materia ; e

de desarrollo social y humano
en la region el : . il
Elaboracion de PIP de Enfoque
Social

Perfil Perfil 14 DRDS/UFYE 9000 13500 13500 13500 13500 63,000.0 63,000.0

Elaboracion de PIP por

Perfil Perfif 6 GRDS/UFYE 25000 25000 50000 25000 25000 150,000.0 150,000.0
Consultaria

Monitoreo y Seguimiento de la

K N° de Informes Informe 4 GRDS/UFYE 2500 2500 2500 2500 10,000.0 8,800.0
Elaboracion de PIP de los Sectores

Monitoreo y Seguimiento de la

. . N*® de Informes informe 8 GRDS/UFYE 700 700 700 700 700 | 700 700 700 5,600.0 5,600.0
Ejecucion de PIP de la GRDS

Monitoreo y Seguimiento de la

. N° de Informes Informe 16 GRDA/UFYE 8400 8400 8400 8400 33,600.0 33,600.0
Ejecucion de PIP de los Sectores

Visitas Campo Insitu donde se
ejecutan los Proyectos a N° de Informes Informe 24 GRDS/UFyE 2400 2400 | 3600 | 2400 | 2400 | 3600 | 2400 | 2400 | 3600 | 3600 28,800.0 28,800.0
Monitorear

Capacitacion de Recursos
Humanos en la Pre Inversion e N° de Eventos Evento 6 GRDS/UFyE 3500 3500 3500 3500 3500 3500 21,000.0 21,000.0
Inversion de la UFyE - GRDS

Capacitacion de Recursos .
" |Humanos en la Pre Inversion de N° de Talleres Unidad 6 GRDS/UFyE 2000 2000 4000 2000 2000 12,000.0 12,000.0
los Ssetores y Gobierno Locales

Monitoreos de Planes de
Inversion de cada Sector de |a N° de Planes Unidad 3 GRDS/UFyE 5000 5000 5000 15,000.0 15,000.0
GRDS

Elaboracion de Expedlente
Tecnico de la Direcciones del Nro de Exp. Exp.
GRDS ( DRE - DIRES - DRIS - Tecnicos Tecnicos
DRVCS

10 GRDS/UFYE 7000 7000 7000 7000 7000 35,000.0 35,000.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas

Indicadores
Productos

A.6.1.2.-Disminucion de casos
delincuenciales (Contra la vida el
cuerpo y la salud, contra el
patrimonio, pandillaje pernicioso,
contra la seguridad publica)/ total
de poblacion

Objetivo Estratégico Especifico:

A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con calidad,

mediante el enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental.

Linea Base

2679

Producto:

A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as) con inclusion social.

Metas Fisica 2014

20% al 2014 (7% anual)

Unidad Orgéanica/Ejecutora:

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad de Medida

Responsable de

GRDS

Seguimiento
A.6.1.6.-Monitorear y evaluar de
procesos de implementaciény . 0.
equipamiento = 2
Monitorear y Evaluar los Procesos de ESPECIALISTA
implementacion de oportunidades de N° de Informes Informe 2 TEMATICO - 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Trabajho al PEA GRDS
AG.18-Monitorear ysupervisarlas |~  To | o St & ol ¢1i0% [0 B [afo k[ | Stem | " R 1 2
acciones lmplementadas 1 o = _
Promover campafia de informacion y ESPECIALISTA
Educacion en genero e igualdades de N° de Informes Informe 2 TEMATICO - 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
oportunidades GRDS

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

=

sanmartin

GOBIERND REGIONAL

A
Objetivo Estratégico General:|A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas MONTO PROGRAMADO ;?)IE;
Objetivo Estratégico A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con calidad, mediante el RO: 6.160.0
Especifico: enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental. ! S
R . . . . . 6,160.0
Producto: A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as) con inclusion social. RDR: 0.0
6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Otras 0.0

Unidad QOrganica:

fuentes

S o o !
A.6.1.6.-Monitorear y mluar de
procesos de implementaciony | : o
Equipsmicnta ok _ s e
ronltorezryf Evellluark:s . ESPECIALIST
roceso.s € implemen éCIon € N° de Informes Informe 2 A TEMATICO 80 80 160.0
oportunidades de Trabajho al
- GRDS
PEA
A.6.1.5.- Monitorear y supervisar
: - i o 0 (1) 3000 0 (] o ] 3000 65000
las acciones implementadas g 0 Q_
_P'f°m°"e_' Camé’:“a de ESPECIALIST
informacion y taucacion en N° de Informes Informe 2 |aTEmATICO 3000 3000 6,000.0 6,000.0
genero e igualdades de - GRDS
oportunidades

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
LEgL .
i gt P o
sanmartin
epGnverde
A.6.1.1.-N? de proyectos
ndicad productivos en ejecucion
. .. o T ndicadore .
Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas Pro[ductos s por poblacion
vulnerable/Total de
poblacion vulnerable
o L. . A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con calidad, .
Objetivo Estratégico Especifico: . ) . ) . S Linea Base 0
mediante el enfoque de inclusion social y |a articulacion intergubernamental.
Producto: A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as) con inclusion social. Metas Fisica 2014 3 (uno por afio)
Unidad de Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable de
pon: GRDS
Seguimiento
ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV DIC
A.6.1.5.-Fortalecer las capacidades de los . o s TSRl = - :
TRl e - v 3 B B ) B B ) U 0 A £ 1 {1} 1 0
trabajadores ' S| : . 0 30
Gestionar la asistencia tecnica necesaria para salud y
educacion dirigidas a fortalecer las competencias [
tecnicas de las personas para brindar una atencion
. . ! o Documento
de calidad a la poblacion, la que debe reflejar la N° de Documentos Emitido 5 GRDS-PAIMN! 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
satisfaccion de los usuarios de los servicios y [as
estadisticas que evidencien la disminucion de la
desnutricion en la region.
Gestionar la asistencia tecnica necesaria para los
equipos tecnicos de los GL para desarrollar
X Documento
proyectos de invercion que asegurar el desarrollo de | N* de Documentos Emitido 3 GRDS-PAIMN! 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4} 3
actividades que contribuyan a disminuir la
desnutricion en |a Region.
“. i‘onar el financiamiento necesario y la
efé‘t’;ﬁuizacion de la contratacion del equipo basico
Rdbouid gl
) in el i ) D
At Sy segiin el informe tecnico de brecha de N° de Documentos | DCcuMeENe 2 GROS-PAMNI | 2 | 0| o | o]l o ol o] o] ol o 0 0 2
Salud para asegurar la atencion de las Emitido
nciones sanitarias efectivas contempladas en
SEFAIMNI
Gestionar el financiamiento necesario para la
. . . Documento
implementacion del Plan Comunicacional del N° de Documentos Emitido 4 GRDS-PIMNI 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
I
PAIMNI

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




“Ano de 1a Inversion para el Desarrono Rural y 1a Segurioaa Alimentaria
de 12 invdrsion para & esarroid Rurary a b
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

5 perd

artin

LSOOI YOG AL

A
~=1n

Gestionar el financiamiento para la contratacion de
coordinadoras especialistas para cubrir la brecha de
RRHH en educacion para asegurar el apoyo tecnico
en laimplementacion de los centros de estimulacion
temprana.

N> de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para la
capacitacion de las coordinadoras y especialistas en
desarrollo integral del nifio.

N° de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para la
capacitacion a las 48 promotoras educativas para
imptementar la estrategia Wawapukllana.

N° de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para la
adquisicion de los kits de materiales paralos
Wawapukilana,

N° de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para las
reuniones GIA {grupos de interaprendizaje con Red
de Promotores) de los PIET- Wawapukllana.

N° de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para el
acompanamiento a promotoras educativas de los
PIET- Wawapukllana

N° de Documentos

Gestionar el financiamiento necesario para la
adquisicion de los micronutientes Semillita
sembrando futuro) para los nifios menores de 6
meses hasta menores de 3 afos.

N° de Documentos

Gestionar con el PRONAAy GL acuerdos para la
implementacion efectiva de los programas sociales
ambito del PAIMNI y en toda la region

N° de Documentos

A.6.1.6.-Monitorear y evaluar de procesos de
implementacion y equipamiento

43

Gestionar acuerdos con Instituciones publicas y
Privadas para desarrollar acciones conjuntas que

) Ni:'t;ij"ﬁ:r_jbuyan a disminuir la desnutricion en la Region
ff&ﬁ'i\ﬁ'anin

N°® de Documentos

-

¢4r indicadores para la evaluacion de fa
[Ty pI? entacion del PAIMNI

N° de Documentos

- :[ﬁ"alliza visitas de monitoreo y evaluacion a los
equipos tecnicos distritales

Nro de Visitas a
Campo

37

A.6.1.7.-Establecer convenios intersectorial e
intergubernamental en el marco de inclusion
social

Documento 2 GRDS-PAMNI | 0 | 2 | 0 | 0| 0
Emitido
Documento
. 2 GRDS-PAIMNI 0 1 ] 0 ]
Emitido
Documento 2 GRDSPAMNI | 0 | 0| 1| 1| o
Emitido
Documento
. 2 GRDS-PAIMNI 0 0 1 1 0
Emitido
Documento 2 GROS-PAIMNI | 0 | 11 1| o o
Emitido
Documento
. 2 GRDS-PAIMNI 0 1 1 0 0
Emitido
Documento
. 2 GRDS-PAIMNI 0 1 1 0 0
Emitido
Documento
. 2 GRDS-PAIMNI 1 1 0 0 0
Emitido
5 7 3 3 3
Documento
- 5 GRDS-PAIMNI 2 3 0 0 0
Emitido
Docur’n.ento 1 GRDS-PAIMNI ] 1 0 ] 0
Emitido
Visitas 37 GRDS-PAIMNI 3 3 3 3 3
B 9 8 7 9

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

San martln

L0 eN ey £

eride

Al

Establecer convenios intergubernamentales que
contribuyan a articular la intervencion y optimizar
{os recursos para disminuir la desnutricion infantil
en laregion.

N2 Convenio

Convenio

37

GRDS-PAIMNI

37

Velar por el respeto y cumplimiento de los
convenios intersectoriales e intergubernamentales
establecidos para disminuir la desnutricion.

N° de informes

Informe

37

GRDS-PAIMNI

37

Gestionar el apoyo técnico de la gerencia de
planeamiento para monitorear la asignaciony
ejecucion de los recursos financieros en el Marco
del presupuesto por resultados orientados alas
intervenciones efectivas del PAIMNI.

N° de Informes

Informe

GRDS-PAIMNI

Dirigir I2 implementacion de la medicion de Ia
satisfaccion de los usuarios de los servicios de Salud
y Educacion en los 37 distritos priorizados en el
PAIMNI

N° de Informes

informe

12

GRDS-PAIMNI

12

|A.6.1.8.- Monitorear y supervisar las ar:cinnes
mplementadas

60

Realizar el Monitoreo y Supervision y evaluacion de
la implementacion de las actividades del PAIMNI.

N*® de Informes

Informe

37

GRDS-PAIMNI

37

Realizar reuniones tecnicas intersectoriales para
evaluar trimestral y semestraimente los avances,
hacer propuestas de lineas y reorientaciones para
implementar actividades claves que contribuyan a
disminuir [a Desnutricion infantil.

N° de Informes

Informe

GRDS-PAIMNI

Efaborar (os informes técnicos y financieros
mensualmente relativos a [a marcha general del
PAIMNI, producto de la evaluacion respectiva

N° de Informes

Informe

12

GRDS-PAIMNI

12

__|Gestionar el financiamiento necesario ante el MEF,
} MMA MED, MVS, Cooperantes y GL para asegurar
S l-dés.'mollo de las actividades contempladas en el

Alharai)

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

siltagional ,-"]

to%dﬁdr la Implementacion del sector salud con

4 Hert{mlentas tecnicas (manual de operaciones) que

Taciliten y aseguraren la atencion con calidad a los
usuarios de los servicios, especialmente con las
intervenciones efectivas del PAIMNI.

Nro de
Instrumentos

Instrumentos

GRDS-PAIMNI

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
'. - perG _ ,
anmartin
Elaborar instrumentos tecnicos con los sectores para Nro de
monitorizar la implementacion local de actividades Instrumentos 2 GRDS-PAIMNI 0 1 1 0 0 0 o] 0 o] 0 0 0 2
Instrumentos
claves contempladas en el PAIMNI
A.6.1.4-Implementar y equipar con recursos i 2 |as3| 2 3 y G 3 2 1 s ot
humanos, materiales y tecndgicos
t 1 | asistent la oficina del
contar con & personat asistente en 1a oficina ce N° de Contratos | Contrato 12 GROSPAMNI | 1 | 1 | 1 | 1| 1|1 | 1| 1| 1] 1 1 1 12
PAIMNI
Implementacion con 1 {(una) Laptop N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 0 o} 1 o} 0 0 o} o} ¢} 0 0 o} 1
Implementacion con una fotocopiadora N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
mplementacion con 01 mesa de 2.5 metros N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Implementacion con 08 sillas N°® DE COMPRAS UNIDAD 8 GRDS-PAIMNI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Implementacion con 01 franelografo N°® DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 0 0 1 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Implementacion con toner N°® DE COMPRAS UNIDAD 6 GRDS-PAIMNI 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 4} 6
Implementacion con material de escritorio varios N° DE COMPRAS UNIDAD 12 GRDS-PAIMNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Implementacion con Chalecos identificatorios logo .
PAIMNI N° DE COMPRAS UNIDAD 50 GRDS-PAIMNI 0 0 50 4} 4} 0 0 0 0 0 0 0 50
i identificatori
L”;T’r:jg'lem“'o” con polos identificatorios logo N°DE COMPRAS | UNIDAD 200 GROS-PAIMNI | 0 | 0 |200] o | o | o | o | 0| o | o 0 0 200
Equipo Multimedia N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 1 0 4} 0 4} 4} 4} 0 0 0 0 4} 1
Gorros PAIMNI N° DE COMPRAS UNIDAD 200 GRDS-PAIMNI 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 200
USB inalambrico N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
USB de 16 GB N° DE COMPRAS UNIDAD 2 GRDS-PAIMNI 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
E:&:':rtemo de almacenamiento de (a informadion | . e coripRAS UNIDAD 2 GROS-PAMNI | 0 | o] 2ol ool ol o] o] o 0 0 2
A.6.1.13 -impulsar mesas intersectoriales 9 14 1017| B8 7 17 | 1010 9 12 | 1033 8 11 3155
Realiza reuniones tecnicas con el Equipo Teenico |\ b geynjoNEs | Reunion 12 GROSPAMNI | 1 | 2| 1| 1| 1|1 1] 1| 1]1 1 1 12
Regional
— € = == 1 | e —— 1 -
Realizar reuniones técnicas con los diferentes
jali | d trici
sectors para socializar el problema de desnutricion | . b peynionEs | Reunion 5 GROSPAMNI | 2 | 3 | 0o | o] o]o| o o] ofo 0 0 5
Infantil en la region, sensibilizar a los equipos
tecnicos realizando la presentacion del PAIMNI,
16 rer reuniones técnicas con los equipos técnicos
HE:{‘osj{?obiernos Locales y el equipo tecnico de las
 espifedes de salud y docentes, falizar el ,
jpivpreces de saluc y docentes, para Soclaizar €l | wo pe EUNIONES | Reunion 12 GROSPAMNI | 1 | 1 | 1 | 1| 1 |1] 1] 1 11 1 1 12
problema de desnutricion Infantil en |a region,
sencibilizar alos equipos técnicos realizando la
presentacion def PAIMNI.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Scl h‘lpémrtin

OGN G€N E EP LARE A,

Realizar reuniones técnicas con los equipos técnicos
de los sectores para identificar actividades a
desarrollar que contribuyan a mejorar la nutricion
infanti.

N” DE REUNIONES Reunion 4 GRDS-PAIMNI 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4

Realizar reuniones técnicas con los equipos técnicos
de los Gobiernos Locales y representaantes de los
sectores para identificar actividades a desarrollar N° DE REUNIONES Reunion 64 GRDS-PAIMN! 5 6 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 64
que contribuyan a mejorar la nutricion infantil en su
jurisdiccion.

Realizar talleres de capacitacion alos equipos
tecnicos de los GL para elaborar proyectos de
invercion publica menor que mejoren la salud y la
gestion del financiamiento.

N° de Talleres Unidad 3 GRDS-PAIMNI 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3

Programar con los GL las Reuniones periodicas
intersectoriales para evaluar los avances y logros
alcanzados en la implementacion local de
actividades claves contempladas en el PAIMNI

N de Reuniones Reunion 6 GRDS-PAIMNI 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 6

Reuniones tecnicas de evaluacion de avances y
logros alcanzados en la implementacion local de
actividades claves contempladas en el PAIMNI, con
participacion de los sectores y GL por provincias.

N° de Informes Informe 10 GRDS-PAIMNI 0 0 2 0 0 3 0 0 2 0 0 3 10

Gastos por la compra de bienes (Combustible Galon

L. . N° DE GALONES Galon 3024 GRDS-PAIMNI 0 0 (1000 O 0 0 1000 0 0 1024 0 0 3024
para visitar 37 distritos)

Gestionar la elaboracion de proyectos de inversion
ara implementar actividades que contribuyan a Documento

p. . p N q . Y N° de Documentos . 10 GRDS-PAIMNI 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 10
disminuir la desnutricion infantil en la region, desde Emitido

los Gobiernos Locales y Gobierno Regional

Gestionar la asignacion de presupuesto para la
ejecucion de los proyectos de inversion para Documento

. ! .p. v . P N° de Documentos - 3 GRDS-PAIMNI 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
implementar actividades que contribuyan a Emitido

gllsm_inulr la desnutricion infantif en la region.

D t
%lpvaluacion del Equipo Tecnico Regional N° de Documentos "Ecmul'zzno 2 GRos-PAMNI | 0 | o] ool o 1] 0 ol o]l o 0 1 2
1 o]

]

.'I-‘i:':;_- it
F

. 5/ /
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“Ailo de la inversion para el DesarronolRural y Ia Segurldad Alimentaria”
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

TOTAL

Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas MONTO PROGRAMADO

SOLES

A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos v privados con calidad, mediante el enfoque de inclusion social

RO: 217,474.0
y la articulacion intergubernamental.

Objetivo Estratégico Especifico:

Producto:

A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los{as) ciudadanos(as) con inclusion social.

RDR:

0.0

217,474.0

Unidad Orgénica:

A.1.5. Fortalecer las capacidades de
Caos

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SET

ocT

NOV

Otras
fuentes

DIC

2100

200

0.0

Gestionar la asistencla tecnica necesaria
para salud y educacion dirigidas a
fortalecer las competencias tecnicas de
las personas para brindar una atencion
de calidad a la poblacion, la que debe
reflejar la satisfaccion de [os usuarios def
los servicios y las estadisticas que
evidencien la disminucion de la
desnutricion en la region.

N*® de Documentos

Documento
Emltido

GRDS-PAIMNI

200

300

500.0

Gestionar la asistencia tecnica necesaria
para los equipos tecnlcos de los GL para
desarrollar proyectos de invercion que
asegurar el desarrollo de actividades que
contribuyan a disminuir la desnutricion
en la Region.

N* de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

200

200

200

600.0

Gestionar el financilamiento necesario y
la efectivizacion de la contratacion del
equipo basico de Salud segiin el informe
tecnico de brecha de RRHH en Satud
para asegurar la atencion de las
intervenciones sanitarias efectivas
contempladas en el PAIMNI.

N*de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

200

200.0

Gestionar el financlamlento necesario
para la implementacion del Plan
Comunicacional del PAIMNI

N* de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PIMNI

10000

20000

30000

20000

80,000.0

Gestionar el financlamiento para la

_ |contratacion de coordinadoras

. slespecialistas para cubrir la brecha de

A HRHH en educacion para asegurar el
Emyo tecnico en la implementacion de

s centros de estimulacfon temprana.

N* de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

200

200.0

;/‘vees(ionar el financiamiento necesario

coordinadoras y especlalistas en
desarrollo integral del nifio.

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100

100

200.0

Gestionar el financiamlento necesario
para la capacitacion a las 48 promotorag
educativas para implementar la
estrategia Wawapukllana.

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100

100

200.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQO Y PRESUPUESTO
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

GOBIERNG REGIONAL

L

perd o

marin

Gestionar el financiamiento necesario
para la adquisicion de los kits de
materiales para los Wawapukllana,

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100

100

200.0

Gestionar el financiamiento necesario
para las reuniones GIA (grupos de
interaprendizaje con Red de
Promotores) de los PIET-
Wawapukllana.

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100

100

200.0

Gestionar e] financiamiento necesario
para el acompafiamiento a promotoras
educativas de los PIET- Wawapuklilana

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100

100

200.0

Gestionar el financiamiento necesarlo
para la adguisicion de los mlcronutientes
Semillita sembrando futuro) para los
nifios menores de 6 meses hasta
menores de 3 afios.

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

1000

1000

2,000.0

Gestionar con el PRONAA y GL acuerdos
parala implementacion efectiva de los
programas sociales ambito del PAIMNI
en toda la region

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

100 100

200.0

200.0

200.0

200.0

2,000.0

200.0

A.6.1.6.-Monitorear y evaluar de
procesos de implementacion y

equipamiento

600

12000

Gestionar acuerdos con Instituciones
publicas y Privadas para desarrollar
acciones conjuntas que contribuyan a
disminuir fa desnutricion en la Region
San Martin

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

1600 | 2600

4,200.0

Elaborar indicadores para la evaluacién
de la jmplementacion del PAIMNI

N° de Documentos

Documento
Emitido

GRDS-PAIMNI

400

400.0

Realiza visitas de monitoreo y evaluacion
a los equipos tecnicos distritales

Nro de Visitas a
Campo

Visitas

37

GRDS-PAIMNI

600

600

600

600

7,400.0

A.6.1.7,-Establecer convenlos

&l marco de.Inclusidn sociat

1000 ; 1100

1000

1100

900

11400

Establecer convenios
intergubernamentales que contrlbuyan a
articular la intervencion y optimizar los
recursos para disminuir la desnutricion
infantil en la region.

Ne Convenio

Convenio

37

GRDS-PAIMNI

100 100

100

100

100

100

100

100

100

100

1,200.0

Velar por el respeto y cumplimiento de
los convenios intersectorlales e
intergubernamentales establecidos para
disminuir la desnutricion.

N* de Informes

Informe

37

GRDS-PAIMNI

600 600

600

600

800

600

600

600

600

600

600

7,400.0

/ Gestlonar el apoyo técnico de la
gerencia de planeamiento para
monitorear la aslgnacidn y ejecucién de
los recursos financieros en el Marco dell
presupuesto por resultados orientados a
las intervenciones efectivas del PAIMNI,

N* de Informes

Informe

GRDS-PAIMNI

100 200

100

400.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ
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4,200.0

400.0

7,400.0

1,200.0

7,400.0

400.0
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nera .

sal Imarun

GOBIERNO REGIONAL

Dirigir la implementacion de la medicion
de |a satisfaccion de los usuarios de los

.. . N°® de Informes informe 12 GRDS-PAIMNI 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400.0 2,400.0
servicios de Salud y Educacion en los 37 !
distritos priorizados en el PAIMNI
A.6.1.8.- Monitarear y supervisar las . 2400 | 2700 | 2900 | 1900 | 700 | 900 | 1900 | 700 | 900 | 1500 | 700 | 800 18500

d. o

,acciones imple:
Realizar el Monitoreo y Supervision y
evaluacion de la implementacion de las | N°de Informes informe 37 GRDS-PAIMN| 600 600 600 600 | 600 | 600 600 600 | 600 [ 600 | 600 600 7,200.0 7,200.0
actividades de| PAIMNI.

Realizar reuniones tecnicas
intersectoriales para evaluar trimestral y
semestralmente los avances, hacer
propuestas de lineas y reorientaciones N° de informes Informe 4 GRDS-PAIMNI 200 200 200 200 800.0 800.0
para implementar actividades claves que
contribuyan a disminulr [a Desnutricion
infantil.

Elaborar los informes técnicos y
financleros mensualmente relativos a la

N° de Informes Informe 12 GRDS-PAIMNI 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200.0 1,200.0
marcha general del PAIMNI, producto
de la evaluacion respectiva
Gestionar el financiamtento necesario
ante el MEF, MINSA, MED, MVS,
Documento

Cooperantes y GL para asegurar el N° de Documentos . 4 GRDS-PAIMNI 1200 1200 1200 1200 4,800.0 4,800.0
. Emitido

desarrollo de las actividades

contempladas en el PAIMNI.

Coordinar la Implementacion del sector

salud con herramientas tecnicas

{manual de operaciones) que faciliteny Nro de

aseguraren la atencion con calidad a los Instrumentos 1 GRDS-PAIMNI 500 500.0 500.0

) Instrumentos

usuarlos de los servicios, especialmente

con las intervenciones efectivas del

PAIMNI.

Elaborar instrumentos tecnicos con los

sectares para monitorizar la Nro de instrumentos| 2 GRDS-PAIMNI 2000 | 2000 4,000.0 4,000.0

implementacion local de actividades Instrumentos

claves contempladas en el PAIMNI

A.6.1.4.-implementary equipar con

recursos ‘humanos, materiales y 3700 | 1950 | 22650 | 1950 | 2200| %980 | 2200 | 1950 | 2200 | 1950 | 2200 | 1950 46850

tecndgicos ] B . 11 s I M

contar con 1 personal asistente en la N* de Contratos | Contrato 12 GRDS-PAIMNI | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800| 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 21,600.0 21,600.0

oficina def PAIMNI ’

Implementacion con 1 (una} Laptop N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 4000 4,000.0 4,000.0

Implementacion con una fotocopladora | N* DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNIL 4000 4,000.0 4,000.0

:pl’ige"'“"’" con 01 mesa de 2.5 N*DE COMPRAS | UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 1500 1,500.0 1,500.0

e'

Implementacion con 08 sillas N° DE COMPRAS UNIDAD 8 GRDS-PAIMNI 2000 2,000.0 2,000.0

Implementacion con 01 franelografo N* DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMN| 1000 1,000.0 1,000.0

Implementacion con toner N° DE COMPRAS UNIDAD 6 GRDS-PAIMNI 250 250 250 250 250 250 1,500.0 1,500.0
{Implementacion con material de N*DE COMPRAS |  UNIDAD 12 GRDS-PAIMNI 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 1S0 | 150 | 150 | 150 150 1,800.0 1,800.0

escritario varios

Implementacion con Chalecos N*DECOMPRAS | UNIDAD 50 GRDS-PAIMNI 2500 2,500.0 2,500.0

identificatorios logo PAIMNI.

Implementacion con polos N°*DECOMPRAS |  UNIDAD 200 GRDS-PAIMNI 2500 2,500.0 2,500.0

identificatorios logo PAIMNI

Equipo Multimedia N° DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 1500 1,500.0 1,500.0

Gorros PAIMNI N°® DE COMPRAS UNIDAD 200 GRDS-PAIMNI 1500 1,500.0 1,500.0

USB inalambrico N* DE COMPRAS UNIDAD 1 GRDS-PAIMNI 150 150.0 150.0

USB de 16 GB N*® DE COMPRAS UNIDAD 2 GRDS-PAIMNI 300 300.0 300.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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GOBLERND REGLONAL

Disco externo de almacenamiento de la
informacion PAIMN|

N°® DE COMPRAS

UNIDAD

GRDS-PAIMNI

1000

1,000.0

A.6.1.13.-impulsar mesas
intersectoriales

1400

2100

2700

1800

7400

2624

1600

3800

440238

Realiza reuniones tecnicas con el Equlpo
Tecnico Regional

N* DE REUNIONES

Reunion

12

GRDS-PAIMNI

200

200

200 200 200

200

200

200

200

200

200

200

2,400.0

Realizar reuniones técnicas con los
diferentes sectors para socializar el
problema de desnutricion Infantil en la
region, sensibilizar a los equlpos
técnicos realizando la presentacion del
PAIMNI.

N° DE REUNIONES

Reunion

GRDS-PAIMNI

200

300

500.0

Realizar reuniones técnicas con los
equipos técnicos de los Goblernos
Locales y el equipo tecnico de las
microredes de salud y docentes, para
soclalizar el problema de desnutricion
Infantil en la region, sencibilizar a los
equipos técnicos realizando la
presentacion del PAIMNI.

N® DE REUNIONES

Reunion

12

GRDS-PAIMNI

200

200

200 200 200

200

200

200

200

200

200

2,300.0

Realizar reuniones técnicas con los
equipos técnicos de los sectores para
identificar actividades a desarrollar que
contribuyan a mejorar la nutricion
infantil.

N° DE REUNIONES

Reunion

GRDS-PAIMNI

600

600

1,200.0

Realizar reuniones técnicas con los
equipos técnicos de los Gobiernos
Locales y representaantes de los
sectores para identificar actividades a
desarrolfar que contribuyan a mejorar la
nutricion infantil en su jurisdiccion,

N° DE REUNIONES

Reunion

GRDS-PAIMNI

800

800

800 800 800

800

800

800

800

800

800

9,600.0

Realizar talleres de capacitacion a los
equipos tecnicos de fos GL para
elaborar proyectos de invercion publica
menor gue mejoren la salud y la gestion
del financiamiento,

N° de Talleres

Unidad

GRDS-PAIMNI

4000

4000

4000

12,000.0

Programar con los GL las Reuniones
periodicas intersectoriales para evaluar
los avancesy logros alcanzados en la
'rnplementacion local de actividades
;]aves contempladas en el PAIMNI

Sl

N* de Reunjones

Reunion

GRDS-PAIMNI

400

400

400

400

2,400.0

Reuniones tecnicas de evaluacion de
avances y logros alcanzados en la
implementacion local de actividades
claves contempladas en el PAIMN!, con
participacion de los sectores y GL por
provincias.

N° de Informes

Informe

10

GRDS-PAIMNI

2000

2000

2000

2000

8,000.0

Gastos por la compra de bienes
{Combustible Galon para visitar 37
distritos)

N° DE GALONES

Galon

3024

GRDS-PAIMNI

1000

1000

1024

3,024.0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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1,000.0

2,400.0

500.0

2,400.0

1,200.0

9,600.0

12,000.0

2,400.0

8,000.0

3,024.0
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GQBIERNO REGIONAL

Gestionar la elaboracion de proyectos
de inversion para implementar
actividad tribi disminuir Documento
fvidades que contriouyan a o N° de Documentas m 10 GRDS-PAIMNI 400 400 200 1,000.0 1,000.0
la desnutricion infantil en (a region, Emitido ‘
desde los Gobiernos Locales y Gobierno
Regional
Gestionar la asignacion de presupuesto
para fa ejecucion de los proyectos de
. . . . Documento
inversion para Implementar actividades| N* de Documentos Ermitido 3 GRDS-PAIMNI 200 100 300.0 300.0
que contribuyan a disminuir [a
desnutricion infantil en la region.
Realiza evaluacion del Equipo Tecnico Documento
! aulp N* de Documentos , 2 GRDS-PAIMNI 600 600 1,200.0 1,2000
Regional Emitldo ’ ‘

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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sar 1mart|n

erde

GOBIERNO REGIONAL

A.5.1.1.-Incremento
porcentaje de poblacién
_ ) - - tndicadores vulnerable empleada
Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas ) )
Productos {discapacitados,
jovenes, pueblos
indigenas, mujeres)
o ) . A.5.-Oportunidades de desarrollo para jovenes y mujeres capitalizando sus capacidades e iniciativa, a la
Objetivo Estratégico Especifico: - ) ) Linea Base 0
vez previniendo conflictos sociolaborales.
A.5.1.-lgualdad de oportunidades laborales para la poblacién vulnerable (género, grupos étnicos, Metas Fisica
Producto: - ) i o o 0.2
jovenes con discapacidad) y erradicacion de la discriminacion 2014
Unidad de
. . . Medida
Unidad Orgénica/Ejecutora: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable de DRTPE-GRSM /
Seguimiento Gobierno Local.
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT NOV DIc
A.5.1.2.-Promover la inclusién en el empleo y/o ’ ‘ ) gt B e O ' " '
Rl INCRT ST i A R S o 2 | e | 2l 6
mpkadumvmmmdeluduﬂnﬁ; stituciones | f i el i i e _ ol @St A 9
involucradas. o e e L = [ ] ‘ I = | S | IV i A -n Al 1L el
Direccion Regional
Coordinacion Fermanente con la Direccion Regional de N° de Reuniones Reunion 3 de IrTcIu5|on Social e 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 o 0 3
Empleo y Gobierno Locales igualdad de
oportunidades
Monitoreo y seguimiento a las politicas Regionales de . ESPECIALISTA
0 3
Trabajo N° de Informes Informe 3 TEMATICO - GRDS 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GOBIERNG MEGIONAL

Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas MONTO PROGRAMADO ]S—(())I/E-\SL
Objetivo Estratégico Especifico: A.5.-Oportunidades de desarrollo para jovenes y mujeres capitalizando sus capacidades e iniciativa, a la vez previniendo conflictos sociofaborales. RO: 390.0
Producto: A.5.1.-Igualdad de oportunidades labarales para la poblacion vulnerable (génera, grupos étnicos, jovenes con discapacidad) y erradicacion de la discriminacion RDR: 0.0 3200
Unidad Organica: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Otras 0.0
fuentes
ENE FEB DiC
= : e === = — - - . -
, 1 R - . Wllis St o =
' : e (patcyl L8] (s e
s %l W 50 [} ‘ - a0
A T - J E e et R e e
v =it by gt
o i Er ] pa
e R e
Coordinacion permanente con la Direccion Regional de Direccion Regional de
r it i e N" de Reuniones Reunion 3 indusion Soclal e igualdad 50 50 50 150.0 150.0
Empieo y Gobiecno Locales .
de oportunidades
; i ions -

Munu.ureo y seguimiento a Jas poiiticas Regionales de N" de Informes \nforme 3 ESPECIALISTA TEMATICO &0 30 80 ad60 240.0
Trabajo GRDS

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMI ENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICOY ESTADISTICA REGIONAL
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03

,&( peru . s
sanmartin
Jrinvarde
GOBIERNO REGIONAL

A.4.1.1.-Porcentaje de
UGEL organizadas que
o . o o Indicadores brindan servicios
Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas productos aducativos de calidad
en el marco del nuevo
redisefio organizacional

A.4.-Mejorar el rendimiento escolar la cobertura educativa reforzando el Proyecto Educativo Institucional

Objetivo Estratégico Especifico: vinculandolos con la promocion de oportunidades de emprendimiento para los jovenes con inclusion social y Linea Base 0
participacion de los diferentes actores s.
A.4.1.-UGELs organizadas que brinda servicios educativos de calidad en el marco del nuevo redisefio Metas Fisica

Producto: 2014 1

organizacional

Unidad de
Medida
Responsable de
Seguimiento

mmm-mmmmmm,

Unidad Organica/Ejecutora: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DRESM

Monitoreo y Seguimiento al Trabajo que realizan
13s UGELs con Ja Municipalidad e (nstituciones
Educativas

ESPECIALISTA
TEMATICO - GRDS

N* de Informes Informe

ESPECIALISTA
TEMATICA - GRDS

w

Informe 3 BYELI AT A 0 1 0 1 0 1
TEMATICO - GRDS

N° de Actas Acta 4 ST AR 1 0 0 1 0 0 1 0
TEMATICO - GRDS

Asesoramiento para el seguimiento y monitoreo a
la gestion pedagogica

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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sarimartin

GUBIERND REGIONAL

' , - T
Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor |a creatividad y las potencialidades de Jas personas MONTO PROGRAMADO S(C))I:SL
A.4 -Mejorar el rendimiento escolar la cobertura educativa reforzando el Proyecto Educativo Institucional vinculandolos con ‘
Objetivo Estratégico Especifico: la promocion de oportunidades de emprendimiento para los jovenes con inclusion social y participacion de los diferentes RO: 2,260.0
actoress. ‘
. . . ) . . . 2,260.0
Producto: A.4.1.-UGELs organizadas que brinda servicios educativos de calidad en el marco del nuevo redisefio organizacional RDR: 0.0
Unidad Orgdnica: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Otras 0.0
fuentes
ENE | FEB | MAR ABR| MAY JUN JUL AGO | SET | OCT|NOV DIC
|2 toniaite b asain loive e o|o| o | o 1200 |0 o o |0]o]o 0 1360
(educacion g =
[Monitoreo y Seguimiento al Trabajo que realizan ESPECIALISTA
|Ias UGELs con la Municipalidad e Instituciones N° de Informes informe 4 TEMATICO - 1200 160 1,360.0 1,360.0
Educativas GRDS
|A.8.1.3 Elaborar, disefiar e Implementar el : . y : - Ft
sistema de seguimlento y monitoreo de la gestion 0| 50 0 0 50 0 (1] (1] 50|l 0] 0 LR 150
educativa
| ESPECIALISTA
|Seguimiento y Monitoreo ala Gestion Educativa  [N° de Informes Informe 3 TEMATICA - 50 50 50 150.0 150.0
- GRDS
A.4.15-Elab el plan de icaclén i —F e
0| 50 (1] (1] 50 0 0 0o|o| o 150
educativo a nivel reglonal =2 z: R
Seguimiento y Monitoreo a las acciones ejecutas ESPEGIALIBTA
i sLan Y ) N° de Informes informe 3 TEMATICO - 50 | 50 50 150.0 150.0
@ GRDS
£.4.3.1.-Validacién del disefio curricular regional 0 0| 20| © o 0 200 [ olfolol| o 400
ESPECIALISTA
| Seguimiento y Monitoreo ala validacion del DCR  |N° de Informes [nforme 2 TEMATICO - 200 200 400.0 400.0
GRDS
A.4.3.4.-Promover af seguimiento y monitorec a -
; 50| 0 o0 50 o 1] 50 o 0o|so| o 0 ;
la gestion pedagogica del sistema educativo i
Asesoramiento para el seguimiento y monitoreo a ESPECIALISTA
: para &1 segu Y N° de Actas Acta a TEMATICO- | 50 50 50 50 2000 2000
la gestion pedagogica GRDS

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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&

v gl g
sanmartin
it verde
GUBIERNO REGIONAL
. A.1.1.1.-Porcentaje de
. . . Indicadores . .
Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas poblacion servida:
Productos
Agua Potable
Objetivo Estratégico Especifico: A.1.-Reduccion notoria del déficit de servicio Linea Base 0.7697
Producto: A.l.1-Infraestructura de Aguay Saneamiento ;/(I;TS Fisica 0.85
Uriidad de
i Medida
Unidad Organica/Ejecutora: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable de | DRVCS-GRSM / GIR-
Seguimiento GRSM / Gobierno Local

| Ene | Fes | AR | ABR | MAY | JuN [JuL | aGo | seT | ocT

ESPECIALISTA
TEMATICO - GRDS

Monitorear y Segulmiento de las Actividades
Programadas por |as Direcciones

N¢ de Informes informe

Asesoramiento a Gobiernos Localesen la
Elaboracion de sus Planes o Esquemas de Desarrolio
Urbano

ESPECIALISTA
TEMATICO - GRDS

N de Reuniones Reunion

Reuniones de trabajo con tas Direcciones de |3
Gerencia

.,__\ 3 . L " ; : i i i i :
' 1|Elaboracion de Proyectos de Inversion Publica N° de PIPs Monitoreados 10 UFyE - GRDS 1 1 1 1 1 1 10
-;.-2 Monltoreado

N’ de Reuniones Reunion UFyE - GRDS

Reunion de Ceordinacion con Ministerio de Vivienda

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
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Saininar i

GOBIERND REGIONAL

Objetivo Estratégico General: A.-Poner en valor |3 creatividad y las potencialidades de [as personas MONTO PROGRAMADO ;g:;‘
Objetivo Estratégico Especifico: A.1.-Reduccién notoria del déficit de servicio RO: 28,450.0
Producto: A.1.1-Infraestructura de Agua y Saneamiento RDR: 0.0 28,450.0
Otras
Unidad Organica: 6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 0.0
fuentes
ENE FEB | MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO | SET | OoCT | NOV DIC
Manitorear y Seguimiento de las Actividades ESPECIALISTA
f 4 200 200 200 200 . i
Programadas por las Direcciones W delnformes Informe TEMATICO - GRDS 8000 A00Y
Asesoramiento a Gobiernos Locales en fa ESPECIALISTA
Elaboracion de sus Planes o Esguemas de N° de Reuniones Reunion 10 500 300 200 350 330 300 300 320 50 0 2.650.0 2,650.0
TEMATICO - GRDS
Desarrolio Urbano
Seguimiento a I lmp!efnemacmn de Actividades N* de Informes Informe 3 ESPECIALISTA 200 200 200 600.0 600.0
en base a la problematica encontrada TEMATICO
R'eu'"o?es detrabajo conlds Hiacdones defa N* de Informes Informe 4 UFYE - GRDS 100 100 100 100 400.0 400.0
Gerencia
Elabi ion de Pr tos del ion Publi Njcaries o 10 UFyE - GRDS 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 15,000.0 5,000.0
oracion rayectos de Inversion ica WMoniiareaadds Mopitoraadi Fy ,000. 15,000.
eunion de Ceordinacion con Ministerio de N S REniiin gy iRl 3 UFYE - GRDS 3000 3000 3000 9,000.0 9.000.0

ivienda

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESLP LESTO
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L,

inmartin
Byl
GORIERNO REGIONAL
A.6.1.1.-N2 de proyectos
. Ly Indicadores roductivos en ejecucion gor
Objetivo Estrategico General: A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas P A ) 'on po
Productos poblacion vulnerable/Total de

poblacion vulnerable

A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con calidad, mediante el enfoque de inclusion

. . L tinea Base 0
social y [a articulacion intergubernamental.

Objetivo Estratégico Especifico:

Producto: A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as} ciudadanos{as} con inclusion social. Metas Fisica 2014 3 (uno por afio)

Unidad de Medida

Unidad Organica/Ejecutora: 8.- ORDEPISAM

Responsable de

- GRDS
Seguimiento
MAY JUN | JUL | AGO | SET ocT NOV DiC
- e T e T e Mt o _
7 by T e
Monitoreo y acompahamiento en el proceso N° de Informes Informe 20 ORDEPISAM 0 2 2 2 2 2 2| 2 2 2 2 0 20
de la Consulta Previa.
Monitorear la delimitacion fisico y
saneamiento legal del territorio de los Pueblos N de Informes Informe 18 ORDEPISAM 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 0 18
Indigenas
Diagnostico situacional de los Puebios N* de Informes informe 30 ORDEPISAM 0 2 3 3 4 3 3 4 3 3 2 0 30
Indigenas.
P I id izati
romover las capacidades organizativas y N° de Informes informe 21 ORDEPISAM 0 2 2 2 2 2 | 2| 2 2 2 2 1 21

mecanismos viables de Gobierno Comunal.

Fortalececimiento de capacidades y promover
difusion de aspectos técnicos, juridicos y
sociales relacionados a mecanismos de N® de informes Informe 12 ORDEPISAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 12
conservacion de la biodiversidad con enfogque
intercultural e inclusién social.

Fortalecer la Educacion intercultural Bilingue

. N* de Informes Informe 12 ORDEPISAM 2 3 2 1 1 0 1 0 1 1 0 0 12
en los Pueblos Indigenas.
Tafter de desarrollo de capacidades en Salud N° de Talleres Unidad 4 ORDEPISAM 0 0 0 1 0 1 o] 1 0 0 1 0 4
Intercultural
VISIFaS conjunta con AISPED a las Cormunidades Nro de Visitas a Visitas 17 ORDEPISAM o o 3 5 3 1 ) ) o 3 1 o 17
Nativas. Campo
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. pend o«
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Objetivo Estratégico General: 'A.—Poner en valor la creatividad y las potencialldades de las personas MONTO PROGRAMADO ;g{:;
Objetivo Estratégico Especifico: A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con calidad, mediante el enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental. RO: 267,650.0
Producto: A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as} con inclusion social. RDR: 0.0 267,650.0
Unidad Organica: 8.- ORDEPISAM Otrag 0.0
fuentes
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
A.6.1.30.-Fortalecer acciones
gub ei § A :
para promover estrategias Inclusivas con las 267,650.0
idades nativas y puebl g de : . |
1a region. e
o e
e e R
i lent
Mionliereoy scompalidmiento afal ptooas N® de Informes informe 20 ORDEPISAM 5000 | 5000 | 5000 | Sooo | soo0 | Sooo | Soo0 | S000 | sooo | soc0 50,000.0 50,000.0
de la Consulta Previa.
Monitorear la delimitacion fisico y
saneamiento legal del territorlo de los Pueblos N® de Informes Infarme 18 ORDEPISAM 2000 2000 3200 3300 3500 3500 3400 3500 3100 2500 30,000.0 30,000.0
Indigenas.
| Diagnéstico situacional de los Puebl
lﬁ";i’;nsa;co luiaeicial 8 B piEbloE N* de Informes Informe 30 ORDEPISAM 1600 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2000 | 2100 | 2000 | 2100 | 1800 20,000.0 20,000.0
1 .
|Promover las capacidades organizativas y N® de Informes Informe 21 ORDEPISAM 5700 | 5000 | 5500 | 5500 | 6000 | 5000 | 5500 | ss00 | 6000 | 5000 | 3000 | 58000.0 58,000.0
mecanismos viables de Gobierno Comunal.
| bles de Gob C t
|
Fortalececimiento de capacidades y promover
|difusion de aspectos técnicos, juridicos y
|sociales relacionados a mecanismos de N° de Informes Informe 12 ORDEPISAM 1700 2000 2000 1800 2000 2000 2000 2000 2000 2000 19,500.0 19,500.0
‘conser\/acién de la blodiversidad con enfoque
intercultura! e Inclusién social.
i
i . .
Fortalecer la Educacion Interculturat Bilingue N* de Informes Informe 12 ORDEPISAM 2000 2000 | 1000 2000 1000 | 2000 10,000.0 10,000.0
|en fos Pueblos Ind(genas.
[
Taller de d. llod idad. Sal
aller de desarrollo de capacidades en Salud N° de Talleres Unidad P ORDEPISAM 16000 20000 18000 16000 70,000.0 70,000.0
Intercultural
- - " - :
’\\/lls:.(as conjunta con AISPED a las Comunidades Nrog:\/lsnlasa Visitas 17 ORDEPISAM 2100 1400 1500 750 1000 1100 1500 800 10,150.0 10,150.0
ativas. mpo

PRODUCTO | MONTO PROGRAMADO
3 267,650.0

'MONTO PROGRAMADO
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PROGRAMACION FISICA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADES

= P

Numero de hospitales de

Ob'et‘lVéJ Estrategico . L Indicadores nive! Il que cumplen de los
: g A.- Poner en valor la creatividad y fas potenctalidades de las personas. = A B
Actividades estandares de calidad de

atencian a los usuarios.

General:

Objetivo Estratégico LB1 .Hospitales:

o |A.2,- Acceso ampliado a servicios de salud de calidad creciente. Linea Base Moyobamba, Tarapoto,
Especifico Rioja, Juanjui y Tocache
Producto: A.2.1.- Servicios de Salud con infraestructura e implementacion adecuada para ofertar servicios oportunos y de calidad en el Nivel Il de Atencién. Metas Fisica Anual  [MFAL1 .- 6

UM1 - Informe

Unidad de Medida i
UM2.- Resalucin

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Responsable de Direccién de Ja Oficina de

UNIDAD META PROGRAMACION DE METAS *
mepiDA | anuay | RESPONSABLES I Toen | mAR | ABR | MaY | JUN | JuL | Aco | ser [ocr | Nov [ bic | "O™

PROGRAMA DE ACCIONES ESMTEVGICAS [ ACTIVIDADES

2 e Implementar el cierre de brecha de RRHH en : i
I |Accion Estratégica1; | Pee shiz 95 s | 16 8 1] 8 7 6 7 5 | 10 5 3 95
} | de salud de la regién, |
Actividad 1.1 Remuneraciones, contribuciones y obligaciones Informe 12 DD.RH. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| _ |sociales DL. 276 o
|
L Remuneraciones, contribuciones y obligaciones
|Actividad 1.2 Informe 12 DD.RH. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

sociales personal contratado CAS

Conducir procesos técnicos de seleccion,
contratacion, nombramiento y registro de personal
Actividad 1.3 de fa sede administrativa de la DIRES y Redes Informe 13 DD.RH. 2 3 2 3 3 13
Ejecutoras, para la ejecucion adecuada de los
programas estrategicos de salud.

Conducir la plinificacion, evaluar y analizar la
programacion de modulos de recursos humanos

Actividad 1.4 MEMO 8 DD.RH. 4 4 8

Actividad 1.5 ,Condu,cirpmem fje programacion, adjudicacion, Informe 11 DD.RH. 1 1 4 1 4 11
induccién a profesional SERUMS

. Asistencia técnica a Jas 0.0.S. en la nivelacién
Actividad 1.6 < § Informe 3 DD.RH. 1 1 1 3
remunertiva y nombramiento de personal.

|Asistencia técnica en la gestion y actualizacion de la
|informacion del modulo,PLH y d SIGA Personal.

Actividad 1.7 Informe 6 DD.RH. 1 1 1 1 1 1 6

Fortalecer las politicas de RR.HH.que permita

Actividad 1.8 = ="
Imejorar las condiciones laborales del RR.HH.

4 DD.RH. 1 1 1 1 4

iElaboraclon adaptacion de normativa Nacional a
Actividad 1.9 ; yauae 4 DD.RH. 2 1 1 4
Refional laborares |

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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|Elaborar convenios con Instituciones Educativasy
otros

6 DD.RH. 3 3

Conformar Comision Especial y Permanente de
Procesos Administrativos, desplazamientos y
concursos. J

|Actividad 1.12

Asistencia técnica para el desarrollo de inventario de
RRHH en las redes y microredes

4 DD.RH. 1

Asistencia

12 QIS 1 1 1

12

 |Accién Estratégica 2:

Implementar el cierre de brecha de equipamiento
del segundo nivel de atencién.

43 1 8 3

43

Actividad 2.1

Conducir el proceso de formulacién de plan de
equipamiento segun categoria de establecimientos
de salud

Actividad 2.2

Apoyo en la elabporacién del plan anual de
adquisicionees

Actividad 2.3

Actividad 2.4

Informe

2 OEPE

Requerimiento

a4 DO-S 'y OEP 1

|Aprobacion del Plan anual de adquisiciones

Resolucion

- T
1 DO-Sy OEP

Seguimiento del Plan de Reposicion de
equipamiento biomédico para los EESS

Informe

3 DGSSYM 1

Actividad 2.5

Monitoreo y supervision de las acciones de cierre de
brecha de equipamiento en Hospitales y MR.

Informe

4 DGSSYM 1

Actividad 2.6

Aprobacion de requerimientos de equipos
biomedicos y otros bienes de capital para mejorar la
capacidad de respuesta de los EESS en el marco del
SIS

Informe

22 DGSSYM 7

Seguimiento de la implementacion de los EESS en el
marco de los PIP Hospitales en ejecucion

Informe

7 DGSSYM 2

Accién Estratégica 3:

Promover acciones para el seguimiento del
proceso de construccién de Hospitales :
Hospitales: Moyobamba, Tarapoto, Rioja, Juanjuf,
Saposoa, Picota, San Jose de Sisa, Bellavista y
Tocache.

55 i 4 5 5

. 55

Actividad 3.1

Identificar necesidades de inversion de las Redes y
Oficina de Operaciones para la elaboracion de
proyectos de inversion

Informe

3 QEPE 1

Actividad 3.2

—

|Actividad 3.3

Actividad 3.4

Priorizar y formular proyectos de inversion en el
marco al planeamiento estratégico y las prioridades
regionales

Elaborar Directiva para mejorar los procesos de
recepcion y transferencia de obras de
establecimientos de salud construidas por el GR

Documento

Directiva

Verificar la ejecucion e implementacion de los 33
establecimientos estratégicos de salud de la regién

Informe

3 OEPE

1 OQEPE 1

32 OEPE nE 1 1

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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T T — — 4
Monitoreo para la implementacién de los planes de
Actividad 3.5 roreo P premental man Informe 6 OEPE 1 1 1 6
contingencia de los establecimientos estratégicos
Seguimiento al avance de la construccién de obras
Actividad 3.6 € " X .. N Informe 12 OEPE 1 1 1 1 1 1 1 12
de los Hospitales de la region
— e | o
Monitoreo y seguimiento para la formulacién de los
Actividad 3.7 X \ g‘ . P § Informe 12 OFEPE 1 1 1 1 1 1 1 12
estudios de pre inversién de los perfiles aprobados
Monitorear el avance fisico y fiannciero de ejcucion i
Actividad 3.8 de los hospitales Moyobamba y Tarapoto, ademas Informes 3 DO-Sy OEP 1 3
de la implementacidn y equipamiento
Brindar asistencia técnica para una adecuada ﬁ
Actividad 3.9 ! asistencia teenica pa Informes 3 |DO-Sy DDRH 1 1 3
implementacion de los hospitales
g s Fortalecer elSistema de referencia-
\IV " |Accion Estratégicad: - |contrareferencia Reglonal con medio de 68 o 1 5 27 3 7 2 1 68
EN e jtransporte {ambulancias).
[ Taller para la sistematizacion y elaboracién del
Actividad 4.1 Hare yea® Taller 1 ols 1 1
mapa de sistema de referencia regional
‘ Elaboracion é impresién de CD def Sistema de
| |Actividada.2 cion € 1mp ool D 20 ols 20 20
Referencia y contrareferencia Regional
Diagnostico del Sistema de referencia-
Actividad 4.3 contrareferencia Regional con medio de transporte iinforme 1 DSSYM RFYCRF 1 1
{ambulancias)
Socializacion de norma Nacional de Referencia
|Actividad 4.4 clon de nor Y Reunion 1 DSSYM RFYCRF | 1 1
Contra referencia
ocializacion del Plan de actividades y
|Actividad 4.5 funcionamiento del Comite Regional del sistema de Informe 1 DSSYM RFYCRF 1 1
Referencia y contrarreferencia i _
Seguimiento del Ptan de Actividades del sistema de
| Actividad 4.6 guimiento X Informe 3 DSSYM RFYCRF 1 1 3
Referencia y contrarreferencia
Monitoreo del Plan de Actividades del sistema de
Actividad 4.7 s ; informe 2 DSSYM RFYCRF 1 2
Referencia y contrarreferencia
3 = + —
Evaluacion de acciones del sistema de Referencia
|Actividad 4.8 n deace v informe 3 DSSYM RFYCRF 1 3
| contrarreferencia
Identificacion de brecha riorizacion de
Actividad 4.9 acion v rier _ Informe 1 DSSYM RFYCRF 1
' establecimientos gue deben contar con ambulancias
Gestion de requerimiento de ambulancias I T ] ]
|Actividad 4.10 15 Informe 1 DSSYM REYCRF 1 1
terrestres y fluviales. S ‘1 -
Diagnostico de brechas de equipos informaticos
’Actiwdad 4.11 g, s ) HUIR ; Y Informe 1 DSSYM RFYCRF 1
servicios de Internet en EESS mas representativos |
| ! _ 1 S N S S E— |

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Monit Seguimiento de Ja infi i

Actividad 4.12 G el Gl Informe 4 DSSYM RFYCRF 1 1 1 1 4
operacional de referencias y Contrarreferencias.
Mapas con flujos actualizadas de Referencia

| Actividad 4.13 a i ¥ Informe 3 DSSYM RFYCRF 1 1 1 3
Contrarreferencia de los EESS

| - Reunion taller en sistema de referencias y

Actividad 4.14 . Informe 2 DSSYM RFYCRF 1 1 2
contrareferencias

- Reunion taller de organizacién de los servicios del

Actividad 4.15 i , - informe 2 DSSYM RFYCRF 1 1 2
primer nivele de atencion

Actividad 4.16 Reunion taller gestion hospitalaria Informe 3 DSSYM RFYCRF 2 1 3

) Visitas inopinadas de procesos de entrega del

Actividad 4.17 o Informe 10 DSSYM RFYCRF 3 3 4 10
servicio en los EESS
Establecer convenio interregional para prestacion de

Actividad 4.18 las referencias y contrarefrencias con la region Convenio 1 DSSYM RFYCRF 1 1

Huanuco y Loreto-Yurimaguas

Reunion taller de prestacion y presupuesto en el
Actividad 4.19 reep ¥ presup Informe 2 DSSYM RFYCRF 1 1 2

marco de las referencias y contrareferencias del SIS

Asistencia tecnica en procesos de prestacion e
Actividad 4.20 informacion y registro de las referencias y Informe 6 DSSYM RFYCRF 2 1 2 1 6
contrarefererencias

ik (P Ja categorizacién de los .
v |AccionmEstratégicas: - l’Oﬂll?V?Y |? categorizacion de los
] establec de salud.

2538 0 313 | 378 359 63 59 57 56 66 a9 | 364 . 457 | 317 | * 2538
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S — =
Taller para la elaboracion de aplicativo Regional

Actividad 5.1 para el registro de estabelcimientos de salud con Taller 1 [e] 1 1
base automatizada

Validacion de instrumentos y adecuacion de
Actividad 5.2 normatividad para categorizacién de Reunién 2 DIREFISSA 1 1 2
establecimientos de salud del | y Il nivel.

Reunion Técni I Comité R Id
Actividad 5.3 eunion fecnica con el Lomite Reglonal de Acta 12 DIREFISSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Categorizacidn de EE.SS.

Capacitacion a Miembros del Comité de
Actividad 5.4 P ) ' .. N N ! Informe 2 DIREFISSA 1 1 2
Categorizacién en la normativa vigente.

Verificacion para categorizacion de establecimientos

Actividad 5.5 de salud Acta /Informe 166 DIREFISSA 11 18 10 18 10 18 10 18 10 18 10 15 166
salu

Controlar e inspeccionar el cumplimiento de la

Actividad 5.6 normativa tecnico sanitaria vigente a Informe 370 DIREFISSA 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 370
Establecimientos de Salud Publicos y Privados. | }»
P impl tar Cat ia asignada a |

Actividad 5.7 rocesos para Imp ementar -ategoria asignada a los | Informe 3 DSSYM RFYCRF 1 1 1 3
establecimientos de salud
| Analisis de la Vui bilidad de establecimientos d

Actividad 5.8 naisisde fa Viinerabliidad e establecimientos e Estudio 26 CPCEED a a 4 4 4 3 3 26
{salud.

L. |Evaluacién de EESS de alta complejidad (1)-2,11-1,11-E} .
Actividad 5.9 | | Estudio 3 CPCEED 1 1 1| 3

|con el indice de seguridad hospitalaria. I
i

Evaluacién de EESS de baja complejidad (I-4, {-3)con
Actividad 5.10 el indice de seguridad para establecimientos de Estudio 7 CPCEED 1 3 1 2 7
mediana y baja complejidad.

Acciones que promueven mejoras en las
Actividad 5.11 condiciones de seguridad No estructural de los Informe 10 CPCEED 1 1 2 1 2 1 2 10
establecimientos de salud.

Acciones que promueven mejoras en las
Actividad 5.12 condiciones de seguridad Funcional de los Informe 10 CPCEED 1 1 2 1 2 1 2 10
establecimientos de safud.

Poblacion con monitoreo, vigilancia y

|Actividad 5.13 control de dafios a la salud frente a emergencias y Informe Técnico 6 CPCEED 1 1 1 1 1 1 6
desastres
Servicios de salud cidades lementarias
|Actividad 5.14 rvictos Ge salud con capacicaces compiementarias| - vencion 1920 CPCEED 300 | 320 | 300 300 | 400 | 300 1920
para la atencién frente a emergencias y desastres.
b R - |Impulsar fa adecuacién de fos servicios con .
Vi [Accion Estratégica6 - g %) : 2 2 72 3 5 5 8 9 10 7 6 7 4 5 3 72

enfoque Intercultur-,al,é,inéluslén social.

Brindar materiales de oficiana, servicios basicos,
|Actividad 6.1 aseoy limpieza y servicios diversos de la sede accion 12 A E 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 12
|administrativa

Brindar mantenimiento de equpos diversos y

|
| Actividad 6.2 accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

vehiculos de la sede asdministrativa
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| Incidencia Regional a autoridades e instituciones,
| Actividad 6.3 Gobiernos Locales y del equipo Distrital para la accion 8 Salud Colectiva 2 1 1 1 1 8
prevencion de desastres.
Impulsar la implementacién de servicios .
e . . . - Etapa Vida
Actividad 6.4 diferenciados para adolescentes segun criterios y Informe 6 1 1 1 1 1 6
R S Adolescente
|estandares establecidos en norma técnica
impulsar la adecuacion de los servicios con enfoque -
. ; . . . . T, DSSYM Poblacién
Actividad 6.5 de interculturalidad e inclusion social para disminuir informe 10 Indigena 4 10
la Morbimortalidad - Materno Neonatal. &
Implementacion de normas vigentes para B
- P . L. € P " DSSYM Poblacion
Actividad 6.6 adecuacion de servicios con enfoque de Reunion 2 X 1 1 2
. . N . . indigena
interculturalidad e inclusion social.
Elaboracion del Plan Regional for d
- ; SCIOERASTIRIT REBIGNBREON CRIOHISGE: B DSSYM Poblacién
Actividad 6.7 interculturalidad e inclusion social para disminuir la Reunién 1 Indigena 1 1
Morbimortalidad Materno -Neonatal. B | €
- Identificacion de zonas con establecimientos para DSSYM Poblacion
|Actividad 6.8 L, Informe 3 . 1 1 3
adecuacidn cultural Indigena
Socializacion del Plan Regional con enfoque de »
- ) . ! . ) ” DSSYM Poblacion
Actividad 6.9 interculturalidad e inclusion social en las Reunién 1 Indizena 1
n n
Direcciones Ejecutivas de la DIRES-San Martin. e
Socializacion del Plan Regional e Identificar los EE.SS .,
. L. . .. DSSYM Poblacién
Actividad 6.10 para adecuacién cultural con enfoque de Inclusion Reunion 2 indigena 1 2
Social a las Redes de Salud y Hospitales. &
= —
Asistencia Tecnica a redes y Microrredes para .
. . . DSSYM Poblacion
|Actividad 6.11 adecuacion de los establecimientos de salud con Informe 10 X 2 2 2 10
. . . . R Indigena
enfoque de interculturalidad e inclusion social.
Evaluacion de fa implementacion de los proceso de DSSYM Poblacién
Actividad 6.12 L P P Informe 2 . 1 2
adecuacion intercultural. Indigena
Seguimiento y monitoreo de los procesos de entrega DSSYM Poblacion
Actividad 6.13 € L v P L H Informe 2 . 1 2
del servicio en los EESS con adecuacion intercultural Indigena
N Taller de Intercambio de experiencias de los DSSYM Poblacién
Actividad 6.14 L. L P Informe 1 X 1 1
servicios con adecuacion intercultural Indigena
; . ... . |Organizar la capacitacién especializada segin : . ;
- VIt |Accién Estratégica 7: 7 b 280 . 0 8 8. | 56 11 56 56 54 280
5% s categoria del EESS j : S
Reunio la elab ion d dificatori
Actividad 7.1 union para fa efaboracion de modificatoria Informe 3 OEPE 1 1 1 3
presupestal
Taller para la elaboracion del presupuesto anilitico
Actividad 7.2 P . P p. Informe 2 OEPE 1 1 2
de personal de las oficinas de operaciones
Taller de trabajo para determinacion de saldos -‘
Actividad 7.3 X FREZIOP Zi— g | Informe | OEPE 1 3
pendientes de pago a beneficiarios J
|Actividad 7.4 Taller de capacitacion en el SIGA Taller 3 DO-Sy 0O0-S 1 1 3
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Actividad 7.5 Curso de contrataciones y adquisiciones Curso 3 DO-Sy 00-S 1

Actividad 7.6 ~|socializacién de avances de gestion Taller 4 DO-Sy 0D T 1

Asistencia Técnica para la implemenetacion y
Actividad 7.7 actualizacion de fa Vigilancia Epidemioldgica Activa Asistencia 12 o]} 1 1 1 1
en Redes y hospitales

g1mg Taler de capacitacion en la formulacidn de Estudios
Actividad 7.8 Taller 2 Qis 1 1

de investigacion en saflud

4 |Taller para la implemenetacion de Notificacidn de
Actividad 7.9 ) L. Taller 1 ols 1
accidentes de transito y otros

Actividad 7.10 Formuilacion de estudios de investigacion en salud Documento 4 Qls pi 1

Actividad 7.11 Taller sobre clima Laboral Taller 2 DD.RH. 1

L Conducir Talleres de relaciones Humanas mejorar
Actividad 7.12 Taller 2 DD.RH. 1
el bienestar labroral

R N — — - [ —
Actividad 7.13 Induccion al personal y SERUMS ! Reunién 2 DD.RH. 1
Tall bi j de dulo de RR.HH. Y PLH
Actividad 7.14 APLARRIS NeCRaaRE mudiin vs en Taller 3 DD.RH. 1
‘ todas las oficinas operaciones
Actividad 7.15 Taller de induccion de nuevas Directivas sobre Taller 2 Ly
recursos humanos
1 i F imi
Actividad 7.16 Talleres Regionales de Fortalecimiento a personal Taller 7 Salud Colact 1 1
de Sajud.
| - - N — ! = - S
DGSSyM. Coord
Aadads iy T.aller formacior\ dfa promotores de DVS en Taller 3 PRONAHEBAS y 1 1
diferentes provincias coord Banco
Sangre Regional
S
DGSSyM. Coord
PRONAHEBAS
Actividad 7.18 Curso Taller “uso clinico de sangre" Taller 1 A v
coord Banco
Sangre Regional
DGSSyM. Coord
PRONAHEBAS
| Actividad 7.19 Taller de capacitacion a centros hemodadores Informe 3 v 1
coord Banco
Sangre Regional
DGSSyM. Coord
PRONAHEBAS
Actividad 7.20 Capacitacion en manejo de emergencias medicas Informe 2 A v 1
coord Banco
Sangre Regional
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DGSSyM. Coord
" Entrenamiento en organizacion de servicios de UCH PRONAHEBAS y
Actividad 7.21 Informe 2 ! 2
Materno Y Neonatal coord Banco
Sangre Regional
DGSSyM. Coord
. Entrenamiento en indicadores de gestion PRONAHEBAS y
Actividad 7.22 _ o . . . ) Informe 1 1
hospitalaria e infecciones intra hospitalarias coord Banco
Sangre Regional
i DGSSyM. Coord 1
Actvidad 7.23 \Capa.citaci'on en gestion y administracion Informe 2 PRONAHEBAS y 1 3
hospitalaria coord Banco
= - Sangre Regional
Promoveer el desarrollo de Capacidades de los DGSSyM. Coord
i imicos F ti tecnicos del P AH
Actividad 7.24 prof'eflonales QUHTIICOS armacgu Cos y tecnicos Pasantes 1 RONAHEBAS vy 1 1 !
servicio de Farmacia de los Hospitales para la coord Banco
| implementacion de Unidosis. Sangre Regional
- p Taller de Uso Racional de medicamentos en la i [
Actividad 7.25 R 2 GSSYM 1 2
comunidad (Promotores de Salud)
L llo d idad. istencia té
Actividad 7.26 Desarrollo de capacidadesy asistencia tecnica en Persona 200 CPCEED 50 50 50 50 200
gestion del riesgo de desastres.
Actividad 7.27 Desefl:rollo dc?-_l instrumentos estratégicos para la Plan 5 CHCEED 3 s
gestion del riesgo de desastres.
Acciones de Socializacidn e implementacion de la T i
Actividad 7.28 normatividad para Planes Gestion del Riesgo de Reunion 3 CPCEED 1 3
} Desastres.
. Implementar el sistema de informacién _
Vil |Accién Estratégia 8 Igenerencial {Galenhos) integrado en el primer Taller 602 7 9 48 5 3 2 506 4 3 602
S nivel de atencién y Hospital
Implementacion del sistema virtual {Data Legal
Actividad 8.1 ):Sistema actualizado de normas legales {Soluciones Data 2 ASESORIA LEGAL 2 2
laborales - Gaceta Juridica)
3 Asistencia técnica Galenhos al primer nivel de . 2
Actividad 8.2 Ay Asistencia 12 Qls 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion - Redes
=i o —t—
ramiento técnico d alisis de inf i6n e
Actividad 8.3 Asesoramiento técnico de andlisis de informacién en Asistencia 1 s g z i § i i § " 1 i
redes de salud
Actividad 8.4 Asistencia técnica Galenhos a hospitales Asistencia 5 QIS 1 1 1 &
Eguipo de
= L L, Redisefio
Actividad 8.5 Socializacion del ROF Reunion 2 o 1 1 2
Institucional y
Resp. RR. HH.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL



|
| Actividad 8.6
|

Actividad 8.7

Actividad 8.8

"ARo de Iallnversmn para el Desarrvo Rurai y seguridaa Anmentaria
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

martn

GORIERNG REGIDNAL

Elaborar el MOF

Reunion

Equipo de
Redisefio
Institucional y
Resp. RR. HH.

Elaborar el PAP en coordinacion con el GR

Reunién

Equipo de
Rediseno
Institucional y
Resp. RR. HH.

Elaborar ef RIT

Reunion

Equipo de
Redisefio
Institucional y
Resp. RR. HH.

Actividad 8.9

Actividad 8.10

Actividad 8.11

Actividad 8.12

Actividad 8.13

Asistencia Técnica para Elaborar el CAP de UE

Informe

Equipo de
Rediseno
tnstitucional y
Resp. RR. HH.

Elaborar el MAPRO

Reunién

Equipo de
Redisefio
Institucional y
| Resp. RR. HH._

Elaboracion de manual de interculturalidad.

Reunién

[ Resp. De Gestion
de Politicas
Publicas, Resp. De
RR. HH., Resp. De

Realizar analisis situacional del cumplimiento de
politicas de estimulo al Recurso Humano a nivel de
DIRESA.

Disenar politicas de estimulo acorde a la realidad y
logros del Recurso Humano.

‘ Actividad 8.14
|

Elaborar y validar la Directiva de procesos para
cumplimiento, seguimiento y control.

|Actividad 8.15

Actividad 8.16

Implementar las politicas de estimulo a los Recursos
Humanos.

Reunién

Resp. De Gestion
de Politicas

3 Publicas, Resp. De i 4 1

RR. HH. Y Resp. De
Capacitacon.

Reunion

Resp. Gestion de
Politicas Publicas,
1 Resp. De RR. HH.
Resp. De
Capacitacon,

Documento
elaborado

Resp. De Gestion
de Politicas

1 Publicas, Resp. De 1

RR. HH. Y Resp. De
Capacitacon.

Reunion

RESp. GESTOT ue
Politicas Publicas,
Resp. RR. HH.

{ Dass —

Calificacion de Establecimientos de Salud -coma
Centro de Desarrollo de Competencias.

Informe

3 DD.RH. 1
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o Monitoreo y controt de calidad de la informacion
Actividad 8.17 . . Informe 4 DGSSYM 1 1 1 1 4
estadistica y del sistema Galehnos
T p— — S— — ———
- Seguimiento del Avance de la implementacion
Actividad 8.18 informe 3 DGSSYM i 1 1 3
_— Galenhosenfedes B —
R | - | italari
et ain Vnglla.nma de las Infecciones Intra Hospitalarias en iInforme 540 DGSSYM 20 500 540
Hospitales
Adaguisicion de equipos informaticos y aplicativos
| Actividad 8.20 para la gestion de los servicios de salud en los Plam 1 DGSSYM 1 1
| Hospitales
IX |Accién Estratégica9:  [Defensa de los Intereses del Estado B12 ¢ 71 67 67 67 | &7 67 71 67.1 67 67 67 67 B12
Efectuar el seguimiento de los distintos procesos
judiciales; iniciar acciones civiles, penales, laborales;
Actividad 9.1 ejercer representacion judicial; asumir la defensa de ACCIONES 400 ASESORIA LEGAL 35 33 33 33 33 33 35 33 33 33 33 33 400
los procesos como parte demandante, demandada,
etc. y otras que autorice el Titular del Pliego.
+
Coordinar con la Oficina Regional de Asesoria Legal v
Actividad 9.2 Procuraduria PUblica en los asuntos de su REUNIONES 12 ASESORIA LEGAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| competencia.
Actividad 9.3 |Mantener actualizada la informacion de procesos. ACCIONES 400 ASESORIA LEGAL 35 33 33 33 33 33 35 33 33 33 33 33 400
Pfdhibvét,acti\iidadés de regulacion y fiscalizacion
i . ; " -|asegurando el cumplimiento de condiciones ' ; & ! =
X |Accién Estratégica 10: |tecnicas y sanitarlas segun normatividad vigente 2435 o 152 | 184 195 | 233 | 210 | 246 175 223 217 | 220 213 | 167 2435
i e |en salud ambiental y establecimientos f iz !
farmaceuticos publicos y privados.. - £ s
~ /Actividad 10.1 Regulacion de Salud Ambiental Global 36 DIREFISSA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
|Actividad 10.2 |Regulacion de Higiene Alimentaria ‘I _ | 40 |  DIREFISSA 2 2 | 4 4 4 | 4 2 4 4 4 2 4 40
| |Actividad 10.3 |Registro de establecimientos. Global | 312 |  DIREFISSA 26 26 | 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312
| Actividad 10.4 | Fiscalizacion de drogas. o Global 61 DIREFISSA 6 5 5 6 5 5 6 5 & 6 2 61
|Actividad 10.5 Zi;’g“a:f: y boticas - servicios de farmacia y Global 240 DIREFISSA 20 | 20 20 20 | 20 | 20 | 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 240
ueria.
|Actividad 10.6 Otras inspecciones. Global 97 DIREFISSA 4 4 16 4 4 20 4 4 16 4 13 4 97
Actividad 10.7 ERIHREA e OmAToRT s F b ecimientas Global 289 DIREFISSA 23 | 25 23 26 | 23 | 29 | 23 26 | 26 | 25 | 24 16 289
_Farmaceuticos =
|Actividad 10.8 Pesquisas de Productos Farmacéuticos. Global 72 OIREFISSA 3 10 3 10 3 10 3 10 3 10 3 4 72
Actividad 10.9 Operativo de erradicacion del comercio informal de Global 36 DIREFISSA 0 6 0 7 0 7 0 7 0 4 4 1 36
= productos farmaceuticos y afines.
Actividad 10.10 Otras inspecciones y operativos. Global 144 DIREFISSA 10 14 11 14 10 15 10 14 11 11 13 11 144
Actividad 10,11 Control publicitario. Global 148 DIREFISSA 12 11 12 15 12 12 11 15 13 11 11 13 148
Actividad 10.12 Fiscalizacidn en higiene alimentaria. Global 537 DIREFISSA 24 24 26 56 56 56 35 56 56 56 56 36 537
Actividad 10,13 Fiscalizacion Sanitaria en Saneamiento Basico. Global 91 DIREFISSA S 6 | 11 8 10 8 8 7 10 6 6 6 91 |
Actividad 10.14 Fiscalizacion en Ecologia y Proteccion del ambiente Global 61 DIREFISSA 4 8 6 9 7 1 7 1 10 7 1 61
1 -
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| |Actividsd 10,15 Evaludilany Contrgl de ilafgos ) Danos pacela Global 185 DIREFISSA 16 17 6 | 16 | 17 | 16 | 16 | 17 | 18 | 16 | 17 185
| Isalud Ocupacional y Ambiental | = = i
| - Actividades de difusion y evaluacion de procesos
Actividad 10.16 Global 58 DIREFISSA 5 [ 10 4 4 5 2 4 6 3 3 58
| | DIREFISSA B
Ial | i
Actividad 10.17 Capavcnamon Nacional al personal que desempefia Global 8 DIREFISSA 1 3 1 ) ] g
| 1 funciones DIREFISSA.
= Vigilanci - |
Actividad 10.18 Acciones de Vigilancia de la calidad del Agua para el Global 2 DIREFISSA 3 4 2 4 1 1 1 1 20
Consumo Humano.
OFICINA OPERACIONES UE 400
% = Implementar el cierre de brecha de RRHH en | ;
1 |Accion Estratégicad: ¥ : - 6 I 2 2 2 ] 3 2 2 2 2 2 3 2 26
| . 8 establecimientos de salud de [a regién. = : .
I
Remuneraciones, Contribuciones y Obfigaciones .
ivi . ’ Planill 12 |Areade P I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actividad 1.1 Sociales al Recurso Humano del D.L. 276, CAS y CLAS antia rea de Fersona 1 1 12
- | Dotacion de Uniforme al personal Administrativoy | |
Actividad 1.2 Do.!amonl de Uniforme al personal Administrativo y torlirata 5 Area de Personal 1 7 3
|Asistencial o
Supervisar el control de asistencia y permanencia
del personai en los Establecimientos de Salud de las
Actividad 1.3 Inf 2 |AreadeP I 1 1 1 1 1 1
ctivica Redes de Salud San Martin, Lamas, Picota y El ntorme ! rea derersona 1 1 ! ! ! 12
___|Dorado. _
o Implementar el cierre de brecha de eguipamiento
il |Acclon Estratégicaz: |\ SHEPe 2 0 0 £ b2 3 2 Wit lisalt s 3 2
del segundo nivel de atencién. 2 : ; 22
Actividad 2.1 |Elaboracién del PAC RD 1 Area de Logistica 1
L . . Aacta de buena L
Actividad 2.2 Ejecucion del PAC Pro 5 Area de Logistica 1 1 1 1 1 5
T Actas d L
Actividad 2.3 Recepcion de equipos ctas ,? 8 Area de Logistica 1 1 1 1 1 b 1 1 8
Recepcidn =
L o . Area de Logistica -
Actividad 2.4 Distribucién de equipos a los EESS PECOSA 8 1 1 1 i 1 1 1 1 8
| Almacén |
| Promover acciones para el seguimiento del
| o - |proceso de construccidn de Hospitales : ¢
‘AN |Accidn Estratégica 3: [Hospitales: Moyobamba,,'ra/rqpétp, Rioja; Juanju, 4 1 ] 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
‘ ik Saposca, Picota, SanJose de Sisa, Bellavistay :
Tocache. e e
Seguimiento y monitoreo del avance del proceso de
Actividad 3.1: construccién del Hospital en Picota y San José de Informe 4 Director OOSBM 1 1 1 1 4
e Sisa
Fortalecer el Sistema de referencia-
IV |Accion Estratégica 4:  |contrareferencia Regional con medio de 5 o 4 1 0 (i} o0 0 0 0 0 -0 5
transporte {ambulancias).
ion del inistro d bustibl
Actividad 4.1 Contratacion del suministro de combustible para Contrato 4 Area de Logistica 4 4
7 cada Red de Salud
T C = = imient
Actividad 4.2 ontrata.mon de Ser\lm:lo de N‘anlemmlelnlo Contrato 1 Area de Logistica 1 1
preventivo y correctivo de Unidades Mdviles
Promover la ca rlzacién de | --
V |Accién Estratégica s: NoVayla categorizacion de 98 20 1 2 3 A 1 [ 43 5 1 20
de saiud. : .
‘ Actividad 5.1 Mantenimiento de Infraestructura Contrato S Logistica 1 1 1 1 1 5
d
Actividad 5.2 JAquisicic’)n de utiles de oficina y Material PAD Jrden'cs 3 Logistica 1 1 1 3
| " = . e Compra
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Actividad s 3 Garantlza‘r el pago mensual de los Servicios Basicos Recibos 1 Logistica 1 1 1 1 1 1 J g 1 1 1
para funcionamiento de los EESS.
VI |Acci6n Estratégicag ~ {MPUIsar 13 adecuacidn de los servicios con 9 0 | 2 1 | s ) o | o | o 9
, enfogue intercultural e inclusién social, 4
| Actividad 6.1 Proceso de Programacién Presupuestal Informe Logistica 1 - I | 1
Actividad 6.2 Capacitacion en Contrataciones del Estado Informe 2 Loglstica 1 | 1 i) | 1 2
- Capacitacion en el Sistema de Tesoreria y Tesoreria -
Actividad 6.3 Inf 2 1 1 2
[FEAEE |contabilidad - il Contabilidad
Actividad 6.4 Capacitacién en el Sistema de Recursos Humanos Informe 2 Area de Personal 1 2
U. Gestio
Actividad 6.5 Capacitacion en el Sistema de Gestidn Presupuestal Informe 2 estion 1 1 2
Presupuestal
|Implementar el sistema de informacién _
VHI [Accion Estratégia 7: generenclal {Galenhos) integradeo en el primer 1 0 0 1 o o 0 0 0 0 1
nivel de atencion y Hospitales -
Actividad 7.1 Contratacion del Servicio de Cableado Estriucturado Contrat ] Logistica ] ]
ctividad /. en los EESS donde se implemente GALENHOS ontrate g
RED LAMAS
: Organizar la capacitacidn especializada segin : : !
Accién Estratégical: |o 8 B P EY Documento 10 Equipo Red 20 1 Tt 1 15p v g 1 10
catego,rig del EESS : ;s : 3
Dired fatiUatue
Actividad 1.1 la Gestion Documento 4 Equipo Red 1 1 1 4
[Actividad 1.2 Implementacion de Normas i NT 6 Equipo Red 1 1 1 | [ 1 1 6
. Impl: el si de infc ion gerencial
Accidn Estratégica2: |{Galenhos) Integrado en el primer nivel de Reporte 60 Equipo Red 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
s atencién y Hospitales :
|Actividad 2.1 _|Informacién Estadistica o Reporte 36 Equipo Red 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Actividad 2.2 Andlisis de Informacién Informe 12 Equipo Red 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.3 |Vigi|ancia Epidemiolégica Informe 12 Equipo Red 1 1 28 1 ] 1 1 1 i 1 12
RED SAN MARTIN i S
= 4 Organizar la capacitacién especializada segdn
Accion Estratégica 1: £= ~ P P g Equipo Red 13 Equipo Red 0 o 8 3 1 0 0 0 0 13
categoria del EESS
reLCivianugaa ue
Actividad 1.1 la Gestion Equipo Red 4 Equipo Red 0 1 2 o 0 0 0 0 0 4
Actividad 1.2 ] Implementacién de Normas Equipo Red 9 Equipo Red 0 0 6 2 1 0 0 0 0 9
Implementar el sistema de informacién gerencial
Accién Estratégica2: . |{Galenhos) integrado en el primer nivel de unidad medida 36 Equipo Red 3 3 3 3 3 3 3 3 . 36
‘ p atencién y Hospltales :

Actividad 2.1 _|Informacidn Estadistica Reporte 12 Equipo Red 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|Actividad 2.2 _|Analisis de Informacién Informe 12 Equipo Red 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.3 ’-Vigilancla Epidemioldgica Reporte 12 Equipo Red 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

RED EL DORADO : F .
- fzar | ! 2cializada segt ;
S A Eshatiece: | 1 paniet Bdpdciacionespecializach sagin Documento | 12 EQ. RED o | 1 1 Bl [ 1] 0 0 12
3 categoria del EESS Z
oreltiondhuda iy

Actividad 1.1 la Gestion Documento 4 EQ. RED 0 0 0 0 3 0 0 0 0 4
_|Actividad 1.2 implementacién de Normas NT 8 EQ. RED 0 1 1 1 1 1 1 0 0 8

: Implementar el sistema de informacion gerencial
Accidn Estratégica 2: {Galenhos) integrado en el primer nivel de Reporte a8 EQ. RED 4 4 4 4 4 L 4 4 4 48

; : atencién y Hospitales
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|Actividad 7 Informacicn Estadistica Reporte 12 EQ. RED 1 1 1 1 12
Actividad 2.2 Anilisis de Informacion iffarmea 12 EQ. RED 1 1 i 1 12
|Acziwdad 23 Vigilancia Epidemiologica Informe 24 EQ. RED 2 2 2 2 24
RED PICOTA o
) . -*|Organizar la capacitacién especializada segin 5 - :
Accion Estratégica 1: |0 Bonieal 8 capa o g Documento EquipodeRed | 0 | 2 3 2 12
categoria del EESS . o
ATECCTITauoa O -
Actividad 1.1 la Gestion Documento 4 0 1 2 1 4
Actividad 1.2 Implementacion de Normas NT 8 0 1 1 1 8
o - . |Implementar el sistema de Informacion gerencial i i v
J|Accién Estratégica 2:  |(Galenhos) integrado en el primer nivel de. Reporte 36 Equipo de Red 3 3N 3 3 36
.~ latencién y Hospitales e i
Actividad 2.1 Informacién Estadistica Reporte 12 1 1 1 1 12
Actividad 2.2 Analisis de Informacion Informe 12 1 1 1 1 12
Actividad 2.3 Vigilancia Epidemiologica Informe 12 1 1 1 1 12
W - W, OFICINA DE OPERACIONES UE 401
Accién Estratégica 1: plement: el cierre de brecha de‘RRHli en 15 1 2 1 1 15
establecimientos de salud de la regidn. :
o Remuneracién, Contribucion y obligaciones sociales . -
Actividad 1.1 Planilla pagada 12 Oficina Personal 1 1 1 1 12
a Recurso Humano DL 276
Actividad 1.2 Implementacién con vestuario Contrato 3 Logistica 1 3
lementa brecha d ipamiento
111 | ccion Estratégicazi. | MEIEmentar el clerre de brecha da equipamie 77 Rallil#es 8 5 77
i) del segundo nivel de atencion.
F\ctividad 2.1 Elaboracién de PAC RD 1 Logistica 1 1
Actividad 2.2 Ejecucion del PAC et B na] 16 Logistica 1 1 2 1 16
Ord d
‘Actividad 2.3 Recepcion de las contrataciones ydenes de 16 Logistica 1 1 2 1 16
Compra _
__JActividad 2.4 Distirbucion de las contrataciones PECOSA 44 Logistica 3 3 4 3 44
i So . . ..v Fortalecer el Sistemade referencia- ;
i |Accion Estratégica 4: - |contrareferencia Regional con medio de 38 3 3 3 2 38
¢ transporte (ambulancias).
Actividad 4.1 Contratacion de comubustible Contrato 26 Logistica 2 2 2 1 3 3 3 2 1 3 26
Actividad 4.2 Mantenimiento preventivo de unidades moviles Reporte 12 Logistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
e i . |Impulsar.iaad ion de los servicios con .
Accfén Estratéglen s. || TPUSAr g adecuacldn de fos sepvicios co 50 7 | 8 7 Rl [Ty (0 A [ 3 8 o0
o .. jenfoque intercultural e inclusién social,
Actividad 6.1 Mantenimiento de infraestructura Contrato 66 Logistica 5 6 5 6 S 6 S 6 6 6 66
Actividad 6.2 Servicios basicos para funcionamiento de Recibo 12 Logistica 1 1 1 1 1 1 1 1 12
_____ establecimientos
|Actividad 6.3 __|Alquiler de local Contrato 0 Logistica 0
A : =
Actividad 6.4 quisicion c.ie utiles de f)fﬂlcma y otras para Comprobantes 12 Logistica 1 ] 1 1 1
funcionamiento de actividades de pago
» Organizar la capacitaclén especializada segin i i
Accion Estratégica 7: ga B2 ped a segll & (1] 0. 1 0 4
categoria del EESS
Actividad 7.1 Desarrollo de capacldades del recurso humano Informe 4 Director QO 4
Impl tar el si de infor id .
Accién Estratégia 8 generencial {Galenhos} integrado en el primer 1 0 (1] Sk 1
nivel de atencién y Hospitales
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AActiv‘dad 81 mpleme_m;io'n del cableado estructurado para p— 1 Lseistica 1 ‘ 1
1 -
il establecimientos PAIMINI <
-REDRIOJA 5 !
- 4 Organizar la capacitacién es ec]alizada segun el e :
Accion Estratégica 1: 5 i P 8 Documento 20 - Equipo de Red 0 5 A 3 3 20
cate_gcma del EESS - ey : g :
UTELCTOTanuatu ue
Actividad 1.1 la Gestion Documento 10 Equipo de Red 0 3 0 2 2 10
Actividad 1.2 Implementacion de Normas NT 10 Equipo de Red 0 2 1 1 1 10
tmplementar el sistéma de informacion gerencial . : L : : 2
Accidn Estratégica 2:  [(Galenhos) Integrado en el primer nlvel de “ Reporte 36' L [E'quip/p de Red 3 3 3 3 3 36 -
atendién y Hospitales o - : .
|Actividad 2.1 |Informacion Estadistica _ Reporte 12 | Equipode Red 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.2 Andlisis de Informacion Informe 12 Equipo de Red 1 1 1 | 12|
Actividad 2.3 Vigilancia Epidemiolégica Informe 12 Equipo de Red 1 1 1 1 1 12
RED MOYOBAMBA = ]
Organizar la capacitacién especializada segtin Equipo de
Accldn Estratégica 1: Documento 18 i 2 0 3 3 18
e categoria del EESS Gestion
DO
Actividad 1.1 la Gestion Documento 8 0 1 0 2 2 8
Actividad 1.2 Implementacion de Normas NT 10 1 1 0 1 1 10
fmpl elsi de inf P = Eququglg .
Accion Estratégica 2:  |{Galenhos) imegrado en el primer uival de Reéporte 36 Gos t‘lm 3 3 3 3 3 36
atencién y Hospitales 3 - e :
Actividad 2.1 Informacién Estadistica Reporte 12 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.2 Analisis de Informacién Informe 12 1 1 1 1 1 12
|Ac('|v'|dad 2.3 Vigilancia Epidemioldgica iinfarme 12 1 1 1 1 1 12
FICINA OPERACIONES UE 402 i e - :
I b RRH| : ) ’ =
| [Accién Estratégica 1: mplemen{a i, c’lem! e brécha de. 2l a7 3 3 4 4 4 <47
establecimientos de salud de la regidn. o] g :
Actividad. 1.1 Renr\uneracién, Contribuciones y obligaciones Planilia 2 Area de Gestion 1 | 1 1 1 1 19
| i _|sociales, a Recurso Humano DL276 B _ de |as Personas | - ! 8 | 1 =
imiento de 25y 30 afios d ici i
Actividad 1.2 Reconocimien cln e 25y 30 afos de servicios y Planilla 1 Area de Gestion 1 1 1 1 1 | 1
| gastos de sepelio y luto. = - de las Personas | | = |
Area de Gesti
Actividad 1.3 Remuneracion de pago de pensionistas Ley 25530. Planilla 12 res de Bestion 1 1 1 1 1 12
| de las Personas
|Actividad 1.4 _|Pago de sentencias judiciales Resolucion 9 Administracion 1 1 1 9
| |Actividad 15 mp_lt\mentaclén con vestuario Contrato 2 Logistica L . |
. Implementar el clérre de brecha [ I : : - :
Il |Accion Estratégica2: | P ) de equipamlento- 3 2 5 2 I 2 EL O
et .- .-|del segundo nivel de atencién. o
Actividad 1.7 Adquisicion de equipmiento medico Requerimiento 10 Logistica 4 10
|Actividad 1.8 _|Elaboracién y aprobacion del PAC RD 1 Logistica 1 1
|Actividad 1.9 Proceso de ejecucion en atencion al PAC Procesos 8 Logistica 1 1 1 1 8
[ Actividad 1.10 Atender los requerimientos solicitados can planes tanes 12 Logistica 1 1 1 1 1 12
: de las Actividades contempladas en el POI B g
Fortalecer el Sistema de referencia- : ,
Il |Accién Estratégicad4:  [contrareferencia Regional con medio de § o 3 [+ o 1 &)
¥ __|transporte {ambulancias).”. i
Actividad 4.1 Contratacion de comubustible, Iubrlcante y otros Contrato 1 Logistica | 1
|Actividad 4.2 _|Mantenimiento preventivo de unidades moviles Reporte 4 Logistica 1 | 1 | 4
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e - = TR e g e S — e e R _ — R — .
\Wnlaceidmpstratintes &1 o LPE el e adestacin agpdis e , 130 | 131 | 130 | 130 | 131 | 130 | 130 | 131 | 130 | 130 | 132 | 130 | 1564 |
enfoque intercultural e inclusién social. i
Actividad 6.1 Mantenimiento de infraestructura = Contrato 4 Logistica 1 0 1 0 1 0 1 4
— — - ento d
Actividad 6.2 |Servicios basicos para funcionamiento de Recibo 720 Logistica 60 | 60 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 6O | 60 720
|establecimientos (Energia eléctrica)
o Servicios basicos para funcionamiento de - ')
Actividad 6.3 . Recibo 720 Logistica 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
. establecimientos (agua) 1 ks | I
. " funci P —
Actividad 6.4 Servicios bdsicos para funcisgsriznte d¢ Recibo 96 Logistica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
establecimientos (teléfono)
Actividad 6.5 Alquiler de local Contrato 12 Logistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A 5n de utiles de ofi t o]
Actividad 6.6 quisfeldn de utiles de ofidingiy.otras;para rdenid 12 Logistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
) - funcionamiento de actividades compra ]
el o anizar la capacitacién especializada segin e - . :
AcciénEstratégica7: |07 P e L a o | o 2 o | o}z | o o zallica 1 1 8
S categoria del EESS . :
de Gesti
Actividad 7.1 Desarrollo de capacidades del recurso humano0 Informe 4 Area de Gestion 1 1 1 1 4
de las Personas
Actividad 7.2 ‘Pla.n de c.apacitaci.or.\ de Becursos Humanos Plan 4 Area de Gestion N 1 i q 4
Asistencias y administrativos de las Personas
Inplementar el sistema de Informacién
VIl [Accién Estratégla8 . |generencial{Galenhos) integrado en el primer 2 0 0 i o 2 (1] 0 0 0 0 0 0 2
~+“Inivel de atencidn y Hospitales
AL Implementacién del cableado estructurado para Proceso 1 Logistic 1 1
|fevicad® establecimientos PAIMINI glstica
Actividad 8.2 {Implementacion con equipos de computo Proceso 1 Logistica 1 1
RED BELLAVISTA ! 3
ETr Organizar la capacitaclon especializada segin I ‘ :
Accion Estratégica 1; ; ] Documento : 1 :
ceion Estratégica categoria del EESS men 12 EQUIPD RED o 1 1 2 b 2 1 1 a3 1 1 12
Ulr oNdiuda ae
Actividad 1.1 la Gestion Documento 2 EQUIPO RED 1 1 2
Actividad 1.2 Implementacion de Normas NT 10 EQUIPO RED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
e Implementar el sistema de informacion gerencial b g
" |Accién ‘Estratégica2: |{Galenhos) integrado en el primer nivel de Reporte 36 EQUIPO RED ¥ 3 8 3 3.1 3 Aol A bl o & 3 3 " 36
. atencién y Hospitales - e . : .
 |Actividad 2.1 Informacién Estadistica Reporte 12 EQUIPO RED 1 1| 1 1 1 1 1 | 1| 1| 1 1 12|
Actividad 2.2 Analisis de Informacién Informe 12 EQUIPO RED 1 1 1 1 1_’— 1 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.3 Vigilancia Epidemiolégica - informe 12| EQUIPORED 1 [ 1 [ 1 |1 1 1 1 1 1| 1 1 12 |
RED HUALLAGA : . ) ) :
+ | Organizar la capacitacién especializada segin . : - Ll .
Acéién Estratégical:s |5 i FeE 5 Documento .| 17 EQUIPORED | 0 | 2 a 2 2l 2 1 1 |1 0 0 17
: categoria del EESS ) d : i z
Actividad 1.1 Direccionalidad de la gestion Documento 11 EQUIPO RED 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Actividad 1.2 Implementacién de normas NT 6 EQUIPO RED 0 1 1 1 1 1 1 [¢] [¢] [¢] 0 [¢] 6
Implementar el sist de infor ge {al . -
Accion Estratégica 2: - |(Galenhos) integrado enel primer nivel de Reporte 36 EQUIPO RED 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 .36
atencién y Hospitales i : & N y
Actividad 2.1 Informacion estadistica _ | Reporte | 12 EQUIPORED | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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[Actividad 2.2 [Andlisis de informacién Informe 12 EQUIPO RED 1 1 1 1 1 1 [ 12 |
_|Actividad 2.3 |Vigilancia epidemiologica Informe 12 EQUIPO RED 1 |1 1 1 1 1 | 12
OFICINA DE OPERACIONES - UE 403 .
Implementar el cierre de brecha R
| Accién Estratégica 1: P & 'n 4 X ,de.R L) 41 3 4 3 4 3 S 41
establec de salud de la regidn.
Actividad 1.1 pago de planilla nombrados planilla pagada 12 area Planillas 1 1 1 1 1 1 12
l Actividad 1.2 pago de CAS planilla pagada 12 area Planillas 1 1 1 1 1 1 12 |
| e — iy e e e N e Ry R = S| SN e R [ e S EERESh P e o i il Gl et
Contrat d | la Oficina d JEFE DE RRHH DE
' Actividad 1.3 CAIrBAGIoN & persanalgaca:ia el e contrato 12 1 1 1 1 1 1 12 i
| Operaciones 00 |
| — = 1
JEFE DE RRHH DE
Actividad 1.4 pago de gratificaciones, aguinaldos planilla pagada 3 00 1 1 3
‘ = JEFE DE RRHH DE
Actividad 1.5 5% pago sentencias judiciales, sepelio y luto,etc planilla pagada 2 00 1 1 2
Implementar el cierre de brecha de equipamiento o
I |AccionEstratégica2; | TOPie ; de sppmnien 20 3 |2 1 2 2 2 20
del segundo nivel de atencign. =
N - o CINR
Actividad 2.1 Ccl>mpra clie Equlpos'medlco C?,ulrulrglcos y de PECOSA 4 OFICIN. 1 T i 4
Diagnostico por Imagenes, Cirugia LOGISTICA
~ |Actividad 2.2 Contratacién de personal Especialistas planilla pagada 12 OGA 1 1 1 1 1 1 12
OFICINA DE
INFORME DE
| ‘Ac(ividad 2.3 Inventario real de Bienes del activo fijo del Hospital. INVENTARIO 2 CONTROL 1 2
| - _ B PATRIMONIAL
2 . . . OFICINA DE
—_ Actualizacidn en el sistema StGA patrimonio los INFORME DE
A 24 Activos Fijos del Hospital INVENTARIO 2 CONTROL ! 2
‘ i P PATRIMONIAL
Promover acciones para el seguimiento del
proceso de construccidn de Hospitales: -
1l [Accién Estratégica3;  |Hospitales: Moyobamba, Tarapoto, Rioja, Juanjuf, 28 2z 2 z 3 3 3 28
Saposoa, Picota, San Jose de Sisa, Bellavista y .
Tocache. o /
A a i Supervisidn y Monitoreo de la Construccion del (NEBRMES 4 OFICINA DE ] ; 1 4
ctividad s. & Hospital I1.1 Tocache OPERACIONES
o Fiscalizacién para que Ja Construccién este de OFICINA DE
3 INFORME 24 2
Aattydad 32 acuerdo al expediente Técnico OPERACIONES z 2 z 2 2 2
Fortalecer el Sistema de referencia-
1V [Accidn Estratégicad:  |contrareferencia Regional con medio de - 5 o 1 0 1 i 1 5
transporte (ambulancias). el
RESPONSABLE
Actividad 4.1 |Compra de Ambulancia tipo 11 PECOSA 1 PUNTO DE 1 1
| i B | - ATENCION
Actividad 4.2 Repotenciar las Ambulancias existentes segun AMBULANCIA 4 OFICINA DE 1 3 1 %
[Actividad 4. capacidad resolutiva de los EESS EN FUNCION OPERACIONES
! ‘|Promover la categorizacion de los’ 5 Z d
V |Accién Estratégica 5: iR oo 52 1| 1 16 12 .4 2 52
. -lestablecimientos de salud. 2 r
|Actividad 5.1 Incrementar capacidad Resolutiva de los EESS INFORME 6 OFICINA DE RRHH 1 1 1 Al 6
| s Implementacion con Equipos y Mobiliarios de los OFICINA DE
A d A EESS EQUIPADO 4 4 )
[fctividad 5.2 |EESS a OPERACIONES
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] _E PEDIENTE OFICINA D
|Actividad 5.3 Mejoramiento de la Infraestructura de los EESS 5 30 g 10 10 10 30
TECNICO OPERACIONES
-~ Alquiler local para Oficinas de red servicios de sal y LOCAL
Actividad 5.4 12 LOGISTICA 1 1 b 1 1 1 12
. Oficina de Operaciones ALQUILADO 4
s » Isar | i i
VI |Accién Estratégica 6 impulsar Ja adecuacidn de los servicios con 39 37 0 1 0 0 0 0 39
enfoque intercultural e Inclusién soclal, e
. Coordinar con los Gobiernos locales y otros Sectores OFICINA DE
Actividad 6.1 REUNJONES 2 1
e para Fomentar la Interculturalidad en salud OPERACIONES 4
1 - |
Implementar la Atencidn de los servicios de salud EESS OFICINA DE }
Actividad 6.2 | 1 P 4 4 i
ctivida para qt.n'a respeten las creencias y costumbres de la IMPLEMENTADO OPERACIONES i 4
|Poblacion S | Il
SOCIALIZAR |
. Promover en los EESS la equidad de Género y Salud NORMA OFICINA DE
Actividad 6.3 . 33 33 33
Reproductiva TECNICA DE OPERACIONES
SSRP
L Organizar la capacitacién especializada segin
VI |Accién Estratégica7: | © 2P i & 6 1 | o 2 o | o | 1 0 6
i categoria del EESS .
Actividad 7.1 | Elaborar plan anual de Capacitacidn especializada PLAN 3 SAciNA DEFRHELG ] i
' segun Capacidad resolutiva con Asesoria Técnica ELABORADO
lab i I d itacio iali
Actividad 7.2 Fid AT RN Anitl e C_apac' AT es,pec',ahz_ada INFORME 1 OFICINA DE RRHH 1 1
segun capacidad resolullv_a con Asesoria Técnica
Actividad 7.3 Evaluar la practica y la destreza del personal de EVALUACION 4 |OFICINA DE RRHH 1 1 4
salud capacitado
Implementar el sistema de informacién
VHI |Accién Estratégia 8 generencial (Galenhos) integrado en el primer
nivel de atencidn y Hospitales
OFICINA DE
Actividad 8.1 Instalacion de Cableado en EESS priorizados PAIMNI 24 6 4 4 4 4 4 4 24
OPERACIONES ]
OFICINA DE
ctividad 8.2 C ra de Equipos de Co toy Servid PECOSA 2 1
Activi omp quipos de Computo y Servidores OPERACIONES 1 2
RED TOCACHE
) Organizar la capacitacion especializi ¥
Accién Estratégica 1: gPRizard capasiacioneseciilizacalbegtn Documento 18 1 3 1 3 1 1 3 -18
categoria del EESS
| |Actividad1.1 Direccionalidad de la gestién Documento 6 RED 2 2 2 6
Actividad 1.2 implementacion de Normas NT 12 RED 1 1 1 1 1 1 1 12
Implementar el sistema de Informacidn gerencial
Accién Estratégica 2:  [{Galenhos) integrado en el primer nivel de RED 3 o 3 3 3 3 3 36
1. atencién y Hospitales
| Actividad 2.1 Informacién Estadistica Reporte 12 RED 1 1 1 1 1 1 12
Actividad 2.2 Anilisis de la Informacién Informe 12 RED 1 11 1 1 1 1 1 12
|Actividad 2.3 Viigitancia Epidemiolégica Informe 12 RED 1 1 1 1 1 1 12
[ OFICINA DE OPERACIONES - UE 404
f 7
Implementar el cierre de brecha de RRHH en
I' - |Accién Estratégica 1: 14 1 1 1 1 1 7 1 4
g establ itos de salud de la regién. :
R 16n. Contribucia bligaci ol
|Actividad 1.1 RaUNeracion, LontiyuHony olgagines Suciales Planilla pagada 12 Oficina Personal 1 p! 1 1 1 1 1 12
_|a Recurso Humano DL 276 B
|Actividad 1.2 Implementacién con vestuario Contrato 2 Logistica 1 2
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SN _ [implementar el cierre de brecha de equipamiento | o
Il {Accidn Estratégica 2: D ; : b 34 1 3 3 3 34
: del segundo nivel de atencidn,
‘ Actividad 2.1 Elaboracién de PAC RD % Logistica 1 1
Actadeb
Actividad 2.2 Ejecucion del PAC cta de buena 1 Logistica 1 1 1 11
- e pro —
L " . Ordenes de o
Actividad 2.3 Recepcidn de las contrataciones 11 Logistica 1 L 1 11
Compra
Actividad 2.4 Distribucién de las contrataciones PECOSA 11 Logistica 1 1 1 11
Promover acclones para el seguimiento del
proceso de construccién de Hospitales :
Ul |Accidn Estratégica 3: |Hospitales: Moyobamba, Tarapoto, Rioja, Juanjui, 4 1] 1 0 0 4
Saposoa, Picota, San Jose de Sisa, Bellavista y
Tocache.
imients ity del del d
Actividad 3.1: Segu|m|er? oy moni orveo elavance delproceso de Informe 4 Director 1 4
construccién del Hospital |l 2 Tarapoto
. Fortalecer el Sistema de referencia-
iV |Accién Estratégica4:  |contrareferencia Regional con medio de 5 1] 1 0 0 5
transporte (ambulancias). s F
Actividad 4.1 Contratacién de comubustible Contrato 1 Logistica 1 1
Actividad 4.2 Mantenimiento preventivo de unidades moviles Reporte 4 Logistica 4
G | Isar la ad ion de los servicios con
| VI |Accién Estratégica 6 PSla 28 2 2 2 2 28
|enfeque intercultural e inclusién social.
Actividad 6.1 Mantenimiento de infraestructura Contrato 4 togistica 4
= icios basi funci oo d —
Actividad 6.2 Serv'c'“, ekl Recibo 12 Logistica 1 1 1 1 12
s - establecimientos
Actividad 6.4 Aqui.sicién fie utiles de f)f.icina y otras para Comprobantes 12 Logistica 1 1 1 1 12
funcionamiento de actividades de pago
A i Organizar la capacitacion especializada segan
VIl [Accidn Estratégica 7: & : P : 5l g 6 0 3 (1] 1 6
; categoria del EESS - :
Plan de C itacio D dencia de |
Actividad 7.1 Ianl ,e ApaChacion ?or ePen eNsh telos Plan 3 Director 3 3
Servicios de Referencia Regional o
| |Actividad 7.2 Ejecucion del Plan conforme a su cronograma Informe 3 Director 1 3
- . Implementar el sistema de informacion
[ VIl [Accién Estratégia 8 generencial {Galenhos) integrado en el primer 1 0 0 0 0 1
g . |nivet de atencitn y Hospitales
| Actividad 8.1 Implementacién del Sistema Galenhos Informe 1 Director 1
BANCO DE SANGRE REGIONAL
‘ Fortalecer el Sistema de referencia-
IV |Accién Estratégica1:  |contrareferencia Regional con medio de 36 3 3 3 ) 36
transporte (ambulancias).
Actividad 4.3 Transporte de hemocomponentes Informe 36 Transportista i | 3 3 3 36
Promaver la categorizacién de los
V [Accién Estratégica 5: n 8 % 1 0 0 B
; & establecimientos de salud.
I ; : by
de trab lab d
Actividad 5.1 Reunlc?nes S iruaall par? € a”oracmn .e Informe 4 U. promocién 1 1 4
|expediente para la Autorizacion sanltaria Bl ] LT | 1l |
= == Autoriada "
Actividad 5.2 Gestion para la Autorizacion sanitaria UIOF.IZQC.IOH 1 Direccién i
il sanitaria
lActividad 5.3 Asistencia técnica externa para la certificacion ISO informe 3 Direccion 3
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g " Organizar la capacitacion especializada segin =i
Accidn Estratégica 7: 8 paghed Hi 8 11 1 |— (1} 1 1 1 11
! categor(a del EESS
Actividad 7.1 Asistencia técnica en tamizaje e inmunohematologia Informe 4 Director 0 0 1 0 1 4
\IActividad 732 Pasantia en Promocion de IS Ei_én;c_;ém.l;(ana de | Informe 5 Director T o o _O 0 0 2
| sangre _
Actividad 7.3 Capacitacion externa en Hemocentro certificado Informe 5 Director 1 0 0 1 0 5
Implementar el sistema de informacion
Accién Estratégia 8 generencial {(Galenhos) integrado en el primer 1 it 0 0 0 0 1
nivel de atencién y Hospitales
| i6 i 1 atico d
Actividad 8.1 Implementacion de Sistema Informatico de banco . h irestin 3
de sangre en plataforma web
LABORATORIO REFERENCIAL
Promover acciones para el seguimiento del
s proceso de construccién de Hospitales :
1 |Accidn Estratégica 1:  |Hospitales: Moycbamba, Tarapoto, Rioja, Juanjuf, 5 1 1 1 0 0 5
Saposoa, Picota, San jose de Sisa, Bellavista y {
Tocache.
Seguimiento al ente correspondiente para la
DIRECCION LAB.
Actividad 1.1 donacién del terreno para construccion del DOCUMENTO 1 REF 1
Laboratorio Referencial ) |
m— = T
Identificar necesidad y sustento técnico para la
Actividad 2.2 |formulacic’>n del Proyecto de Inversion para la EXPEDIENTE 1 OPI 1 1
- linfraestructura y el equipamiento
" i P—
Actividad 3.3 Segmmenm. para gestionar e.l inanciamiento para Documento 3 Direccion General 1 1 3
la construccidn del laboratorio Refrencial
5 . Promover la categorizacion de los
1t |Accion Estratégica 3: Mo g ¢ 2 0 1 (t] 0 0 2
de salud.
DIRECCION LAB.
Actividad 3.1 Adecuacion de Documentos para la Categorizacion Documento 2 REF 1 2
=t Organizar Ia capacitacién especializada seglin e
V |Accién Estratégica S: | categoria del EESS'y los Diasnosticos del 8 0 0 2 0 = 8
Laboratorio.
DIRECCION LAB.
Actividad 5.1 Desarrollo de capacidades del recurso humano Informe 8 REF LA 2 2 8
Implementar el sistema de informacidn gerenciat
VI |Accién Estratégia 6: {Galenhos} integrado en el primer nivel de 20 12 (1] 12 0 0 24
atencion y Hospitales
itori ist: de inf ion N |
Actividad 6.1 Morl\ltorrzar #iztstema de Infofieid NETLAB B0 | Documento 5 informatica 1 1 2
Region
= 1 — —
Actividad 6.2 Supervision de la Red NETLAB Documento 2 informatica 1 1 2
|Actividad 6.3 Fortalecimiento del sistema informatico laboratorial Documento 20 informatica 10 10 20
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PROGRAMACION FINANCIERA DE ACCIONES ESTRATEGICAS / ACTIVIDADADES |

Oneiwo Estrategico i
_ Esraegim vallor ‘@ creatividad v las pote MONTO PROGRAMADO
wengral;
A 2.- Acceia ampiado a servir ias e satud de caliaad rracler RO: 38,383,173.92
A2l \n aceciuada para alertar cervicios aportuncs v de caliac on & Nivel 1 de atencidn woA: 16,228,614.20 54,611,788.12
Urvttad Oririca: DIRECCION REGIONAL DE SALUD Otras fuentes
e N e LS e i e S e
— ———— PROGRABATICN FINANCIERA Sub-Total ¥ =
3 T it UNDIAD MEIA ) u
PROGRAMA DE SNCCIONES ESTRATEGICAS / AQTWIDADES RESFONSABLE
el METIDA ANAL N AR mAR aan MAY e m ago £ ] ocT nov oic RO ROR
1 Implements e cierme de brecha de =L WeI0E WLEI0E 18,7108 EI06 195106 184,105 .68 1308 1SINA 1802106 | 17706 19,1103
I {Acciin Bstratdghia 12 RRHH en ; de walud de A ¢ a5
‘ 12 reglén. 1 , 00 o0 05 ag a0 ae 90 04 o8 048 08 o0
5575 55,965 75 £€ 955 75 66,965.75 6636575 7L085.75 66985 75 EESELTS 6696575 66,565.75 72,065.75
actividad 11 v nfamie 12 o fr } $20,589.00
|
i Ji o JWELL
1CR 63280 108,994 50 108,994 50 1089954 87 | 108,954 80 124 295.00 108,994 80 108,994 &0 108 554 30 124,555.00 i 1,319.136.00
actridas 12 nforme 12
350002 £.000 30 150030 320000 62060
11 rigine 5 oo A
18242 1.800 32 |
133 14 i 2
e e i) 2000, 4200
farme 00,51 5 L =
s
560002
18 nfarme | 2 [
1.300.2 230000 150000 Z 2.3E0.00
forme & 1200000
L0032 00 42903 3.500.00 6.8002C
nfinrme B oo LEE00 10
250000
"y 1 - T L. i e aliy T s
- 2 I
I — = = == i | r—— S | il =
500 00 spa o0
13 a4 o0 R
FLE 45097 4590 350 00 15006 450 3¢
2 | 12 oIS — = 14
| Impleaentar =i clerre de brecha de A s 7.0 =0 wan man mon s wan an
> ] e 2
| atengidn. a0 28 co 90 o an 0o 0.0 a0 00 a0 0o

S RENCIY REGFONAL Tt FLAS LA TO Y PALS P ST
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Conduci o praceso de formulacion de 500.00 | s00.00
Actividad 2.1 an e silpamisnto segin categorta e Informe 2 OEPE
Fstablucimantos de salud
20sdn del plar al 200.00 200.00 X
Actidad 2.2 ptan sl | querimianto 4 00-5 y OEP e, 2010 20000
Actividad 23 ) 06 56,00
| !
500.00 20 260
3 06sSYM = == 4 =
|
| = =
¥ supeiviion de s u 100.00 100,00 100.00 240.00
i.’\(lh.xd,,\:l 22 | de pwire de brec Informe 12 DGSSyM. -
| | i
| | 1 e = el g
| o e 08 de 240.00 \‘ 100.00 240.00 100.00 100.00
| Actividad 2.3 il y gl o Mot Y e 2 DGSSYM. = iE
la capacidad de
| respuesta de Jos EESS en el marco del 45
Sugsnneno de li Implameracon de fos 24000 240.00 240,00 230,00
Aitividad 2.4 marco de los Informes 7 0GSSYM.
Promovir siciones para &l seguimiento 1
T8a0 14500 7 13400 2800 2600 LEO0 L3400 Lailon 0680
| il procenc de construcelon de f - i = : . ¥ AT
‘ Haospitales: Hospitales de Molyobamba,
i tratégica 3 5
| Actidn Estatéy Tarspoto, Rioja, Juanjui, Sapotaa,
| Picota, San fove da Sika, Belluvicta y i - ;i
| s o0 e a0 00 08 84 00 08 00 00
500.00 500.00 500.00
[ Actividad 3. Informe 3 oepE
600.00 60,00 60000
Documento 3 oEpe - —— — 1 ~
{laborar Directiva paca mejocar los 200,00
Actiedad 33 s y el arinon o urcia L QEPE
ik s e st otus de salud
coms
Verflica la wjec i plartvenit acion 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00 340.00
Acivded 3.4 de los 33 estabiecin 05 estraldgicos Informe 12 QEPE
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nifio
Actividad 1.5 Capacitacién en nuevas técnicas de vacunacion Informe 2 Nifio 1 S 2
Actividad 1.6 Conduccion de |a Estrategia Materno Neonatal Informe 17 Nifio 1 2 2 1 2 2 ] 17
x = 0
Actividad 1.7 Conduccion de |a Atencion In‘tegral en el marco de Informe i Nifio 1 1 4
o IMAIS del Adulto Varén v Mujer )
Asegurar fa implementacién de actividades
preventivo promocionales en las Micro Redes
1l |Acclédn Estratégica 2 dirigidos a la poblacién vulnerable (sesiones Informe 56 0 10 3 4 s 3 ] 3 56
educativas, sesi demostrativas, ¢ jerias,
charlas, lavado de manos) L
Asistencia técnica para optimizar el sistema de
Actividad 2.1 informacién de Salud HIS v 3.05 en Redes y Asistencia 12 oIS 1 1 1 1 1 1 1 12
| — Microredes
Optimi | sist de inf i6n de salud SIEN
|Ac(|vidad 22 ptimizar e S.IS €ma de Informacion ae salu Abcidh 12 ois 1 1 1 1 1 1 1 12
| en Redes y microredes _
timi | sist dei cién HVITALES
|Actividad 23 onsimizar.ehsistema e drformacion en Accidn 12 ols 1 1 1 1 1 1 1 12
Redes y microredes
5 C i ién de las intervencione
lActividad 24 onducir a.unplernemauon de las intervenciones % salud Colectiva 1 1 1 2
| |de promocién de la salud en Salud Materna i _
| R ion Té d b ion del plan de trabaj
|Actividad 2.5 eunlon. SenicaCersbarain 1 _an RIMERE Informe 1 Salud Bucal 1
i anual a implementar en |a etapa de vida escolar y
duci d i la atencidn de | . .
Actividad 2.6 Conl ucir procesos de mejora en la atencion de los | Reunién 5 DG?SyM Coord 1 1 1 s
equipos AISPED Regional AISPED.
Actividad 2.7 K:?:TZT?EFTFS?WMHC:II” iol elswe')::lri;;ienm | Reunion 1 DESSyM. Coord. B ] 1
. indar atencion a pobifacion: .
para i P v Regional AISPED.
Elab del Plan R fde Atencion a M. Coord.
Actividad 2.8 N 0r§C|on © ,an EEI(,ma neion L Reunidn 1 DG,SSY oor 1 1
Pohlaciones Excluidas v Disnersas. _ il Regional AISPED. L
- Taller de’ socializaci?n del P!an Regional de Atencion 3 DGSSYM. Coord.
Actividad 2.9 a Poblaciones Excluidas y Dispersas a redes donde Reunion 1 . 1 1
K Regional AISPED.
cuentan con equipos AISPED.
Reunid duccié ipos AISPED de | DGSSyM. Coord.
Actividad 2.10 EUVI'\(IOH de Induccion los equipo e la Reunién 1 4 vl Qo 1 1
Region. Regional AISPED.
! Actividad 2.11 Monitoreo del curlnplm?lemo de actividades Visita 2 DG.SSyM. Coord. ) 7 1 6
| programadas segln hoja de ruta. Regional AISPED.
Programar y gestionar la disponibilidad de los _
11l Accién Estratégica 3 medicamentos e Insumos para la atencién en Informe 116 32 13 12 11 6 10 6 116
salud. it
ia técni ificar | tividades del
Actividad 3.1 Asistencia técnica para verificar las actividades de —— 12 oIS 1 1 1 1 1 1 12

ISMED en redes de salud

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL




|Actividad 3.2

Actividad 3.3

©omardy

iimarcn

GOBIERNG REGIONAL

Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos
de promocién de la salud en los diferentes
|Estrategias dePromocion de la Salud.

—— .

Informe 2 Salud Colectiva

“Afo de Ia Inversion para el Desarrvo Rural y Seguridaa Aumt!ntaria“
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Conducir y monitorizar los procesos de compra
regional y nacional de productos farmaceuticos,
dispositivos medicos y productos sanitarios.

Actividad 3.4

Consolidado de los requerimientos para la compra
regional y nacional

Informe 2 DSSYM MEDIN 1

Informe 2 DSSYM MEDIN 1

Actividad 3.5

Consolidado de los requerimientos para fa compra
regional v nacional

Actividad 3.6

Actividad 3.7

Reunion para el analisis del consolidado del
requerimiento para la compra regional y nacional
con los responsables de las Estrategias de la DIRESA

Informe 2 DSSYM MEDIN 1

Informe 1 DSSYM MEDIN

Reunion para designar al Comité Especial de Compra
Regional Corporativa periodo 2013 y |2 Unidad
Ejecutora

Actividad 3.8

Actividad 3.9

Monitorizar el estudio de mercado de precios
referenciales para la compra coorporativa regional
2013

DIRECTOR,SALUD
Informe 12 INTEGRAL,PLANIFI
CACION Y GSSYM

12

12

Actas 2 MEDIN 1

Monitorizar la elaboracion del expediente tecnico
de |a compra coorporativa por la Unidad Ejecutora
designada

Actas 2 MEDIN

Actividad 3.10

Entrega del expediente tecnico de la compra
coorporativa regional al comité especial designado

Actas 1 MEDIN

Actividad 3.11

Actividad 3.12

Reuniones Tecnicas con el Comité Especial de
Compra coorporativa durante todo el proceso.

Evaluar los almacenes especializados de productos
farmaceuticos y dispositivos medicos como puntos
de entrega para la compra nacional

Actas 6 MEDIN

Informe 2 MEDIN

Actividad 3.13

Evaluar el almacen especializado de Red Tocache,
para participar en la Compra Corporativa Nacional

Actividad 3.14
|

|
|Actividad 3.15

Actividad 3.16

Evaluar el almacen especializado de Red Mariscal
Caceres, para participar en la Compra Corporativa
Nacional

Informe 2 MEDIN

Informe 2 MEDIN

Elaborar perfil de proyecto de Inversion Publica (PIP)
de mejoramiento e implementacion de los
almacenes especializados de la region

Informe 1 MEDIN

Monitorizar y supervizar las acciones respectoa la
distribucion de productos farmaceuticos y
dispositivos medicos por parte del Almacen General

Informe 3 MEDIN

Actividad 3.17

Reunion tecnica con la Unidad Ejecutora N° 400, B
responsables del Almacen Genera