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l. PRESENTACION 

El Gobierno Regional de San Martín, como ente rector del planeamiento y desarrollo 

regional, y en cumplimiento a la IIDirectiva para la formulación, aprobación, aplicación, 

seguimiento, actualización y evaluación del Plan Operativo Institucional POI del 

Gobierno Regional de San Martín" aprobado por Resolución Ejecutiva Regional W 

1266-2012-GRSM/PGR, de fecha 26 de Noviembre del 2012; y tomando como 

referencia al Plan Estratégico Institucional PEI 2011-2014, aprobado por Ordenanza 

Regional W 00 1-2012-GRSM/CR, de fecha 13 de Marzo del 2012, elaborado en el 

marco del Plan Bicentenario: el Perú hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional 

Concertado 2008-2015, Acuerdo de Gobernabilidad por el Desarrollo Inclusivo y 

Sostenible de San Martín 2011-2014, y los Lineamientos de Acción 2011-2014 del 

Gobierno Regional de San Martín, bajo ese contexto se ha formulado el Plan Operativo 

Institucional - POI, para el año fiscal 2014, siguiendo los lineamientos metodológicos 

establecidos en la directiva citada, sin perder de vista la visión institucional del PEI del 

Gobierno Regional de San Martín. 

Asimismo, el Plan Operativo Institucional 2014 se articula al Plan Estratégico 

Institucional del Gobierno Regional San Martín en los Objetivos Estratégicos, 

Estrategia, metas, y resultados esperados según prioridades. 

El presente Plan Operativo Institucional 2014, ha sido un esfuerzo coordinado entre los 

diferentes actores del Gobierno Regional de San Martín para encaminar la gestión 

pública basada en resultados y a su vez el accionar de este instrumento mediante la 

aplicación del monitoreo y evaluación constante, la cual permitirá corregir y/o crear 

mejores condiciones para alcanzar una gestión regional eficiente y eficaz al servicio de 

la población sanmartinense. 

Lic. Cesar Villanueva Arévalo 

Presidente del Gobierno Regional de San Martín 
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11. INTRODUCCION 

En el marco de la nueva gestión pública basada en resultados exige que los 

Gobiernos Regionales sean flexibles en sus procesos, transparentes y generen valor 

público frente a las demandas y necesidades de la población. Sobre esa base se 

presenta el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de San Martín 

2014, el cual se convierte en una herramienta que sirve para la identificación de 

los objetivos estratégicos específicos institucionales considerados en el Plan 

Estratégico Institucional. 

El presente Plan Operativo Institucional - POI ha sido constituido como una 

herramienta de planificación de corto plazo, en la que se establecen los enfoques, 

lineamientos de política del Acuerdo de Gobernabilidad - Mesa de Concertación, 

lineamientos de acción del Plan de Gobierno 2011-2014. Este plan usa como fuente 

de referencia las prioridades que se recogen en el Plan de Desarrollo Concertado 

Departamental de la Región San Martin 2008-2015. 

El Plan Operativo Institucional - POI es el instrumento de gestión que permite 

monitorear la realización de las metas priorizadas de la institución en un periodo 

determinado, así como, la ejecución presupuestaria programada, esta última por su 

parte constituye el instrumento financiero que permite medir la relación entre el 

cumplimiento de los objetivos con la ejecución presupuestal 

Este documento de gestión está diseñado para que el personal técnico que labora 

las Unidades Orgánicas, Unidades Ejecutoras, Órganos Desconcentrados y 

Proyectos Especiales para que respondan de manera organizada y articulada a las 

exigencias propias de los procesos priorizados, evitando duplicidad de funciones; 

todo ello, para elevar la eficiencia, y efectividad de la gestión del Gobierno Regional 

de San Martín. 

Para la formulación del presente Plan Operativo Institucional 2014, se ha 

empleado principalmente la metodología de Cadena de Resultados, es decir, la 

identificación de resultados y productos, buscando fortalecer la toma de decisiones 

en base a resultados, optimizando para ello los recursos, haciendo uso de la 

información, estableciéndose acciones estratégicas, actividades, metas, indicadores 

de actividades, esto en función de las estrategias, indicadores y metas establecidas 

en el Plan Estratégico Institucional 2011-2014; y del Plan Concertado de 
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Desarrollo Departamental del Gobierno Regional de San Martin 2008-2015, 

máximo instrumento de gestión, en tanto establece los lineamientos de política 

regional del gobierno regional de San Martin. 

De acuerdo a sus funciones, la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, 

ha coordinado y consolidado el presente documento que comprende las acciones y 

resultados esperados a las unidades orgánicas del Gobierno Regional de San 

Martín. A cada una de las unidades se les ha establecido diversos productos y 

resultados esperados, estos en función de los objetivos específicos institucionales y 

objetivos estratégicos del Gobierno Regional de San Martin. 

El presente Plan Operativo Institucional 2014 es un esfuerzo coordinado entre sus 

diferentes sectores bajo una gestión basada en resultados. Para lograr los objetivos 

trazados es preciso mencionar que la Gerencia Regional de Planeamiento y 

Presupuesto aplicará el monitoreo y seguimiento constante a las demás Unidades 

Orgánicas, Unidades Ejecutoras, Órganos Desconcentrados y Proyectos Espaciales, 

con la finalidad de lograr un trabajo coherente, inclusivo y eficiente que permitan 

lograr los productos y resultados esperados; por cuanto el fin último del Gobierno 

Regional de San Martín es la creación de valor público para la ciudadanía. 

Bajo ese formato nos permite planear, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar 

los productos y resultados programados por cada unidad del Gobierno Regional; 

así mismo medirá el avance físico y financiero de las actividades programadas para 

lograr el producto y resultados esperados, con la finalidad que la alta gerencia 

tome las alternativas y/o decisiones respectivas, para mejorar y reorientar el 

cumplimiento de los objetivos trazados. 

Por último, este instrumento de gestión ha sido un esfuerzo coordinado, la cual 

deberá revisarse en forma constante, para lograr mejoras en la identificación de 

productos y resultados; asimismo, su implementación y cumplimiento, será 

necesario para adoptar medidas que refuercen su aplicación del tal forma pueda 

incrementar su efectividad. 

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto 

Gobierno Regional de San Martín 
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III BASE LEGAL 

La Constitución Política del Perú; Ley W27680 - Ley de Reforma Constitucional del 

Capítulo XIV del Título IV sobre Descentralización; Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de 

Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes W 27902 y Nº 28013, reconocen 

que los Gobiernos Regionales tienen autonomía política, económica y 

administrativa en los asuntos de su competencia. 

La Ley W 27783, Ley de Bases de Descentralización, establece que los Gobiernos 

Regionales tienen la facultad de adoptar y concordar las políticas, planes y normas 

en los asuntos de sus competencias. 

La Ley W 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Artículo 

W 71, inciso 71.1 señala que las entidades, para la elaboración de sus Planes 

Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta 

su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales 

Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los 

Planes de Desarrollo Local Concertados, según sea el caso. 

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) constituye un instrumento 

orientador de la gestión sectorial que sirve de marco para priorizar objetivos y 

acciones así como hacer explícito y de conocimiento público los lineamiento de 

política que vinculan lo económico a lo social y que permiten mejorar la calidad del 

gastos de los organismo integrantes del Sector, los mismos que deben ser 

concordantes con sus respectivos Planes Estratégicos y Operativos 

El Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, es el conjunto de políticas de 

Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del diálogo y del consenso a nivel 

nacional, que tiene por finalidad definir un rumbo para el desarrollo sostenible del 

país y afirmar su gobernabilidad democrática hacia el año 2021. 
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El Decreto Supremo N° 054-2011-PCM aprobó el Plan Estratégico de Desarrollo 

Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Perú hacia el 2021, presentado 

por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en el cual se han 

establecidos los ejes estratégicos: derechos fundamentales y dignidad de personas; 

oportunidades y accesos a los servicios; Estado y gobernabílidad; economía, 

competitividad y empleo; desarrollo regional e infraestructura; y recursos 

naturales y ambiente, proponiendo para cada uno de ellos los objetivos, 

lineamientos, prioridades, metas y programas estratégicos; en merito a los cuales 

las entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 

ajustarán en sus Planes Estratégicos los objetivos estratégicos de desarrollo 

nacional previstos en el referido Plan. 

La Ley Orgánica de Gobierno Regionales y sus modificaciones en las Leyes W 

27902 y W 28013, estipulan que los Gobiernos Regionales organizan su gestión en 

torno a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados, al cumplimiento 

de objetivos y metas explícitos y de conocimiento público. 

El Plan Concertado de Desarrollo Departamental 2008-2015 de la Región San 

Martín, aprobado con Ordenanza Regional W 004-2008-GRSMjCR el21 de febrero 

del 2008, define los objetivos estratégicos, así como objetivos específicos, políticas 

y metas a ser cumplidas en dicho período y recoge las demandas y propuestas de 

desarrollo del territorio de toda región San Martín, que se consideran necesarias 

para viabilízar el logro de la visión de largo plazo. 

Que, el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional de San 

Martín, aprobado mediante Ordenanza Regional W 003-2013-GRSMjCR, señala en 

su Artículo 32°, que es función de la Gerencia Regional de Planeamiento y 

Presupuesto Emitir conformidad técnica y elevar a la Presidencia el Plan 

Estratégico de Desarrollo Regional Concertado, los planes estratégicos y operativos 

institucionales, el Programa Multianual de Inversiones, los documentos de gestión 

y el presupuesto participativo en el ámbito regional. Además, el Artículo 34°, 

señala que su Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística Regional 
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tiene como una de sus funciones Difundir, conducir, orientar, supervisar y evaluar 

el proceso de planeamiento operativo del Pliego Regional y elevar cada año la 

propuesta de Plan Operativo Institucional a la Gerencia Regional de Planeamiento 

y Presupuesto, en concordancia con el presupuesto institucional y alineado a las 

políticas y prioridades establecidas por la Alta Dirección. 

IV. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

Visión del Plan Concertado de Desarrollo Departamental 

"San Martín región promotora del desarrollo humano e igualdad de oportunidades 

con instituciones y organizaciones fortalecidas y líderes comprometidos. Con 

desarrollo económico sustentado en un territorio ordenado y en el manejo 

autónomo y sostenible de sus recursos naturales, culturales y reconocido como 

destino turístico" 

Visión Institucional Compartida 

El Gobierno Regional desconcentrado y articulado con los gobiernos locales, 

institución líder a nivel nacional, promotor de políticas de desarrollo sostenible y 

servicios de calidad con inclusión social, en un ambiente con cultura de paz y 

amigable con el medio ambiente. 

Estrategias de Gestión 

Mejorar sustancialmente los servicios sociales de salud, la calidad de la educación 

y las condiciones de seguridad ciudadana y del medio ambiente. Así como luchar 

frontalmente contra la corrupción. 

Crear condiciones de competitividad en nuestra economía en relación a mercados 

más amplios, para atraer inversiones y con ello facilitar la generación de empleo 

y riqueza de la población. 
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Misión 

Gobierno Regional, con autonomía funcional, administrativa y capacidad de 

gestión, promotor del desarrollo social, económico y ambiental; buscando mejorar 

la calidad de vida de la población Sanmartinense. 

V.- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Dimensión: Social 

A.~ 
~ 

Dimensión: Ambiental 

Dimensión: EconÓmica 

c.~ 
~ 
~ 

Dimensión: Infraestructura 

D. Continuar inversión en infraestructura 
~ 

OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES 

1 

1 
i 

'~ 
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VI.- ESTRUCTURA ORGANICA 

01 

02 

ORGANOS DE ALTA DIRECCION 

01.1. Consejo Regional 
01.1.1. Secretaría del Consejo Regional 

01.2. Presidencia Regional 
01.3. Gerencia General Regional 

ORGANOS CONSULTIVOS 

02.1. Consejo de Coordinación Regional 
02.2. Consejos Consultivos Regionales 

03. ORGANO REGIONAL DE CONSTROL INSTITUCIONAL 

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

04.1. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto 
04.1.1. Sub Gerencia de Presupuesto 
04.1.2. Sub Gerencia de Programación e Inversiones 
04.1.3. Sub Gerencia de Racionalización 
04.1.4. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística Regional 

04.2. Oficina Regional de Asesoría Legal 
04.3. Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil 

05. ORGANOS DE APOYO 

05.1. Oficina Regional de Administración 
05.1.1. Oficina de Contabílídady Tesorería 
05.1.2. Oficina de Gestión de las Personas 
05.1.3. Oficina de Logística 
05.1.4. Oficina de Control Patrimonial 
05.1.5. Oficina de Tecnologías de Información 

06. ORGANOS DE LINEA 

06.1. Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
06.1.1. Dirección Regional de Agricultura 
06.1.2. Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo 
06.1.3. Dirección Regional de Energíay Minas 
06.1.4. Dirección Regional de Producción 

06.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social 
06.2.1. Dirección Regional de Educación 
06.2.2. Dirección Regional de Salud 
06.2.3. Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
06.2.4. Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

10 
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06.2.5. Oficina Regional de Personas con Discapacidad - OREDIS 
06.2.6. Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas de San 
Martín - ORDEPISAM 

06.3. Gerencia Regional de Infraestructura 
06.3.1. Sub Gerencia de Estudios y Obras 
06.3.2. Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Obras 
06.3.3. Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones 

ORGANOSDESCONCENTRADOS 

07.L Autoridad Regional Ambiental 
07.2. Archivo Regional 
07.3. Oficinas Zonales 
07.5. Proyectos Especiales 

08. ORGANO DE DEFENSA ]URIDICA 

08.1. Procuraduría Pública Regional 

09. SECRETARIA GENERAL 

09.1. Oficina de Relaciones Públicas e Imagen Institucional 
09.2. Oficina de Trámite Documentario y Archivo 
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VII.- ORGANIGRAMA 
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VIII.- GRADO DE PUNTUALIDAD 

Grado de puntualidad y consolidación en la entrega de Matriz de formulación de la 
programación Física y Financiera del POI 2014 por parte de las unidades 
orgánicas, dependencias adscritas al pliego del gobierno regional. 

PUNTUALIDAD 

NO PRESENTO 

2 Procuraduría Regional Oficio W 638-2013-GRSMlPPR-mrc 18 de Junio PRESENTO 

3 Vicepresidencia Regional 

3 

3.1 
Oficina de Tramite Documentario y 
Archivo 

17 de Mayo PRESENTO 

3.2 
Oficina de Relaciones Publicas y 
Comunicación Institucional 

NO PRESENTO 

4 
Desarrollo 

Memorando W 578-2013-GRSM/GRDS 6 de Junio PRESENTO 

NO PRESENTO 

PRESENTO 

13 de Mayo PRESENTO 

PRESENTO 

PRESENTO 

7 de Junio PRESENTO 

Oficio WI21-2013-GRSMlSRBM-T 6 de Mayo PRESENTO 

Territorial Huallaga Centra 
Oficio W 092-2013-GRSMlOZHC-JJIID 7 de Mayo PRESENTO 

Oficio W 0093-20I3-GRSM-GTAH-T/G 2 de Mayo PRESENTO 

NO PRESENTO 

22 de Mayo PRESENTO 

7 de Mayo PRESENTO 

15 de Mayo 

PRESENTO 

PRESENTO 

PRESENTO 

Nota Informativa W I29-2013-GRSM/OCYT 6 de Mayo PRESENTO 

Nota Informativa N° I3-GRSM/OCP 30 de Mayo PRESENTO 

Memorando N° 330-201 3-GRSMlSCR 6 de Mayo PRESENTO 

20 

21 

22 

--- -y¡ ,@ 
~~fIE;'PtANEA_y~O 

SIII: ~ Df Pl/INfAHEIRO ESIrIITf(fI(!O V ESMDISIlM RfQONAL 



23 

24 

25 

26 

27 - 28 

29 

30 

31 
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Dirección Regional de Energía y 
Oficio W 439-2013-GRSMlDREM 28 de Mayo PRESENTO 

Minas 

Dirección Regional de Producción PRESENTO 

Dirección Regional de Comercio 
Oficio W 301-20 I 3-GRSMlDIRCETUR-SM 7 de Mayo PRESENTO 

Exterior y Turismo 
Dirección Regional de Trabajo y 

NO PRESENTO 
Promoción del Empleo 
Dirección Regional de Vivienda, 

Oficio W 663-2013-GRSMlDRVCS-SM 7 deMayo PRESENTO 
Construcción y Saneamiento. 
Dirección Regional de Transportes y 

PRESENTO 
Comunicaciones 

PEAM Oficio W 459-20 I3-GRSMlPEAMlO 1.00 16 de Mayo PRESENTO 

PEHCBM Oficio W 919-2013-GRSMlPEHCBMlGG 16 de Mayo PRESENTO 

PROCEJA Oficio W 197-2013-GRSM-PROCEJAID.E 13 de Abril PRESENTO 

Unidades Orgánicas y/o dependencias no remitieron la información correspondiente a la 
fecha establecida. 

• Oficina de Órgano de Control Institucional 

• Oficina de Asesoría Legal. 

• Oficina de Relaciones Públicas y Comunicación Institucional 

• OREDIS 
• Dirección Regional de Educación 

• Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 



-
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IX.- PROGRAMACION FINANCIERA 

Total de programación financiera para la ejecución del Plan Operativo Institucional 2014 de las 
Unidades Orgánicas y/o dependencias adscritas al Gobierno Regional. 

UNIDADES ORGANICAS 
MONTO PROGRAMADO TOTAL SOLES 

RO RDR OTRAS FUENTES 
Vice Presidencia Regional 180,941.50 O O 180,941.50 
Secretaría General 201,800.00 O O 201,800.00 
Oficina de Tramite Documentario y 

115,090.00 O O 115,090.00 Archivo 
Gerencia Regional de Desarrollo 

628,734.00 O O 628,734.00 Social 
Oficina Regional de Desarrollo de los 

267,650.00 O O 267,650.00 Pueblos Indígenas 
Gerencia Regional de Desarrollo 

900,000.00 O O 900,000.00 Económico 

Gerencia Regional de Infraestructura 119,072,002.30 O O 119,072,002.30 

Autoridad Regional Ambiental 4,181,559.84 130,800.00 O 4,312,359.84 

Sub Gerencia de Desarrollo 
164,598.00 O O 164,598.00 Institucional 

Sub Gerencia de Planeamiento 
372,340.00 O O 372,340.00 Estratégico y Estadística Regional 

Sub Gerencia de Presupuesto 138,073.00 O O 138,073.00 
Sub Gerencia De Programación e 

802,63l.10 O O 802,63l.10 Inversiones 
Gerencia Territorial Bajo Mayo-

9,040,925.00 48,700.00 O 9,089,625.00 Tarapoto 
Gerencia Territorial Huallaga Central-

440,088.00 O O 440,088.00 
Juanjui 
Gerencia Territorial Alto Huallaga-

326,307.00 O O 326,307.00 Tocache 
Oficina Regional de Defensa Nacional 

1,803,720.00 174,000.00 O 1,977,720.00 I y Gestión de Riesgo de Desastres 

Archivo Regional 258,914.40 16,651.30 O 275,565.70 

Oficina De Gestión De Las Personas 854,610.00 O O 854,610.00 

Oficina De Logística 1,958,531.80 O O 1,958,531.80 

Oficina De Tecnologias de la 
802,200.00 O O 802,200.00 Información 

Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1,135,700.00 O O 1,135,700.00 

Oficina de Control Patrimonial 131,070.00 O O 131,070.00 

Secretaria Técnica De Consejo 
788,520.00 O O 788,520.00 Regional 

Dirección Regional de Salud 145,829,572.92 17,919,766.20 O 163,749,339.12 

Dirección Regional de Agricultura 7,033,728.10 612,510.00 O 7,646,238.10 

Dirección Regional de Energía y 
512,888.00 261,000.00 O 773,888.00 

Minas 

Dirección Regional De La Producción 1,648,990.00 1,229,350.00 O 2,878,340.00 

Dirección Regional de Comercio 
642,126.00 37,986.00 O 680,112.00 Exterior Y Turismo 

Dirección Regional de Vivienda, 
286,632.00 O O 286,632.00 Construcción Y Saneamiento 

Dirección Regional de Transportes Y 
19,896,538.80 O O 19,896,538.80 

Comunicaciones 

Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM 108,395,545.00 O O 108,395,545.00 

Proyecto Especial Huallaga Central Y 
932,842,582.00 O O 932,842,582.00 

Bajo Mayo - PEHCBM 
Programa de Desarrollo 

943,052.00 O 1,527,787.00 2,470,839.00 
Agroambiental en la Ceja de Selva 

TOTAL 1,362,597,660.76 20,430,763.50 1,527,787.0 1,384,556,211.26 
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X.- ARTICULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 2014 AL PLANEAMIENTO 
REGIONAL y NACIONAL 

Estructura Lógica Del Planeamiento Estratégico Del Gobierno Regional De San Martin 

Políticas de Estado del Acuerdo 

CEPLAN - Objetivos Nacionales -

2010-2021 

Multianual 2012-2014 

Lineamientos de Política del Plan 

Concertado de Desarrollo 

Departamental San Martín 2008-

2015 

"Acuerdo de Gobernabilidad por el 

Desarrollo Inclusivo y sostenible de 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

SISTEMA REGIONAL DE MONITOREO 

?9R~ES~UL:!:~r::>2? .... 

San Martín 2011-2014.\ ,,~'~&bFMV~%.'%*,_Wé$M. 

---~r ~-, J. l. l.~A~uerdo de GobemabiUdad-

,"A"A~"<:,,,>~,,,"!,,,,~~,,, ~,,~','l~Vi~"%$~~P"';:<~ 

Lineamientos del Plan de Gobierno E 

. .,,,,,,,,_,,~~.:.1-2014 . .,,0 __ '; f 

• ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

• ORGANOSDEAPOYO 

• ORGANOSDEUNEA 

• ORGANOS DESCONCENTRADOS 

• SECRETARIA GENERAL 
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XI.- APROXIMACIÓN AL ENFOQUE DE CADENA DE RESULTADOS Y CADENA DE 
VALOR 

La gestión por resultados hace uso de varios instrumentos y procesos, para 

generar datos e información que puedan usarse, para mejorar las políticas, la 

planificación, la gestión, el seguimiento, la evaluación y el suministro de bienes y 

servicios. 

El enfoque orientado a resultados, denominada "Cadena de Resultados" ha 

permitido construir una secuencia causal (relaciones causales) de las políticas, las 

estrategias, identificando los objetivos deseados, comenzando por la identificación 

secuencia que van desde los insumas, las estrategias, acciones estratégicas y metas 

para proveer bienes y/o servicios (productos), que han conducido al logro de 

efectos directos y de impactos. A través del siguiente gráfico se describe de 

manera esquemática el planteamiento: 

• Insumas comprometidos 

• Recursos utilizados 

• Servicios, actividades y productos entregados 

• Cambios producidos en la 

sociedad, los hogares, la 

comunidad, o las instituciones a 

corto, medio o largo plazo 

GESTION por RESULTADOS 

Para complementar dicha herramienta metodológica se ha añadido algunas 

variantes del enfoque de Cadena de Valor, principalmente en la organización y 

clasificación bajo eslabones articulados, cuyo resultado ha sido plasmar la 

transversabilidad y multisectorial de las acciones estratégicas, articulando 

acciones dentro de las Unidades del Gobierno Regional a partir de una visión de 



-
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territorio. A continuación se describe dicha cadena, la cual junto al enfoque de 

resultados ha permitido realizar la construcción del Instrumento de Gestión de 

manera transversal, multisectorial y articulada. 

Enfoque de Cadena de Valor 

La Cadena de Valor es un modelo que clasifica y organiza los procesos de una 

organización con el propósito de enfocar las estrategias y actividades de 

mejoramiento, es decir, identifica y analiza estrategias estratégicamente relevantes 

para obtener "ventaja competitiva" en una organización. 

A través de esta herramienta se ha organizado y clasificado bajo eslabones 

articulados, secuencias de estrategias, cuyo resultado ha sido plasmar la 

transversabilidad y multisectorial de las acciones estratégicas, articulando 

acciones dentro de las Unidades del Gobierno Regional a partir de una visión de 

territorio, 

La cadena del valor tiene la peculiaridad que la Organización se descompone y se 

organiza en eslabones compuesto por estrategias y acciones estratégicas que 

crean valor, con el propósito de obtener una diferenciación y una ventaja 

competitiva, al articular acciones que confluyan en los productos (bienes y/o 

servicios) que el ciudadano recibe y/o solicita. 

A continuación, se presenta un gráfico en la que se describe un tipo de modelo de 

lo que se concibe como Cadena de Valor. 

INSUMOS 

~~SAR~~'LLO'\ 
DE 

PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

• Insumos comprometidos 

• Recursos utilizados 

PRODUCCION 

• Servicios, actividades y productos entregados 

DISTRIBUCION MERCADO 

• Cambios producidos en la 

sociedad, los hogares, la 

comunidad, o las instituciones a 

corto, medio o largo plazo 



-
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XII.- UNIDADES ORGÁNICAS CON PROGRAMACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA 

ORGANOS DE ALTA DIRECCION 

Consejo Regional 
Secretaría Técnico del Consejo Regional 

Vicepresidencia Regional 

Procuraduría Regional 

ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto 
Sub Gerencia de Presupuesto 
Sub Gerencia de Programación e Inversiones 
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística Regional 

Oficina Regional de Asesoría Legal 
Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestión de Riesgo d e Desastres 

ORGANOS DE APOYO 

Oficina Regional de Administración 
Oficina de Contabilidady Tesorería 
Oficina de Gestión de las Personas 
Oficina de Logística 
Oficina de Tecnologías de Información 

Oficina de Control Patrimonial 

Secretaria General 
Oficina de Trámite Documentario y Archivo 

ORGANOS DE LINEA 

Gerencia Regional de Desarrollo Social 
Dirección Regional de Salud 
Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento 
Oficina Regional de Personas con Discapacidad - OREDIS 

19 

Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas de San Martín 
- ORDEPISAM 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
Dirección Regional de Agricultura 
Dirección Regional de Energía y Minas 
Dirección Regional de Producción 
Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo 

Gerencia Regional de Infraestructura 



ORGANOSDESCONCENTRADOS 

Autoridad Regional Ambiental 
Archivo Regional 
Gerencias Territoriales: Bajo Mayo - Tarapoto, Huallaga Central- luanjui, 
Alto Huallaga - Tocache. 
Proyectos Especiales: PEAM, PEHCBM, PROCElA 

XIII.- ANEXO 



-
-
-
-
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bjetivo Estratégico Gene ra 1: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

Capacitadon en seguridad vial a 
conducctores infractores. 

campañas de sensibi lizacion a la 

comunidad sobre seguridad y 

educacion vial. 

Capacitacion a usuarios de las vias en 

de educacion en seguridad vial. 

acitacion a espeCialistas en 

ridad vial. 

J J J ] ) 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
rRCGRA!'.~/\C!O!l! ~!5!Cd. DE!.. P!..AN OPFRATIVO INSTITUCIONAL 2014 

:1$'; 
saritti¡.rurtín 

e·q"¡¡"verde 

GOSIERNO REGIONAL 

D.-Continuar inversión en infraestructura de base para la competitividad regional. 

D.l.-Red vial crecientemente consolidada 

D.l.1.-Vias departamentales 

37.- DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

Nro de I Intervenciones_1 10 DRTC-SM 1 1 1 1 1 
Intervenciones 

Km I Km I 15 DRTC-SM 1 1 1 1 1 

Km I Km I 1S DRTC-SM 1 1 1 1 1 

Km I Km I 15 DRTC-SM 1 1 1 1 1 

Km I Km I 15 I DRTC-SM 1 1 1 1 1 

I Nro de Conductores I Conductores looO DRTC-SM I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 

I Nro de Campañas I Campañas 4 DRTC-SM 

Nro de Personas Personas 5000 DRTC-SM I 417 I 417 I 417 I 417 I 417 I 

Nro de Personas Personas DRTC-SM l 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REG IONAL 

J J J 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 l 

1 1 1 1 l 

1 1 1 1 l 

1 1 1 1 l 

167 I 167 I 167 I 166 I 166 I 

417 I 417 I 417 I 416 I 416 I 

l 

2 

l 

l 

l 

166 I 

416 I 

J 

de vías 

Departamentales 

mantenidas 

430 Km (Plan de 

Gobierno) 

585 Kms 

DRTC-SM 

10 

l 1S 

l lS 

l 15 

l 15 

166 I looO 

4 

416 I 5000 

la 

J J J 
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"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

rRQGRl\!\~.I'.C!QN I'IS!C!'. DEl PI AN OPFRATIVO INSTITUCIONAL 2014 

(~¡;;,¡\ 
It:' perú , 

SanmaM:ln 
_\},'~"Vicl-rde 

GOBIERNO REGIONAL 

Fiscalizacion al servicio de transporte Nro de 
Intervenciones DRTC·SM 83 83 83 83 

terrestre de personas. Intervenciones 
83 83 83 83 84 84 84 84 1000 

Fiscalizacion al servicio de transporte Nro de 

terrestre de mercancias. Intervenciones 
Intervenciones 200 DRTC-SM 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 200 

Procedimiento sancionador al servicio 

de transporte terrestre de personas, 
mercancias, transito y servicios 

I Nro de Resoluciones I Resoluciones 12 DRTC-SM 12 

complementarios. 

Emision de licencias de conducir de 
clase A. 

Nro de licencias licencias 4000 DRTC-SM 333 333 333 333 333 333 333 333 334 334 334 334 4000 

Inspeccion de seguridad vial. Km Km 490 DRTC-SM 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 40 40 490 

D.l.1.4.-A~I!=UI~~,I~!:,lv~1~;¡~~ 
gobierno iN~d~~al.~egIQ~al y Local) 

@:}:x<@rt<ü"HH:::: tW, d:;:,::'» fftAM 
Hab ilitaciones otorgadas para el 

servicio de transporte regional I Nro de Ve hículos I Vehículos 2000 DRTC-SM I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 166 I 166 I 166 I 166 I 2000 

terrestre de Ilersonas. 
Habilitaciones otorgadas para el 

servicio de transporte nacional I Nro de Vehículos I Vehículos 1500 DRTC-SM I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 1500 

terrestre de mercancías. 
Otorgamiento de autorizacion para el 
servicio de transporte regional Nro de Personas I Personas 2000 DRTC-SM I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 167 I 166 I 166 I 166 I 166 I 2000 

terrestre de [!ersonas. 
Otorgamiento de autorizacion para el 
servicio de transporte nacional Nro de Personas Personas 1500 DRTC-SM I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 125 I 1500 

terrestre de mercancias. 

Dl~' ~:~-Priorlzar la1~~ve~r9l1¡cPpbMca 
en Inffilestructura vial departamental. 

Auditoria de seguridad vial. Nro de Proyectos Proyectos 6 DRTC-SM 6 

Deteccion de puntos negros o tramos 
Nro de estudios Estudios DRTC-SM 

de concentracion de accidentes. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 



J J ] ] J ] ] J .. ~ }verSiÓn jsarrollo JSegurid }aria" J j ] 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ij) ""'" I 

'~."'n n"I:lrtln 

GOaU;' IUiO RUilONAL 

I D.-Continuar inversión en infraestructura de base para la competitividad regional. MONTO PROGRAMAOO 

Km Km 15 DRTC-SM 6173.58 r 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 6173.58 

Km Km 15 DRTC-SM I 109551.31 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 I 109551.33 

Intel"lenciones 

Inte~:n:~nes I Intervenciones I 200 DRTC-SM I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 2449.58 I 29,395.0 

Nrode 

Resoluciones 
I Resoluciones I 12 DRTC-SM I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 I SS04.S I 55045 I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 I 5504.5 1 66,054.0 

GERENOA REGIONAl DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTlCA REGIONAl 

j J 

TOTAL 
SOLES 

12,532,976.8 

74,083.0 

1,314,616.0 

29,395.0 

66,054.0 

J J 
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PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ , pcNrf sanma In 
GOOn:.RNO REGIONAL 

Nro de Vehiculos Vehiculos 1500 DRTC-SM 1726.33 1726.33 1126.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1726.33 1126.33 1726.33 1726.33 1726.33 

NrodePersonas Personas 2000 OfI:TC-SM 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 5093.83 I 61,126.0 61,126.0 

Nro de Personas Personas 1500 DRTC·SM 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 1736.33 

GERENOA REGIONAl DE Pl,ANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SU8 GERENOA DE PlANEAMIENTO UT'RATlGICO y ESTADISTICA REGtONAl 



J J 1 J J 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico : 

Producto: 

Un idad Orgánica/Ejecutora : 

Ifi:~~ ., 

~, § -¡-:r 
~ ! C'p,,'''dó, '" w,",'m',"", bá,""' 

~". ;} de tecnologías de información para 
":.~\l.1.., . garantizar el uso y funcionamiento de 

los servicios. 
Difusión sobre la utilidad del servicio 

de internet. 

Inspecciones técnicas de supervisión y 

control para el uso correcto del 
espectro radioeléctrico. 

Difusión sobre normatividad vigente 

para los servicios públicos de 

municaciones y aspectos 

iados. 

] ~. J J J J J J J ) 

"Aflo de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
PROGRAiviACiON ¡:¡S:CA DCL PLA~~ C::'ERAT!\lO !NST!rUC!ONl\L 201'1 

i~ ~' pert&., 
Sanmall.ln 

I,",v-e.dt! 

GOBIERNO REGIONAL 

D.-Continuar inversión en infraestructura de base para la competitividad regional. 

D.2.-Mejora de los servicios de telecomunicación 

D.2 .1.-Servicio de Telecomunicaciones básicas en la Región 

.- DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

Nro de Personas Personas 100 DRTC-SM I 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 8 I 9 I 9 I 

Nro de Personas Personas 1000 DRTC-SM I 83 I 83 I 83 I 83 I 83 I 83 I 83 I 83 I B4 I B4 I 

I Nro de Operadores I Operadores I 4 DRTC-SM 10101 I O I O I 1 I O I O I 1 I O I 

N" de Eventos Evento 10 DRTC-SM I 1 I 1 I I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J 

9 

84 

O 

O 

) 

a servicios de 
telecomunicaciones. 

) 

296 localidades con telefonia 

publica 

idades con telefonia 

DRTC 

9 100 

B4 1000 

4 

O 10 

) J 
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Estratégico General: 

J ] ] J J J J ] 

.. Afto de la 'nverslón para el Desarrollo Rural y la Seguridad AJlmenUlria" 
PROGRAMACION FlSICA DEL PlAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

':iI ,..,ro , 
sanmai1:ln 

'~":',VP~ttv 

(>CIl.tERNO j:ttGtONAl 

J 1 

D.-Continuar inversión en infraestructura de base para la competitividad regional. 

D.2.-Mejora de !os servicios de telecomunicaci6n 

Personas 100 DRTe-SM 10416.7 1 10417 1 10416.71 10416.7110416.67110416.7110416.71 10416.7 

Personas 1000 DRTe-SM 10416.7 1 10417 1 10416.71 10416.7 110416.67 1 10416.7 1 10416.71 10416.7 

Operadores DRTe-SM 23108 23108 23108 23108 

Evento 10 DRTe-SM 13400 1 13400 1 13400 1 13400 1 13400 1 13400 1 13400 1 13400 13400 1 13400 

GERENCtAREGIONAI. DE PlANEAMIENTO y PRESIJlUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICOV ESTAOISTICAREGIONAL 

MONTO PROGRAMADO 

92.432.0 

TOTAL 
SOLES 

497,148.0 

125.000.0 

125,000.0 

92.432.0 

134.000.0 

] 



Objetivo Es tratégico General: 

Objetivo Estratégico Especifico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

1 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural V la Seguridad Alimentaria " 

PROGRAMAOON FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡JiL; pe , 

saí'Ímáitín 
'·vt..~rde 

G08l:ERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos 

locales. 

1 

E. l.-Consolidar los procesos de concentraaón de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede centra l y desconcentración de las 

unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E. l.l.,Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

37.- DIRECCiÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

GERENCIA REGlONAlOE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIEflrO ESTRATEGICO v ESTADISTICA REGIONAL 

1 ) ) 1 



] I I ... ,,1 de lal' ove. ",v"tara el LC3C1llu,,1 Rural 'r la ....... 6 ... 1dad AII, ........ ~ ... .J 
'PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

.~ 
'f4k' pt!ru .. 

r-",r ""~rtln 

GOtHfRNO REGWNAL 

Objetivo Estratégico General:! E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales . 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operat ivas regionales, que prestan 
servicios a la población. 

GERENCIA REGIONAl DE PlA.NEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADIS11CA REGIONAL 

1 

MONTO PROGRAMADO 

RO : 6,866,414.0 

) 

TOTAL 

SOLES 

) 



-----
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"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PRDGR .I\.M/I.C!D~! DEL PL/I.!'! DPER.I\.T!IJD !!'!ST!T!..'C!DNAL 2011 
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t ~J)' • 

sarímartín 
r".\'j :¡.:."~Yerde 

GOSIERNO REGIONAL 

Objetivo 

Estratégico 

General: 

E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

Objetivo 

Especifico: 
E.2: Lograr la articulación y la cooperación con los gobiernos locales y la participación ciudadana 

Producto: E. 2.2: Apoyo a la población ante desastres naturales en la región 

Unidad 

Orgánica/Ejecutor I SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL 
a: 

Aprobar ordenanzas N' de ordenanzas 

Realizar Audiencias Publicas del Consejo 

Regional. 
N9 dé audiencias 

Aprobar Acuerdos Na de Acuerdos 

sesiones ordinarias y extraordinarias del 
Actas 

consejo regional 

Reuniones de trabajo del consejo regional Actas 

Reuniones de trabajo y acciones de 
Actas 

Comisiones 

30 

384 

I Consejo Regional I 

Consejo Regional 

Consejo Regional I 

Consejo Regiona l 

Consejo Regional 3 3 

I Consejo Regional I 32 32 32 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

3 

32 

SUB GERENCIA DE PUNEAMIENTO ESTRA TEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

3 3 

32 32 

:J 

3 3 3 3 3 

32 32 32 32 32 

J 

¡l.-NI) de ordnanzas 

lBl. - 3 

MFA 1.- 3 

MFA2.- 2 

UMl ,-N2 de ordenanzas 

Jefe de !a Unidad 

30 

12 

lO 

2' 

3 36 

32 384 

] 



J 

Objetivo 

Estratégico 
General: 

Objetivo 

Específico: 

Producto: 

Unidad 

] ] ) ) ] J 1 1 1 J 
l/Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAl 2014 

"~" 
t <~ ~ • 

sanmal1:ín 
re<:jlón verde 

GOBIERNO REGIONAL 

E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

] 

E.l: Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades 

operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.l.l: Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional. 

Orgánica/Ejecutor I SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO REGIONAL 
a: 

de las Oficinas Descentralizadas del Consejo 

Regional bajo los estanderes establecidos en 

Requerimiento 

Requerimiento 

24 

12 Consejo Regional 12 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESlO 
SUB GERENCIA DE PLANEA MIENTO ESTRA TEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J 

1l.-N9 de ordnanzas 

LBI." 3 

MfA 1 .·3 
MFA2.- 2 

UMl .-N" de ordenanzas 

24 

12 

J 



J ] 

Actividad 1.2 

Actividad 1.2 

Actividad 1.3 

Actividad 1.4 

J ] ) ) ) ) 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
PROGRAMAClON DFI PI AN OPFRATlVO INC;TITl)nONAI '014 

.~ 
t~' perú , 

sanmartln 
"t'''g;o:";verde. 

GOBIERNO REGIONAL 

PROGRAMACiÓN FINANCIERA DE ACCIONES ESTRAttGICAS / ACTIVIDADADES 

) 

E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.2: Lograr la articulación y la cooperación con los gobiernos locales y la participación ciudadana 

E. 2.2: Apoyo a la población ante desastres naturales en la región 

30 

Ni de Audiencias 12 Consejo Regional 

NI! de Acuerdos 30 Consejo Regional 

y extraordinarias del 
24 Consejo Regional 

36 Consejo Regional 

384 Consejo Regional 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO E$TRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 

Otras 
fuentes 

RDR: 

203,920.0 

0.0 

TOTAL 

SOlES 

203,920.0 

TOTAL 

203,.no 

13,000 

36,000 

154,920 



] 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

] ) ) 1 J 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

lm'?>; ¡ , , 

sarúnanín 
i"l"f,iOflverr.le 

GOBIERNO REGIONAL 

E: Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

] 

El: Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operativas 

regionales, que prestan servicios a la población. 

El.l : Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional. 

Requerimiento de Equipos Requerimiento 
Consejo Regional 

Administradc 
Requerimiento de UPS Requerimiento 

~, .. , ... ".", I 
I I I I I I I I I I IRequerimiento 

2,000 
Requerimiento de sofware y I Administrador del 
hardware Consejo Regional 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

I 

) 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 

Otras 
fuentes 

584,600 

~ 

J 

TOTAL 

SOlES 

584,600 

43,000 

3,200 

2,000 

] ] 



J J J J J J J J ] J ] J J J J J J J J 

I i~}': 

. riiiiartín 
,¿gi!nveule 

GOBIERNO REGIONAL 

, 
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

I'ItIP8I1I/JINtll 8IfillNAI 



1 J --1 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

Pago de viaticos 

Adquisicio de papeleria en General, Utiles 
y Materiales de Oficina, y accesorios de 
cocina, 

Accesorios de Limpieza 

Adquisicion de accesorios electricos 

] "Año d~ la Invers'ón para e/DesarrOll1 Rural y 11 SegUridaJd Aliment~ria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

"i%~" 
!.~J: ~ . 

sarima'i1:ín 
rcqi()riverde 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos 

esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.lo-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en 

su sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a 

ción, 

E,lol, -Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

Vicepresidencia Regional 

Numero de 
Otorgamiento de Vice presidencia I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 
viaticos 

N" de 
Requerimientos 

Requerimiento 3 Vice presidencia 1 O O 1 O O O 1 

N" de 
Requerimiento 2 Vice presidencia 1 O O O O O 1 O 

I ~._:~ __ . __ . __ < __ Requerimiento 2 Vice presidencia 1 O O O O O 1 O 

Rpouprimientos 
Requerimiento Vice presidencia 1 O I O 101 O I O 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J 1 1 J 

36 

I 1 I 1 I 1 1 12 

O O O O 3 

O O O O 1 

O O O O 1 



1 

Objetivo Estratégico 

General: 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

Producto: 

procedimientos del Gobierno 
Reslonal 

) 1 
"Aho ce ,)lnverSlon parl el De~arrollJRural y Id ,,~jridad ,",11I11t:llaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

:~') . 
sarimai1:ín 

lt.,>~;U~~t·d\~ 

J J 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.lo-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las 

unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.lolo-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

J 

RO: 

RDR: 

DIC 

Pago de personal por Planilla v~ce. I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185 .0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 I 13,185.0 
presl encla 

N° de 

Requerimientos 

Wde 
Requerimientos 

N° de 

Renovación vIo adquisición de I N" de 
equipos ofimáticas. Requerimientos 

Requerimie 

nto 

Requerimie 

nto 

ReQuerimie 

Requerimie 

nto 

12 
Vice 

presidencia I 

Vice 

presidencia I 

Vice 

presidencia 

Vice 

Vice 

presidencia 

1,200.0 I 

1,372.5 I 

405 

152.0 

3819 

1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 I 1,200.0 

I 1,372.5 I I 1,372.5 

405 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

__ J ] J 

MONTO PROGRAMADO TOTAL 

SOLES 

180,941.5 

180,941.5 

0.0 

81.0 81.0 



J J .1 J .1 _J ] J J J J J ] 

I 
<'''"'''' ''€t' riniahín 

reglonverde 

GOBIERNO REGIONAL 

, 
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 

GEREN~I.,RE~~p~~L ~.~~ ~t:ANEAMJ;,EN10 Y=PR.~~UPuEs,;rO 

PBltllllA/JlIIIIlllEfillNll 



] 1 ] ] ] ] 

Estratégico Específico: 

J J ) ] 

"Afio de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PlAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

.iiY .. ~ ... ~. 
sanmái1:ín 

>;')¡únv,(~tde-

GOBIERNO REGIONAL 

restan servicios a la 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTD Y PRESUPUESTO 

SU8GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

] ] ] 



J ) J J ] ] ] ] ] ] ] 

"Af\o de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
PROGRAMAClON FlSICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

I~, 

san'fu'artín 
:,'<,:~.':w.-u,> 

GOIU[RNO REGIONAl 

Objetivo Estratégico General: I E.-Gobierno Regional mejora la calidad V el acceso de la población a los !tervidos públicos esencia les, en articulación con los gobiernos locales. 

] ] 

Objetivo Estratégico l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en Su sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que 

él la población . 

7000 8000 

GERENCIA REGK>NA1. DE PLANEAMIENTO y PRESUPlJ(STO 
SUB GERENCIA r»: PlANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTlCA REGIONAl 

MONTO PROGRAMADO 

985,228.0 

TOTAL 

SOLES 

985,228.0 

J J ] 



, ) J J ] ] -==.J J J J J J J J 

I 
,~", ,r' ,' , 

sari~ahín 
reglOnvef<le 

GOBIERNO REGIONAL 

, 
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 

GERENCIA REGIONAL DE PLANÉAMIENTO y PRESUPUESTO, 
w0h ::,*:,,¡;<,ü:#m::,*\:w: ,4lK@]~~\» :d~dL.t,,~i':! ,.dintw: _ i'iil1w ,,~,"~~%%.w;: &=: t:ég'R 

IItllITAIIIl fiIKIBAI 



J J J J J J J J J ] J J J 
"Año de la Inversión para el Desarro"o Rural y la Seguridad Alimentaria" 

.... ,..--" ,,"',,"',..,... •• ,...(",,.,, 1"'\["1 ni ,.,,,, t"\DCDI\TI\l1'\ II\ICTITllrlnl\11.\1 ,n14 ,..t\vunI"\IYI,",\wIVI'I I 1 •• :,. .... 1"'\ U'-L. I 1..1""\1" _. '-",..... l'" _ 10 ...... .. .... _ .......... ____ • 

'~. perú. , 
san ma i1:1 n 

rcgl6rwerde 

GOBIERNO REGIONAL 

Objetivo Estratégico Específico: 

n servicios a la 

Producto: E.1.1.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 3.- SECRETARIA GENERAL 
GGR, GRPyP 

Actualizar el Reglamento Normativo para 

procesos administrativos disciplinarios del 

Gobierno Regional de San Martín 1% Avance 1 Porcentaje I 100 SG I 15 112 I 17 I 17 I 18 I 17 I 4 I O I O I O I O O 100 
aprobado mediante Resolución Ejecutiva 

Regional N° 025-2010-GRSMjPGR 

Proponer la creación de un reglamento 

normativo que regule el tratamiento legal 

en materia disciplinaria respecto a los I Nro de Propuestas I Propuestas I SG I O I O I O I O I 1 I O 101 O I O I O I O O 1 
Gerentes Generales de los Proyectos 

Especiales, en la sedel del Gobierno 

de San Martín 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



J J J J J J J J ) 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
::'RCGRArv~AC:CN r:S:CA DEL PLAN OPERAT!'..'O !NST!TUC!ON.A.l 2014 

perú I 

sanmartln 
¡eglónllerde 

GOBIERNO REGIONAL 

Proponer la inserción de actividades 

propias de administración de la 

recomendación n° 1 de informes de 

control y/o documentos afines de materia 
Nro de Propuestas Propuestas 1 SG, ORAL, GRPyP O O O O O O O 1 O O O O 1 

disciplinaria, en las funciones de la 

Secretaría General, contenidas en el 

Reglamento de Organización y Funciones 

(ROF) . 

Promover la contratación del personal N" de Contratos Contrato 96 SG 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



J J J 

Objetivo Estratégico 

General: 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

Producto: 

Actualizar el Reglamento 

Normativo para procesos 

administrativos disciplinarios 

] ] J J ) 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

¡¡} . 
t~ pero ..... , 

sanma. t.ln 
r'(.'glonvarde 

GOBI ERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación 

con los gobiernos locales. 

E.lo-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y 
desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.lolo-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

FEB I MAR 

del Gobierno Regional de San 1% Avance 

Martln aprobado mediante 

Porcenta 

je 
100 SG 200 200 200 200 200 200 200 

Resolución Ejecutiva Regional 

N' 02S-2010-GRSMjPGR 

Proponer la creación de un 

respecto INro de I Propu 
Propuestas as 

1 SG 2000 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 200,800.0 

RDR: 0.0 

) 

TOTAL 

SOLES 

200,800.0 

1,400.0 

2,000.0 



J ] 

Proponer la inserción de 

actividades propias de 

administración de la 

recomendación n" 1 de 

] ] 

informes de control y/o N d P 

I ro e I ropuest 
documentos afines de materia P 
disciplinaria, en las funcion es ropuestas as 

de la Secretaría General, 

1 

la contratación del 
Contrato I 96 

SG, 

ORAL, 

GRPyP 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

~} 
~ perú , 

san ma i'tl n 
rEqujnverde 

GOBIERNO REGIONAL 

3000 3,000.0 

SG I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I 16200 I ####### 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

3,000.0 

194,400.0 



J ) 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

Capacitar al personal de la Oficina de 

Trámite Documentario y Archivo, sobre la 

) 

/lAño de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 
PRCGRAMAC!C!'l F!5!C!'. DE!.. P!..ll.!'! OPER.a.T!\fO !NSTITUC!ONM 2013 

~ 
':.~f perú I 

sanmartln 
rt"::9k.¡nvetd'~ 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos 

esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestión y acceso a la información pública. 

E.3.1.-lnformación a la población en medios digitales, impresos y audiovisuales 

3.- SECRETARIA GENERAL 

importancia del cumplimiento de la Ley N" I N" de 

27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Capacitaciones 

Información Pública, y Ley N" 27444-Ley 

Unidad 2 SG o I O I 1 O 01010101110 

miento Administrativo General. 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J J J 

ITron<n"ancia a traves del portal 

Secretaría General 

O O 2 



J 1 ) ] ] ) ) ] J 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 
~,~", 

i~? . 
sarinlirrtín 

reg¡ór1verde 

GOBIERNO REGIONAL 

. . . . I E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en 
ObJetiVO Estrateglco General: articulación con los gobiernos locales. 

Objetivo Estratégico 

Específico: 
E.3.-Lograr mantener la transparencia de gestión y acceso a la información pública . 

Producto : E.3.1.-lnformación a la población en medios digitales, impresos y audiovisuales 

Unidad Orgánica : 3.- SECRETARIA GENERAL 

Capacitar al personal de la Oficina 

de Trámite Documentario y 

Archivo, sobre la importancia del 

cumplimiento de la Ley N" 27806-1 N" de 
Ley de Transparencia y Acceso a Capacitaciones 

la Información Pública, y Ley N" 
27444-Ley de Procedimiento 

Administrativo General 

Unidad 2 SG 500 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

500 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J ) 

MONTO PROGRAMADO 

RO : 1,000.0 

RDR: 0.0 

] 

TOTAL 

SOLES 

1,000.0 

J ) J 



---------



Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

vehículo 

Solicitud de combustible 

Solicitud de aceites V carburantes 

Solicitud de pago de mensajería 

Requerimiento de contrataclon V 
remuneraciones de personal 
Solicitud de compra de materiales de 
oficina 
Solicitud de compra de motokar para 
distribución de documentos 

Solicitud de equipo de cómputo 

los procesos de recepción, 
clasificación distribución V 

de la documentación. 

Monitoreo, supervisión V evaluación al 
personal encargado de la receopción, 
registro V distribución de la 
documentación. 

"AJo de la InvJrsión para JI DesarrollJ Rural y la JegUriaaa AtmenranaJ 
PROGRAMACION FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

.~ 

sa~=ttartín 
n:~9;Qnvet'de 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos 

esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.lo-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en 

su sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a 

la población. 

E.lo2.-Percepción positiva de la población hacia el accionar del Gobierno Regional en base al 

modelo de gestión 

.- OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARlO Y ARCHIVO 

Requerimientos to 
3 I Oficina de Loaístical O 1 O O O 1 O 

N" de Galones Galon 120 Oficina de Log ística 

N' de Galones Galon 3 

Gastos mensuales mensual 12 I Oficina de Loaístical 1 1 1 1 1 1 1 

I N" de Contratos Contrato 60 I Srcretaría General I 5 5 5 5 5 5 5 

I N' DE COMPRAS UNIDAD 3 I Secretaria General I 1 O O O O 1 O 

N" DE COMPRAS I Oficina de Looístical 1 O O O O O O 

N' DE COMPRAS 2 I Oficina de Loaístical 2 O O O O O O 

N'de 
Acompañamiento I 
V/o Asesoramiento 

Unidad I 12 I Oficina de Trámite I 
Documnetario 

1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 

PIPs Evaluados 

NE monitoreo V 
I informe I 4 I Oficina de Trámite I O I O I 1 I O I O I 1 I O 

supervisión Documentario 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

O 

1 

5 

O 

O 

O 

I 1 

I O 

J J 

I O I 1 

1 1 

5 5 

O 1 

O O 

I O I O 

I 1 I 1 I 

I 1 I O I 

O 

1 

5 

O 

O 

O 

1 

O 

J J 

percepción positiva del accionar 

del Gobierno Regional en base al 

modelo de gestión 

O 

120 

3 

1 12 

5 60 

O 3 

O 1 

O 2 

1 12 

1 4 

1 



] ] ) ] J 1 JAño de la In~erSión par)el Desarro llJ Rural y la sl guridad Ali~entana" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

~ 

sarith'artín 
regI6r:ve.rde 

. . , . II E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación 
ObJetivo Estrateglco Genera: I b' I I con os go lernos oca es. 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

Producto: 

de vehículo 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y 
desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.l.2,-Percepción positiva de la población hacia el accionar del Gobierno Regional en base al modelo de gestión 

MAR ABR MAY JUN 

I Requerimientos 
. 350.0 I I 350.0 I I 350.0 

ento 

N" de Galones Galon 120 
lo ística 

150.0 150.0 1S0.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 

N" de Galones Galon 3 
Oficina de 
Logística 

20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 . 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 

Gastos 
mensual 12 

mensuales 
Oficina de 

3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 3,000.0 

) 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 11S,090.0 

RD R: 0.0 

150.0 1,800.0 

20.0 240.0 

3,000.0 36,000.0 

remuneraciones de personal 
,N" de Contratos 1 Contrato 1 60 1 -:"-~ ~:~~ ',- 15,200.015,200.015,200.015,200.015,200.015,200.0 1 5,200.0 1 S,200.0 1 5,200.0 1 5,200.01 S,200.0 1 5,200.0 1 62,400.0 

Solicitud de compra de 
N" DE COM PRAS UNIDAD Secretaria 1 1,000.0 1 1 1,000.0 1 1 1,000.0 1 3,000.0 

materiales de oficina General 

Soli citud de compra de motokar 
N" DE COMPRAS UNIDAD Oficina de 1 5,400.0 1 5,400.0 

para distribución de documentos Logística 

Solicitud de equipo de cómputo N" DE COMPRAS UNIDAD 2 
Logística 

5,200.0 

Optimizar los procesos de 
N" de 

Oficina de 
recepción, registro, clasificación 

Acompañamient 
Trámite I 

o y/o Unidad 12 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 0.0 0.0 
distribución y seguimiento de la 

Asesoramiento 
Documneta 

documentación. rio 

Monitoreo, supervisión y 
Oficina de 

evaluación al personal encargado 

de la receopción, registro y 
N2 monitoreo y 

informe 4 
Trámite I 

0.0 I 0.0 I 0.0 I 0.0 0.0 

distribución de la 
supervisión Documenta 

rio 
documentación . 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

TOTAL 
SOLES 

115,090.0 

3,000.0 

5,400.0 

5,200.0 

0.0 

0.0 

J 
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Especifico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

Y CAP de los Organos 

del Personalldiplomados, 

talleres, especializacionesf'. 

"". .................. " ... 1; ........ :,:. ... ,.¡"'. 

de personal." 

IIRequerimiento de Bienes y Servicios. 

"Asesoramiento permanente en la 

actualización y/o reformulación de 

documentos de gestión y elaboración de 

directivas ... 

1 ] ) "A J Inver: }. el DE ) Rural )uridac l taria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~. 
ll*(~ peru , 

< 'Y .\ ................... _ 

~ " ,j ji ..... "'.Ji. 11 
';; ¡ \;; ,V(.~ ¡·(5~ 

';;:08lfIilN(;I M~.(il.ON:A I. 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operativas 

regionales, que prestan servicios a la población. 

E.l.l.-Fortalecimiento de 

12.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

N° de Documentos -E~;~;~~ -- 1 1 5GDI O O 0.375 O O 0.375 O 

% Avance orcen taje I 1 5GDI O O 0.35 0.35 0.3 O O 

Documento 5GDI 
N° de Documentos 

Emitido 
0.75 0.75 0.5 O O 

% Avance Porcentaje 
5GDI 

O O O 0.5 0.5 O O 

N° de Documentos 
Documento 

4 
5GDI 

O O O O O 
Emitido 

N° de Capacitaciones Unidad 4 5GDI O O O O O 

% Avance Porcentaje 
5GDI 

O 0.35 0.35 0.3 O O O 

W de Talleres Unidad 

N° de Contratos Contrato 36 
OPI 

N° de Requerimientos Requerimiento 
GRPyP 

O O O O 

% Avance Porcentaje 100 
SGDI 

8 8 8 8 12 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 

0.2 O O O 

O O 

O O O 

O O O O 

O O O 

O O O 

O O O O 

O O O 

8 8 8 

ejecución del gasto público 

en la región. 

91% (RdC 2011) 

0.98 

O 

O 

O 

O 

4 

O 4 

O 

O 

36 

O 

8 100 



J J J ) ) Ji'lO de la J para ell JRura! y Jd Alime ] J 
PROGRAMACION FINANCIERA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

"" ;:{t2 PNÚ , 

sanmartln 
OOStfRHQ RECIONAl 

Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

MONTO PROGRAMADO 
TOTAL 

SOLES 

Producto: E.l.l.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Re~ional. 0.0 164,598.0 

N· de Documentos 
Emitido 

10,358.00 I 10,358.00 I 10,358.00 

"Actualizar, consolidar, aprobar e 

implementar el Manual de Procedimientos 
% Avance 

- MAPRO. 
Porcentaje SGDI 1,000.00 I 1,000.00 I 1,000.00 I 3,000.0 

Elaboración del ROF y CAP de los Organos Documento SGDI 
10,358.00 I Desconcetrados. N" de Documentos 

Emitido 
10,358.00 I 10,358.00 

M Apoyo en la Formulación y consolidación del 

Plan Operativo 2015. % Avance Porcentaje 1,200.0 

"Evaluación del Plan Operativo 2014~. 
N" de Documentos 

Documento 

Emitido 

"Capacitación del Personal (diplomados, 

cursos, talleres, especializaciones)". N" de Capacitaciones Unidad SGDI 6,000.00 I 3,000.00 I 3,000.00 

"Apoyo en el proceso de actualización del 
SGOI 

Porcentaje 500.00 I 500.00 I 250.00 

N" de Talleres Unidad 5,000.00 5,000.00 

contratación y remuneración de 
36 N" de Contratos Contrato 

op, 
6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.0 

1,000.00 
de Bienes y 5ervicios. N" de 

Requerimiento 
Requerimientos 

GRPyP 
1,000.00 1,000.00 3,000.0 

permanente en la 

Y/o reformulación de 
% Avance Porcentaje 100 

5GOI 

GERENCIA REGKlNAl DE PI.ANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

) 
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I 1'ft 
sa riniartín 

r€q¡ónverde ' 
j 

GOBIERNO REGIONAL 

] ) ) ) ) ) ) ) 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN 
GERENCIA REGIONAL DE PLAN&AMIENTO y PRESUPUESTO 
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Específico: 

Producto: 

) ) _ I .J I ) 1 . ) ) . 
"Ano de fa Inverslon para elbesarrollo Rural y (a Segundad Allmentana" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

{~11¡ 
~ perú _ I 

sanmaitln 
<q;iónverde 

GOBIERNO REGIONAL 

E.lo-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede 

central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.lolo-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 114.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

Proceso de Programacion, 
Documento 1 

cion y Aprobacion del N° de Documentos 4 SGPPTO O O O O O 1 1 1 
Institucional 2015 

Emitido 

° Documento 
N de Documentos Emitido 1 2 SGPPTO O 1 O O O O 1 O 

° Documento 
N de Documentos I Emitido 1 309 SGPPTO I 38 I 24 I 24 I 23 I 29 I 26 I 30 I 31 

° Documento 
N de Documentos Emitido 1 49 SGPPTO 1 1 2 1 1 1 1 I 37 

1.5 Resolucion de Formalizacion 
N' de Documentos 

Documento 1 12 SGPPTO 1 1 1 1 1 1 1 1 
Modificaciones de Tipo 3 Emitido 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

I O I O I O 1 4 

I O I O I O O 2 

I 26 I 24 I 18 I 16 I 309 

I 1 I 1 I 1 1 49 

I 1 I 1 I 1 1 12 



) ) 
)"AñO de ~a InversiJn para el )DesarrOIl~ Rural y ~a Seguridl d AlimeJtaria" 

PROGRAMACION FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

Documento 
N" de Documentos I Emitido 

N" de Solicitudes Solicitud 

t!Ii' ><><i perú l' 

san ma i1:1 n 
<t>g".)!werde 

GOBIERNO REGIONAL 

4 SGPPTO 1 o o 1 o 

4 SGPPTO 1 o o 1 o 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

o 1 

o 1 

) 

o o 1 o o 4 

o o 1 o o 4 



] J J 

Document 
N" de Documentos I o Emitido I 

Document 
N" de Documentos I o Emitido I 

Document 
N" de Documentos I o Emitido I 

Document 
N- de Documentos I o Emitido 

N- de Documentos I Do~ument 

N- de Documentos 

N" de Solicitudes 

Oocument 

o Emitido 

Solicitud 

4 

309 

49 

12 

4 

4 

J 

I SGPPTO I 

I SGPPTO I I 

I SGPPTO I 3430 I 

SGPPTO 300 

SGPPTO 300 

SGPPTO 14100 

SGPPTO 4000 

J J ] ] 

"Año de la Inversión para el Desarro"o Rural y la Seguridad Alimentaria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

r<:~\ 
J'z!¿ perú " 

sanman:ln 
¡-(:~11t.ll','V,~rd .. ~ 

GOBI ERNO REGIONAL 

I 2500 I 3000 I 2000 I 

2000 I 2000 I 

2640 I 2840 I 3030 I 2740 I 3330 I 3340 I 2840 I 2730 I 

300 1800 300 300 300 300 7800 300 

300 300 300 300 300 300 300 300 

14100 14100 

5000 5000 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J ) ] J ] J 

SOLES 

138,073.0 

I 1000 I 8,500.0 8.500,00 

4,000.0 4.000,00 

2730 I 2515 I 2508 I 34,673.0 34.673,00 

300 300 300 12,600.0 12.600,00 

300 300 600 3,900.0 3.900,00 

14100 56,400.0 56.400,00 

4000 18,000.0 18.000,00 



..... 

.... 



) ) 1 1 ] "Año ¡,H:!: Id J tegraClulIl"d J onal y el n~l..]nOclm.clILu ... J NUeSl'd ulv\..lsldad' 
.. PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAlZ014 

perú 1If ' 

¡nldn .. ln 
.~ .~ , ¿"v t:n::U: 

GOBIERNO REGIONAL 

E.- Gobierno Regional, mejora la calidad y el acceso de la pobladón a los servicios publicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

J 

E.l. Consolidar los procesos de contratación de la estructura directiva en su sede central y de desconcentradón de las unidades operat ivas regionales que prestan servido a la población. 

E.l.l. Forta!ed miento de las capacidades del Gobierno Regional, 

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 

] J ] J - - ) 

14,- Nt d~ caP<lc.itacjene~. 
15.- N" d~ ASls;:encia~ reati28::ta~ 

¡6.' N" de ClC.omparla>'l'lientos 

17.' 5egulnlii-nlO"i rooroin2:clooes d~1 

CAl. 
i8.- Anualilación d~ DOCUfIlt'fl!CS 
i?rCJgramaciÓnMultianual . 
19,- ~.,porH! rnen~uaj SiAF. 

UH .-

12 



) ] ) 1 "Año ce la IA tegri CIOn '\lG AOnal y el Kec!n ocim¡emO al Nuest.la LJI\lJrsidad 
] ] ] J -~ J 

- PROGRAMACION DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 
..-&", 

~i pérú .. , 

IrndrUn 
(:~)f:trdf! 

GOBIERNO REGIONAL 

BOllGRAfO (LAPICERO) DE Ti NTA LIQUIDA PUNTA 
CAJA 1 Evaluadores 1 1 fiNA COLOR NEGRO 

BOllGRAfO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 
CAJA 1 Evaluadores 1 1 f iNA COLOR AZUL 

LAPIZ NEGRO GRADO 2B CAJA 1 Evaluadores 1 1 

CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CAJA 1 Evaluadores 1 1 

GRAPA 26/6 X 1000 CAJA 2 Evaluadores 2 2 

PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISElADA 
CAJA 1 Evaluadores 1 

DE VARIOS COlORES 1 

PLUMON PARA PIZARRA ACRllICA DE VARIOS 

COLORES 
CAJA 1 Evaluadores 1 1 

fOUDER MANILA TAMAÑO A4 UNIDAD 50 Evaluadores so 50 

SOBRE MANILA TAMAÑO A4 UNIDAD 40 Evaluadores 20 20.00 40 

SUJETADOR PARA PAPEl (TIPO FASTENER) DE 
CIENTO 1 Evaluadores 0.5 0.50 1 PLASTICO 

CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 12 Evaluadores 12 12 

BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMAÑO GRANDE CAJA 12 Evaluadores 12 12 

TELA fRANELA COlOR VERDE METROS 1 Evaluadores 1 1 

CUCHillAS PARA CORTAR PAPEl TAMAÑO 
UNIDAD 6 Evaluadores 6 

MEDIANO 6 

CD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD 160 Evaluadores 40 40.00 40.00 40.00 160 

DISCO OVO GRABABlf DE 4,7 GB UNIDAD 120 Evaluadores 60 60,00 120 

PLUMON DE TINTA INDElEBLE PUNTA fiNA UNIDAD 12 Evaluadores 6 6.00 12 

fUNDA PARA CD DE PLASTlCO UNIDAD 360 Evaluadores 360 360 

TAPAS YCONTRATAPAS UNIDAD 100 EII aluadores 100 100 

GOMAS EN BARRA CAJA 1 Evaluadores 1 1 

CAPOTAS UNIDAD 6 Evaluadores 6 6 

ANILLOS (DE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 100 Evaluadores 100 100 

SUPRESOR DE PICO UNIDAD & Evaluadores 6 6 

TINTA PARA SELLOS UNIDAD 4 Evaluadores 4 4 

fORROS VINlfAN TAMAÑO OfiCIO UNIDAD 1 Evaluadores 1 1 

MOTA PARA PIZARRA ACRllICA UNIDAD 1 Evaluadores 1 1 

AGUA DE MESA BIDONES 20 lITS UNIDAD 18 Evaluadores 2 1.00 2.00 1.00 2,00 LOO 2,00 LOO 2.00 LOO 2,00 1.00 18 

ClIPS CAJA & Evaluadores 6 6 



] 

PORTAClIPS 

SILLAS DE MADERA 

ESCRITORIOS DE OFICINA 

Actividad 1.2 
Seguimiento V monitoreo de proyectos a nivel dé 
Pre Invet'sión. 

Tarea 1.2.1 Servicios 

SERVICIO DE CONSULTORIAS 

COMISION DE SERVICIOS REGIONAL 

COMISION DE SERVICIOS NACIONAL 

Tarea 1.2.2 S¡ene-s 

PAPEl BOND 8aG TAMAÑO A-4 

PAPEL BOND 80G TAMAÑO A-3 

ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO 
ANCHO TAMAÑO OFICIO 

Activídad 1.3 Capamaciónes a EvaluadoresJ Uf y UE. 

rareal.3.J Servidos 

SERVICIO DE REfRIGERIOS 

COMISION DE SERVICIOS REGIONAL 

COMISION DE SERVICIOS NACIONAL 

Tarea 1.3.2 Ojenes 

PAPEL BOND 80G TAMAÑO A-4 

ACtividad 1.4 
AsistenciaT~cnica a las Unidades Formuladoras y 

~ 
EjecutCiras. 

Tarea 1.4.1 Servicios 

Sf RVIClO DE REfRIGERIOS 

~ 
Tarea 1.4~2 8iél'}e! 

PAPEL BOND 8aG TAMAÑO A-4 

Se¡uimierito tkproyedOS .,riotilados en el 
Actividad 1.5 ComitáReaional de Invet'sión e Inventario de 

Proyectos 

Tarea 1.5.1 Servicios 

SERVICIO DE mTOCOPIADO 

SERVICIO DE ANILLADO 

) "Año ce la I,t tegraclon l~d1íonal y el tU~l.AnOclmu!m:o al NueSt.4d LJ lvJrsidad 
- PROGRAMAClON DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 

pé':rú .. , 

,¡lidfl.U j 
'·· _..,. ~ !;"ct t:: 

GOBlERNO REGIONAL 

UNIDAD 6 Evaluadores 6 

UNIDAD 6 Evaluadores 6 

UNIDAD 6 Evaluadofes 6 

16.5 11 11 12 11 

9 11 11 12 11 

SERV 24 Evaluadores 2 2 2 2 2 

SERV 72 EIJ aluadores 4 6 6 7 6 

SERV 36 Evaluadores 3 3 3 3 3 

O 9 O O 

MILLAR 3 Evaluadores 1 O a O a 

MILLAR 0.5 Evaluadores 0.5 O O O O 

UNIDAD 6 Evaluadores 6 O O O O 

capacitadón y 
CUr1O. Evaluadores y 

34 35 33 36 36 
Actualización a Planificador OPI 

Evaluadores 

33 35 33 36 ;Jlf 

UNIDAD 360 
Evaluadores y 

30 30 30 30 30 
Planificador OPI 

SERV 42 
Evaluadores y 

2 3 2 4 4 
Planificador OPI 

SfRV 21 
Evaluadores y 

1 2 1 2 2 
Planificador OPI 

1 O O O O 

MILLAR 3 
Evaluadores y 

1 O O O O 
Planificador OPI 

Asistencia 
Evaluadotes 31 30 30 30 

Tecnica 

30 ·.3Q '30 30 30 

UNIDAD 360 Evaluadores 30 30 30 30 30 

1 O O O O 

MllIlAR 3 Evaluadores 1 O O O O 

212 O 202 U 203 

101 O 202 O 202 

COPIAS 600 Planificador OPI 100 O 200 O 200 

SERV 8 Planificador OPI 1 O 2 O 2 

J ] ) ) J J J J 

6 

6 

6 

12 13 11 12 12 12 8 141.5 

12 12 11 <12 II U 8 132 

2 2 2 2 2 2 2 24 

7 7 6 7 6 7 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 36 

O 1 <9 O 1 O O 9.5 

o I o a 1 o o 3 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 6 

36 36 36 36 37 36 35 426 

36 35 36 36 36 36 35 4U 

30 30 30 30 30 30 30 360 

4 4 4 4 4 4 3 42 

2 I 2 2 2 2 2 21 

O 1 O O O 3 

O I O O 1 O O 3 

30 31 30 30 3l 30 30 363 

30 30 30 30 .'lo 30 30 360 

30 30 30 30 30 30 30 360 

O 1 O t i O 3 

O 1 O O 1 O O 3 

O 79 O 52 10 O O 769 

O 52 O 51 O O O 60B 

O 50 O 50 O O O 600 

O 2 O 1 O O O 8 



) ) ) ) 

Tarea 1.5,2 Bienes 

PAPEl BOND 80G TAMAÑO A-4 

TONER DE IMPRESiÓN 

ARCHIVADOR DE CARTON CON PAL~NCA LOMO 

ANCHO TAMAÑO OFICIO 

NOTA AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS 

SACAGRAPA DE METAL 

FOLDER MANILA TAMAÑO A4 

SOBRE MANILA TAMAÑO A4 
_. 

CUADERNO ESPIRALADO 

BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMAÑO GRANDE 

CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMAÑO 

MEDIANO 

CD - R GRABABLE DE 7DO MB 

DISCO DVD GRABABLE DE4.7 GB 

] "Afio oe la ¡~tegraClun l'IId!onal" ~I t\t!(Jnoclml~lllU ul NueSlld vl\/lsldad 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

p(.~rú _ ' 

~H ,aHen Ud. 
(·,,'(:~>t~n1e 

GOBIERNO REG10NAl 

111 O O 11 1 

MILlAR 3 Planificador OPI 1 1.00 

UNIDAD 1 Planif¡cador QPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 10 Planificador OPI 10 

UNIDAD 20 Planificador OPI 10 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

CAJA 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador QPI 1 

UNIDAD 40 Planificador OPI 10 10.DO 

UNIDAD 10 Planificador OPI 5 

] 1 ) ] J J J 

O I 10 O O 161 

1.DO 3 

1 

I 

1 

1 

10 

10.DO 20 

I 

I 

1 

1O.DO 10.DO 40 

5.DO 10 



) J 

PlUMON DE nNTA INDElEBLE PUNTA FINA 

FUNDA PARA CD DE PlASnCO 

TAPAS VCONTRATAPAS 

CAPOTAS 

ANILLOS (DE VARIAS MEDIDAS) 

SUPRESOR DE PICO 

AGUA DE MESA BIDONES 20 LlTS 

CLlPS 

PORTACLlPS 

SILLAS DE MADERA 

ESCRITORIOS DE OFICINA 

Actividad 1,6 
Actoali2adon de la cartera Estrategia en el 
SOSEM2 

rarea 1.6.1 Servicios 

COMISION DE SERVICIOS REGIONAL 

COMISION DE SERVICIOS NACIONAL 

Actividad 1,7 
Pfo.gtamación del Presupuesto Multianual de 
Inversión Públi(a. 

Tarea 1.7.1 Bienes 

PAPEL BOND 80G TAMAÑO A-4 

Actividadl.8 
Seguimiento V Reporte Presupuestal(SIAF) de la 
OPI 

Tarea 1.8.1 Servicios 

COMISION DE SERVICIOS REGIONAL 

) "Año ce la l~tegraclon I'lIaAonal y el Kec!nocimlemo al NueSlId UI\llsldad 
- PROGRAMAClON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

perú" JI' 

l inc:UUil 
(ot':; '.: '>ierd~> 

GmUERNO REGIONAL 

UNIDAD 2 Planificador OPI 1 

UNIDAD 30 Planificador aPI 30 

UNIDAD 10 Planificador OPI 10 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 20 Planificador OPI 20 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 3 Planificador OPI 1 1.00 

CAJA 1 Planificador DPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

2 3 2 2 

2 3 2 3 2 

SERV 24 Planificador QPI 2 2 2 2 2 

SERV 6 Planificador DPI O 1 O 1 O 

1 o o O 

1 O O O O 

MIlLAR 3 Planificador OPI 1 O O O O 

1 2 11 O 

O 1 1 i1 O 

SERV 8 Técnico COntable O J J 1 O 

) ] J J J J 

1.00 2 

30 

10 

1 

20 

1 

1.00 3 

1 

1 

1 

1 

3 2 3 2 3 2 3 30 

3 2 3 2 3 2 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 24 

1 O 1 O J O J 6 

o 1 o o 1 o o 3 

O 1 O O 1 O O 3 

O 1 O O J O O 3 

1 27 1 1 11 1 1 189 

1 1 1 O 1 O 1 S 

1 J 1 O 1 O 1 8 



) ) ) ) 

Tarea 1.8.2 Bienes 

SACAGRAPA DE METAL 

GRAPA 26/6 X 1000 

SOBRE MANILA TAMAÑO A4 

CD . R GRABABLE DE 700 MB 

DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB 

PLUMON DE TINTA [NDELEBLE PUNTA FINA 

FUNDA PARA CD DE PlAST[CO 

TAPAS V CONTRATAPAS 

CAPOTAS 

ANILLOS {DE VARIAS MEDIDAS) 

SUPRESOR DE PICO 

AGUA DE MESA BIDONES 20 UTS 

CLlPS 

PORTA CLlPS 

Actividad 1.9 
Trámite Documentaño (Recepción, salida y 

elaboracíón de documentos) 

Tarea 1.9.1 Servidos 

SERVICIO DE FOTOCOP[ADO 

SERV[ClO DE AN[LlADO 

PUBLlCACION DE AV[SOS 

COM[S[ON DE SERVICIOS REGIONAL 

Ta, .. 1.9.2 Bienes-

PAPEL BOND 80G TAMAÑO A·4 

PAPEL BOND 80G TAMAÑO A·3 

PAPEL BOND DE 8(X; TAMAÑO OFICIO 

TONER DE IMPRESiÓN 

ARCHIVADOR DE CARTON CON PAlANCA LOMO 

ANCHO TAMAÑO OFIC[O 

NOT A AUTOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS 

CINTA ADHES[VA TRANSPARENTE 1/2;0 X 50 m 

] "Af\o ce la ,ttegraClon Nal'onal y el Kec!noclmlemo al NUeSLfi:! ul'IJrsldad 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOBIERNO REGIONAL 

132 O 1 10 O 

UNIDAD 1 remico Contable 1 

CAJA 1 Térnico Contable 1 

UNIDAD 10 Técnico Contable S 

UNIDAD 40 Técnico Contable 10 10.00 

UNIDAD 20 Técnico Contable 10 

UNIDAD 2 Técnico Contable 1 

UNIDAD 60 Técnico Contable 50 

UNIDAD 20 Tecnico Contable 20 

UNIDAD 1 Tealico Contable 1 

UNIDAD 20 Técnico Contable 20 

UNIDAD 1 Técnico Contable 1 

UNIDAD 3 Térnko Contable 1.00 

CAJA 1 Técnico Contable 1 

UNIDAD 1 Técnico Contable 1 

288.1166667 1 205 7 203.1555667 

101 1 204 1 202 

COPIAS 600 Secretaria 100 O 200 O 200 

SERV 8 Sec retaria 1 O 2 O 2 

SERV 3 Secretaría O O 1 O O 

SERV 8 Secretaría O 1 1 1 O 

137.1166667 O 1 6 1.166656667 

M[LLAR 4 Secretaria 1 O O 1 O 

MillAR 0.2 Secretaria 0.2 O O O O 

M[LLAR 0.5 Secretaría 0.165566657 O O O 0.166666657 

UNIDAD 1 Secretaria O O O O O 

UNIDAD 15 Secretaria lS O O O O 

UNIDAD 2 Secretaria 2 O O O O 

UNIDAD 5 Secretaria 5 O O O O 

J ] ] ] ] _ J 

O 25 O 1 10 1 O 181 

1 

1 

5.00 10 

10.00 10.00 40 

10.00 20 

1.00 2 

50 

20 

1 

20 

1 

1.00 1.00 3 

1 

1 

6 93.75 O 54.16666667 7 2 O 861.2 

2 53 O 53 1 1 619 

O 50 O SO O O O 600 

O 2 O 1 O O O 8 

1 O O 1 O O O 3 

1 1 O 1 1 1 O 8 

i~¡?~ 9 ;~~~AA.F;7 6 .it 9 248.2 

O 1 O O 1 O O 4 

O O O O O O O 0.2 

O O O 0.166556667 O O O 0.5 

1 O O O O O O 1 

O O O O O O O 15 

O O O O O O O 2 
I 

O O O O O O O 5 
I 



] ] ] ] 

SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 

LIGA GRUESA DE 140 mm X 10 mm X 500 g BOLSA 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE TI NTA SECA PUNTA fiNA 
CAJA 

COLOR A2UL 
BOllGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA 

COLOR NEGRO 
CAlA 

BOllGRAfO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 

FINA COLOR NEGRO 
CAJA 

BOUGRAFO (LAPICERO) DE nNTA LIQUIDA PUNTA 

fiNA COlOR AZUL 
CAJA 

BOllGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR A2UL CAJA 

BOUGRAfO (LAPICERO) 031 COLOR NEGRO CAJA 

LAPIZ NEGRO GRADO 2B CAJA 

CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CAJA 

GRAPA 26/6 X 1000 CAJA 

PLUMO N RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA 
CAJA 

DE VARIOS COLORES 
PLUMO N PARA PIZARRA ACRllICA DE VARIOS 

CAJA 
COLORES 

fOLDER MANILA TAMAÑO A4 UNIDAD 

SOBRE MANILA TAMAÑOA4 UNIDAD 

SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE 
CIENTO 

PLASTICO 
CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMAÑO AS X 

200 HOJAS 
UNIDAD 

CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 

BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMAÑO GRANDE CAJA 

CHINCHE CON CABEZA DE COlORES X 100 CAJA 

ENGRAPADOR GRANDE DE OfiCINA (SO HOJAS) UNIDAD 

PERf ORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS UNIDAD 

TELA fRANELA COLOR VERDE METROS 

CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMAÑO 
UNIDAD 

MEDIANO 

CLIP MARIPOSA DE METAL N'I X lOO CAJA 

CLIP MARIPOSA DE METAL N' 2 X lOO CAJA 

CD - R GRABABLE DE 700 MB UNIDAD 

DISCO DVD GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 

PLUMO N DE TINTA INDELEBLE PUNTA fiNA UNIDAD 

fUNDA PARA ca DE PLA5TICO UNIDAD 

"Año de la l~tegraCiÓn NaJional V el Rec!n OCimlento o! Nuestra ulvJrsidad·· 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOBIERNO RE<.iroHAl 

2 Secretaria 2 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

0.5 Secretaria O O O O O 

0.5 Secretaria O O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

1 Secretaría 0.5 O O O O 

1 Secretaria 0.5 O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

10 Secretaria 10 O O O O 

50 Secretaria 2S O O O O 

0.5 Secretaria 0.25 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

0.5 Secretaría 0.5 O O O O 

3 Secretaria 3 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

20 Secretaria 5 O O 5 O 

10 Secrétaria 5 O O O O 

3 Secretaria 1.5 O O O O 

30 Secretaria 30 O O O O 

J J J _---1 J J J J 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O 1 

O 0.5 O O O O O 0.5 

O 0.5 O O O O O 0.5 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 0.5 

O 0.5 O O O O O 1 

O 0.5 O O O O O 1 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 10 

O 25 O O O O O 50 

O 0.25 O O O O O 0.5 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 3 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

O 5 O O 5 O O 20 

O S O O O O O 10 

O 1.5 O O O O O 3 

O O O O O O O 30 



TAPAS Y CONTRATAPAS UNIDAD 

GOMAS EN BARRA CA JA 

CAPOTAS UNIDAD 

ANILLOS (DE VARJAS MEDIDAS) UNIDAD 

SUPRESOR DE PICO UNIDAD 

AMBIENTADORES UNIDAD 

TINTA PARA SElLOS UNIDAD 

T AMPON PARA SELLO UNIDAD 

fORROS VINlfAN TAMAÑO OfiCIO UNIDAD 

EXTENCIONES TOMA CORRIENTE DE 10 MTS UNIDAD 

LAVA VAJILLA UNIDAD 

AGUA DE MESA "'DONES 20 lITS UNIDAD 

ClIPS CAJA 

PORTAClIP5 UNIDAD 

SILLAS DE r ... 1ADERA UNIDAD 

ESCRITORIOS DE OflCl NA UNIDAD 

Actividad 1.10 Gestión Administrativa 

Tarea 1.10.1 Servidos 

SERVICIO DE fOTOCOPIADO COPIAS 

SERVICIO DE ANILLADO SERV 

6~ 
PUBlICAClON DE AVISOS SERV 

COMISION DE SERVICIOS REGIONAL SERV 

88 .~ COMISION DE SERVICIOS NACIONAL SERV 

~"_ I Tarea 1.10.2 Bienes 

~A\'.~ PAPEL BOND 80G TAMAÑO A-4 MILLAR 

PAPEl BOND DE 80G TAMAÑO OFICIO MILlAR 

TONER DE IMPRESiÓN UNIDAD 

ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO 
UNIDAD 

ANCHO TAMAÑO OfiCIO 

NOTA AUTOADHESIVA 3in, 3io x 500 HOJAS UNIDAD 

CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2;n X 50 m UNIDAD 

"Año de la l~tegraCIi>n N.Jional V el Rec!nocimlento al Nuestra UlvJ.sidad·· 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOSlERNO REGIONAl,. 

20 Secreta,ia 20 o o o o 

0.5 Secretaria 0.5 O O O O 

2 Secretaría 2 O O O O 

20 Secretaria 20 O O O O 

2 Secretaria 2 O O O O 

2 Secretaria 2 O O O O 

S Secretaría 5 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

2 Secretaria 2 O O O O 

2 Secretaria 2 O O O O 

6 Secretaria 3 O O O O 

6 Secretaria 1 O 1 O 1 

3 Secretaría 3 O O O O 

2 Secretaria 2 O O O O 

1 Secretaría 1 O O O O 

1 Secretaria 1 O O O O 

231.8333333 6 201 13.2S 208.3333333 

104 6 207 6 207 

600 Sub Gerencia 100 O 200 O 200 

8 Sub Gerencia 1 O 2 O 2 

5 Sub Gerencia O 1 O 1 O 

36 Sub Gerencia 1 3 3 J 3 

2. Sub Gerencia 2 2 2 2 2 

.•• » 
127.8333333 IO ;9 Z14r. 1·;1·333333333 

5 Sub Gerencia 1 1.00 LOO 

1 Sub Gerencia 0.333333333 0.33 

1 Sub Gerencia 0.25 0.25 

5 Sub Gerencia 5 

3 Sub Gerencia 3 

3 Sub Gerencia 3 

J J _ J 1 J J 

o o o o o o o 20 

O O O O O O O 0.5 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O 20 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O S 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O 2 

3 O O O O O O 6 

O 1 O 1 O 1 O 6 

O O O O O O O 3 

O O O O O O O 2 

O O O O O O O 1 

O O O O O O O 1 

5 84.5 5 56.33333333 13.25 1 5 842.5 

S 59 5 S6 6 7 5 673 

O 50 O 50 O O O 600 

O 2 O 1 O O O 8 

O 1 O O 1 1 O S 

3 4 3 3 3 4 3 36 

2 2 2 2 2 2 2 2_ 

O 25.5 O 0.333333333 7''2$ O O 169.$ 

1.00 1.00 5 

0.33 1 

0.25 0.25 1 

5 

3 

3 



J J J J 

SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 

BOUGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA 
CAJA 

COLOR A2UL 
BOUGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA 

CAJA 
COLOR NEGRO 
BOUGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 
FINA COLOR NEGRO 

CAJA 

BOUGRAFO (LAPICERO) DE TJNTA LIQUIDA PUNTA 
FINA COLOR AZUL 

CAJA 

BOUGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR A2UL CAJA 

BOUGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR NEGRO CAJA 

LAPIZ NEGRO GRADO 2B CAJA 

CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CAJA 

PLUMO N RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA 
CA JA 

DE VARIOS COLORES 
PLUMON PARA PIZARRA ACRIUCA DE VARIOS 

CAJA 
COLORES 

SOBRE MANILA TAMAÑOA4 UNIDAD 

SUJETADOR PARA PAPEl (TIPO FASTENER) DE 
CIENTO 

PLASTICO 

CUADERNO ESPIRALADO UNIDAD 

BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMAÑO GRANDE CAJA 

ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (50 HOJAS) UNIDAD 

TELA FRANELA COlOR VERDE METROS 

CUCHILLAS PARA CORTAR PAPEL TAMAÑO 

MEDIANO 
UNIDAD 

CD - R GRABABLE DE700 MB UNIDAD 

DISCO OVO GRABABLE DE 4.7 GB UNIDAD 

PLUMO N DE TINTA INDElEBLE PUNTA FINA UNIDAD 

FUNDA PARA CO DE PLASTlCO UNIDAD 

TAPAS YCONTRATAPAS UNIDAD 

GOMAS EN BARRA CAJA 

CAPOTAS UNIDAD 

ANILLOS (DE VARIAS MEDIDAS) UNIDAD 

SUPRESOR DE PICO UNIDAD 

TINTA PARA SElLOS UNIDAD 

T AMPON PARA SELLO UNIDAD 

FORROS VINIFAN TAMAÑO OFICIO UNIDAD 

"Año de la l~tegraCIOn Nalonat y el Kec!nocimlentO al Nuestra Ul\lJrsidad 

- PROGRAMACION Del PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOBIERNO REGIONAL 

1 Sub Gerencia 1 

0.5 Sub Gerencia 0.25 

0.5 Sub Gerencia 0.25 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

0.5 Sub Gerenda 0.5 

1 Sub Gerencia 0.5 

1 Sub Gerencia 0.5 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

20 Sub Gerencia 10 

0.5 Sub Gerencia 0.25 

1 Sub Gerencia 1 

1 Sub Gerencia 1 

1 $ubGerenda 1 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

1 Sub Gerencia 1 

20 Sub Gerencia 5 5.00 

10 Sub Gerencia S 

3 Sub Gerenda 1.5 

30 Sub Gerencia 30 

20 Sub Gerencia 20 

0.5 Sub Gerencia 0.5 

1 Sub Gerencia 1 

20 Sub Gerencia 20 

1 Sub Gerencia 1 

2 Sub Gerencia 2 

1 Sub Gerencia 1 

1 Sub Gerencia 1 

] J J 

1 

0.25 0.5 

0.25 0.5 

0.5 

0.5 

0.50 1 

0.50 1 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

10.00 20 

0.25 0.5 

1 

1 

1 

0.5 

1 

5.00 5.00 20 

5.00 !O 

1.50 3 

30 

20 

0.5 

1 

20 

1 

2 

1 

1 
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EVALUADOR 1 (SANEAMIENTO Y AMBIENTALES) SERVICIO 

EVALUADOR 2 (SOCIALES E INSTITUCIONALES) SERVICIO 

EVALUADOR 3 (ENERGIA y RIEGO) SERVICIO 

EVALUADOR 4 (SALUD Y EDUCAClON) SERVICIO 

EVALUADOR S (pRODUCTIVO Y TURISMO) SERVICIO 

EVALUADOR 6 (TRANSPORTES) SERVICIO 

PLANifiCADOR OPI SERVICIO 

"Año ce I Cl I~tegraC lolIl~id Aonal y t:! ,.t\t:!c..!nocim lemo al Nues\.: d v,vl sldad' 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOBlERNO REGIONAL 

12 Programación e 
j r'lver.siones - aPI 

Sub Gerenci a de 
12 Programación e 

Inversiones - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 

Invers¡ones - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 

Inversiones - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 

Inversiones - aPI 

Sub Gerencia de 
12 Progra maci6n e 

Inversiones - aPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 

Inversiones· aPI 

] J ] J J 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 
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COORDINADOR CCR SERVICIO 

SECRETARIA SERVICIO 

TECNICO CONTABLE SERVICIO 

TECNICO INFORMATICO SERVICIO 

AcliYidad ~.2 . Solicitud de combustible. 

COMBUSTIBLES Gal 

~--

"Año üe la ¡J¡tegracu:m l'4a ! onal y el Kec!nocimi"cmo al NueSl.a ul'VJrsidad 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
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GOBIERNO REGIONAL 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 1 1 1 1 

Ir1Ver!>jone~ - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 1 1 1 1 

Inversiones - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 1 1 1 1 

In ... ersíones - OPI 

Sub Gerencia de 
12 Programación e 1 1 1 1 

I nver!>iones - OPI 

O 120 O 

Sub Gerencia de 

600 Programación e 120 
Inversiones - OPI 

1 

1 

1 

1 

O 

) ] J J J 

1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 12 

120 120 O O 120 120 O 600 

120 UD 120 120 600 
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G081ERlItO REGIO«Al 

Obietivo Estra tégico 
General: 

L- Goc;emo Reg;cnal, mejora la calidad y e! acceso de ta pcblaciór¡ a los servicios púbHccs esenclale-s, en artículación con los goDierncs !ocales. 

Objetivo Es tfctégico 
EspecirlCo: 

E 1. ConsoHcar los procesos de con tratación d¿ la estructura directi 'v'a en su sede central y de desconcentración de las unidades operativas regionales que presta n servicio a la pob lac:íOtL 

Evaluación 
Evaluadores 

Evaluadores 

Evaluadores 
11,587.50 4.00 8.00 730.00 20.50 4 .00 

I I I 
Y monftoreo de proyectos a nivel de Pre ¡ Proyecto 

I 49 I 
10,569.0 11,060.0 11,060.0 11,350.0 11,060.0 11,350.0 

Monltoreado 
Evaluadores 

Proye<IO 
McnitOfeado 

Eva!:uadores 

Proyecto 
Monitoreado 

f.",aluadore~ 

a Evaluado res, UF y UE. Capacitación 
e\laluadores y 

pt¡nifica dor QPI 

Capacitación 
Evaluadores y 

Planifjcador QPI 

E.valuadores y 
Planificador OPI 

Técnica a la s Unidades Formuladoras y 
Evaluadores 

A(C~:~af:~.nto a I Evaluadores 

Acompa ñamiento ti I 
Evaluadores 

PIP - Eva!' 

Seguimiento de proyectos prlorl[8dos en el Comtté Proyecto 
19 Planificador OPI 

Regional de Inversión e Inventario de Proyectos Monitoreado (CRI) 

Tarea 1.5.1IServ;cics 
Proyecto 

Planificador OPI 
Monitoreado (CRl} 
----

Tarea 1.5.2ISfenes 
Proyecto 

Planifícador OPI 
Monitoreado ¡CRI} 

1.6 IActualizilcion de la Cartera Estrategicil en el SOSEM 21 Actualización del 
Planifkador OPI 

Sistema 

) J 

MONTO PROGRAMADO 

737,591.5 

0.0 

1,106.00 4.00 410.50 280.00 8 .00 4.00 I 14,166.5 

0.0 

11,380.0 11,060.0 11,350.0 11,090.0 11,350.0 10,190.0 I 132,869.0 

J 

TOTAL 
SOLES 

737,591.5 

78,540.0 

14,166,5 

132,869.0 

149.0 

40,110.0 

40,020.0 

90.0 

1,890.0 

1,800.0 

90.0 

2,326.0 

140.0 

2.186.0 

14,400.0 

J ] 
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AClualización dei 
Sistema 

resupuesto Multianual de 
Actualización PPMIP 

! Actua~ización PPMIP 

Y Reporte Presupuestal f51AFI de la OPI I Report6.5 

Reportes I 

I 
Repones I 

rámlte Documentarlo (Recepción, salida V I Documento I Tramitado 

Documento 
Tramitado 

Documento 
Tramitado 

ActMdad 1.10 Gestión Administrativa Porcentaje 

Tarea 1.10.1 I Si! rvicios Porcentaje 

Porcentaje 

Software Elaborado 

Actividad 3.1. de col1tratacion \' remuneradon de personai 
Persona! 

Act ividad 3.2. Galones 

1 

12 

I 

"Aho ae Ici~ntegraClOn r~aliona' y el KecJnocimiélHO oetuestrélulver!ttadll 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

Pl~n¡ficador OPI 

ptanlfkador OPI 
0.0 

30.0 
Plani1'icador OPI 

206.0 
ncnlco Contable 

0.0 

0.0 
Técnico Contable 

('''?~ 
.,~_P!!'~NJL!' _ 
di Ii jQi L.iii 

vürd:::-: 

GO"U;ftNO JteGJONAL 

0.0 0.0 

0.0 C.o 

290.0 294.0 

0.0 0.0 

290.0 290.0 

0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 

299.0 0.0 290.0 

0.0 0.0 0.0 

290.0 0.0 290.0 

I Tecnico Contable 
206.0 0.0 4.0 9.0 0.0 0.0 

564 I Secretaria 
2.476.5 290.0 1.114.0 ]24.5 48.2 1.478.0 

Secretaría 

Secretaria 

100 Sub Gerencia 

Sub Gerencia 

Sub Gerencia 

Técnico Informático 

600 

1 ] ) J ) J J J 

14,400.0 

90.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

30.0 0 .0 C.O 30.0 0.0 0.0 I 90.0 
90.0 

0.0 

353.0 290.0 4.0 299.0 4.0 290.0 I 2.619.0 
2.619. 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

290.0 190.0 0.0 290.0 0.0 290.0 I 2.320.0 
1.320. 

0.0 

63.0 0.0 4.0 9.0 4.0 0.0 I 299.0 
299.0 

0.0 

543.0 0.0 1.093.2 324.5 294.0 0.0 I 7.985.8 
7.985. 

4.800.0 

3.185.8 

2.935.2 

5.120.0 

8.700.0 
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GOBI:ERNO REGIONAL 

E.- Gobierno Regional, mejora la calidad V el acceso de la población a 105 servicios publicos esenciales, en articuladón con los gobiernos locales. 

E.2. lograr la articularion y cooperación de con los gobiernos ¡ocales y la participación ciudadana, 

E.2.1. Articulación de acciones con los gobiernos locales y sociedad civil regiot'lal. 

SUB GERENOA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 

CAJA Coordinadora CCR 0.5 

) J ] ] 

0.50 



1 1 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 

FINA COLOR NEGRO 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE TINTA llQUIDA PUNTA 
FINA COLOR AZUL 

BOllGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR AZUL 

BOllGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR NEGRO 

GRAPA 26/6 X 1000 

FOUOER MANILA TAMAÑO A4 

SOBRE MANILA TAMAÑO A4 

SUJETADOR PARA PAPEl (TIPO FASTENER) DE 
PLASTICO 

CUADERNO ESPIRALADO 

BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ rAMAÑO GRANDE 

CHINCHE CON CABEZA DE COlORES X 100 

CUCHILlAS PARA CORTAR PAPEl TAMAÑO 

MEDIANO 

ca - R GRABABLE DE 700 MB 

DISCO OVO GRABABLE DE 4.7 GB 

PLUMON DE TINTA INDElEBLE PUNTA FINA 

CARTULINA CORTADAS (TARJETAS) 

PAPELOTES CUADRICULADO 

FUNDA PARA ca DE PlASllCO 

TAPAS V CONTRATAPAS 

CAPOTAS 

ANillOS (DE VARIAS MEDIDAS) 

SUPRESOR DE PICO 

TINTA PARA SELLOS 

FORROS VINIFAN TAMAÑO OFlClO 

PIlAS DOBLE AA 

EXTENCIONES TOMA CORRIENTE DE 10 MTS 

AGUA DE MESA BlDONES 20 lITS 

ClIPS 

PORTAClIPS 

SILLAS DE MADERA 

ESCRITORIOS DE OFICINA 

1 ffAño oe la ¡ltegraclon flial,onat y el Ke(.ln oc'mlt~mo Je Nuesua u l'v!rsldad 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 

CAJA 0.5 Coordinadora (eR 

CAJA 0.5 Coordinadora CCR 

CAJA 2 Coordinadora CeR 

CAJA 2 Coordinadora CCR 

CAJA 0.5 Coordinadora CCR 

UNIDAD 20 Coordinadora CCR 

UNIDAD 40 Coordinadora CCR 

CIENTO 1 Coordinadora cm 

UNIDAD 1 Coordinadora ceR 

CAJA 1 Coordinadora CCR 

CAJA 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD SO Coordinadora c.eR 

UNIDAD 20 Coordinadora CCR 

UNIDAD 2 Coordinadora CCR 

UNIDAD 50 Coordinadora CCR 

UNIDAD 50 Coordinadora CCR 

UNIDAD 60 Coordinadora CCR 

UNIDAD 20 Coordinadora CCR 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD 20 Coordinadora CCR 

UNIOAD 1 Coordinadora cm 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

PARES Ó Coordinadora cm 

UNIDAD 1 Coordinadora cm 

UNIDAD 3 Coordinadora CCR 

CAJA 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

UNIDAD 1 Coordinadora cm 

UNIDAD 1 Coordinadora CCR 

f~i peru .' 
,x,¡. lnh:ln:nl 

( ···v~t·df." 

GOBtERNO REGIONAL 

0.5 

0.5 

1 

1 

0.5 

20 

20 

0.5 

1 

1 

1 

1 

20 

10 

1 

50 

50 

60 

20 

1 

20 

1 

1 

1 

6 

1 

O 

1 

1 

1 

1 

20.00 

1.00 

-

] ) ] J J 

0.5 

0.5 

1.00 2 

1.00 2 

0.5 

20 

20.00 40 

0.50 1 

1 

1 

1 

1 

20.00 20.00 SO 

10.00 20 

1.00 2 

SO 

50 

60 

20 

1 

20 

1 ¡ 

1 

1 

6 

1 

1.00 1.00 3 

1 

1 

1 

1 
---
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Actividad 1.2 
Reunión de trabajo del COMITÉ Regional de 
Inversiones· San Martín CRI 

Tarea 1.2.J ServiciO!. 

PUBlICACION DE AVISOS 

SERVIOO DE REfRIGERIOS 

Tarea 1.2.2 Sienes 

TONER DE IMPRESiÓN 

ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA lOMO 
ANCHO TAMAÑO OFICIO 

NOTA AUlOADHESIVA 3in x 3in x 500 HOJAS 

BOUGRAFO (LAPICERO) DE nNTA SECA PUNTA FINA 

COLOR AZUL 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE mITA SECA PUNTA FINA 
COlOR NEGRO 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 
FINA COlOR NEGRO 

BOllGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 
FI NA COlOR AZUL 

BOllGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR AZUL 

BOllGRAFO (LAPICERO) 031 COLOR NEGRO 

GRAPA 26/6 X 1000 

FOlDER MANILA TAMAÑO A4 

SOBRE MANILA TAMAÑOA4 

SUJETADOR PARA PAPEL (TlPO FASTENER) DE 

PlASTICO 

CD . R GRABABLE DE 700 MB 

DISCO OVO GRABABLE DE 4.7 GB 

CARTULINA CORTADAS (TARJETAS) 

PAPElOTES CUADRICULADO 

FUNDA PARA ca DE PLASTICO 

TAPAS Y CONTRATAPAS 

J "AHo de la ! tegracrón Nal'ona' ye] RelnOClmrento)e Nuestra orJrsldad" 
- PROGRAMACION DEL PLAN OPERAnVO INSTITUCIONAL 2014 

iW.~ 
sanmartín 

:f·{,;'·:'VCrctt' 

GODlER.NQ R.EGIONAl 

182.25 17 O 11.25 17 

O ]7 O 1 17 

SERV 2 Planificador OPI O O O 1 O 

UNIDAD 68 Planificador OPI O 17 O O 17 

182-25 O O 10.25 O 

UNIDAD 1 Planificador OPI 0.25 0.25 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

UNIDAD 1 Planificador OPI 1 

CAJA 1 Planificador OPI 0.5 

CAJA 1 planificador OPI 0.5 

CAJA 0.5 Planificador OPI 0.5 

CAJA 0.5 Planificador OPI 0.5 

CAJA 2 Planificador OPI 1 

CAJA 2 Planificador OPI 1 

CAJA 0.5 Planificador OPI 0.5 

UNIDAD 10 Planificador OPI 10 

UNIDAD 20 Planificador OPl 10 

CIENTO 1 Planificador OPI 0.5 

UNIDAD 40 Planificador OPI 10 10.00 

UNIDAD 10 Planificador OPI 5 

UNIDAD 50 Planificador OPI 50 

UNIDAD SO Planificador OPI 50 

UNIDAD 30 Planificador OPI 30 

UNIDAD 10 Plan¡ficador OPI 10 

J J J ) ) ) 

O 29.75 17 O 10.25 17 O 301.5 

O 1 17 O O 17 O 70 

O 1 O O O O O 2 

O O 17 O O 17 O 68 

O 28.75 O O 10.25 O O 231.5 

0.25 0.25 1 

1 

1 

0.50 1 

0.50 1 

0.5 

0.5 

1.00 2 

1.00 2 

0.5 

10 

10.00 20 

0.50 1 

10.00 10.00 40 

5.00 10 

50 

50 

30 

10 
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Obje,i\lc Esrra tegko 

General : 

ObjetIVo Est!aleglCc 

EspecifICa: 

Prod ucto: 

Unidad Orgánica: 

1.2 

] ] 
"Año ae la~ntegraclon NaJionai V el Kecol oCimientO aet uestra LoIlve rsL ad" 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

i~~ pE!I'Ó .. ' 

;::,o" fndfUO 
"""::~" v~t,.\1(: 

GO,,"lER11!O ReG IONAL 

) ] 

E. · Gobierno Regional, mejora !a calidad V el 3C(eSO de la población a los servicios pwbHeos esencIales, en. articúla<.ión (on 105 gobiernos locales, MONTO PROGRAMADO 

E.2.lograr la articulación V cooperación de con los gobiernos locales y la participadon chJdadana. RO: 

E.2 .1. Articulación de acOones con les gobiernos Iocaies y sociedad dvU regional. 

5UB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 

Reunión 

Reunión Ordlnaria 

R. Extra Ordinaria 

Reunión 

Reunión Ordinaria 

R, Extra Ordinana 

Otras 
fuen tes 

RDR: 

Secretaría Tícnica CRI f-I ---+---+-- -+----+---+---+---+---+---+---+---+------1 

Secretaria Técnica CRI rl ---+---t----t---f---t---+---j---.f---+-- + ----1----

Secretaría T&nka CR¡ f-I ---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+------1 

65,039.6 

0.0 

0.0 

J 

TOTAL 
SOLES 

65,039.6 

2,771.6 

2,813.0 

1,900.0 

1,168.0 

J 
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

] ) ) J ) J J . ) J 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

'rl~ el . 
'" peru 11' sanmartln 

1't.'giÓtwerde 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios 

públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.2.-Lograr la articulación y la cooperación con los gobiernos locales y la 

ción ciudadana 

E.2.2.-Apoyo a la población ante desastres naturales en la región 

20.- OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL Y GESTiÓN DE RIESGO DE 

DESASTRES 

Oficina Gestión de 
las Personas/Oficina 

J 

.. .. d I I (de ContrataClon y remuneraclon e persona 
Contratos I Contrato I 4 I Regional Defensa 

Nacional y Gestión 
1 101 O I 1 I O I O I 1 I O 101 1 I 

de Riesgo de 
Desastre 

N" de 
Oficina Regional 

Requerimiento de materiales e insumos I Requerimiento 
Requerimi 

144 Def~.nsa Na~ional y I 36 I O I O I O I 36 I O I O I 36 I O I O I 
ento Gestlon de Riesgo de 

s 
Desastre 

estándares establecidos 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J ) ] ] J 

ORDN Y oc 

O O 4 

36 O I 144 



J J J J ] - ) 

Adquisición y mentenimiento de quipos 
de cómputo y sofware para optimizar 
resultados en la oficina. 

Formular planes de prevención para 
fomentar una cultura frente a desastres 
naturales 

] J ] J J J J J J 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
~ 

i~f . 
~ peru , sanmanln 

reg iúl1verde 

GOBI ERNO REGIONAL 

N" de 

J __ J 

Requerimiento I Requerimi 
ento 

2 

Oficina Regional 
Defensa Nacional y 

Gestión de Riesgo 
Desastre 

1 o 101 o 110101010 
s 

Oficina Regional 

N" de Planes Unidad Defensa Nacional y I O I 1 I 
Gestión de Riesgo de 

O I O I O I O I O I O I O I O I 

Desastre 

Oficina Regional 
Desarrollo y actualización de instrumentos I N" de 
de gestión para manejo de desastres Documentos 

I Document I 
O Emitido 

I Def~.nsa Na~ional ~ I O I 1 I 
Gestlon de Riesgo 

O I O I O I O I O I O I O I O I 

Desarrollar mecanismo de supervisión y 
monitoreo de la gestión en manejo de 
desastres. 

Realizar acciones de apoyo e 
implementación a gobiernos locales 

Desastre. 

Oficina Regional 
Nro de Supervicio Defensa Nacional y I O I 1 I 4 O I O I 1 
Superviciones nes Gestión de Riesgo . 

Desastre 

Nro de Doc. Doc. 
Implementado Implement 30 

Oficina Regional 
Defensa Nacional y 

Gestión de Riesgo 
Desastre 

O O 1 15 1 O 
s ados 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

I O I O I 1 I O I O I 

O 1 O 1 15 1 O 1 O 

J __ J ~. J 

o o 2 

O O 1 

O O 1 

1 O 4 

O O 30 
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Potenciar la gestión del talento humano 
en materia de Defensa Nacional 

Proponer políticas y normas que permitan 
el desarrollo y el mejoramiento continuo 
de los procesos en materia de Defensa 
Nacional. 

Fortalecer la coordinación y articulación 
de las instituciones involucradas en 
materia Defensa Nacional 

Implementación e instalación de 
compañias de bomberos en las 10 
provincias 

n de evaluación de estimación 

Realización de Inspección Técnica de 
Detalle en Defensa Civil 

1 1 ) ) ) ) ) ) ) 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

W de Talleres Unidad 10 

Wde Document 
Documentos o Emitido 

Nro de 
Sistemas 10 

Sistemas 

W Acciones 
Implementada Global 10 
s 

, 
¡ . 

san martín 
rC9'Q1Yverde 

GOBIERNO REGIONAL 

Oficina Regional 
Defensa Nacional y I O 

de Riesgo de 
Desastre 

Oficina Regional de 

o 

Defensa Nacional y I O I 1 I 
Gestión de Riesgo de 

Desastre 

Oficina Regional de 

Defensa Nacional y I O I 1 I 
Gestión de Riesgo . 

Desastre 

Oficina Regional de 

Defensa Nacional y I O I 1 I 
Gestión de Riesgo . 

Desastre 

Oficina Regional 

1 1 1 1 1 

O I O I O I O I O I 

1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 

1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 

1 1 1 

O I O I O I 

1 11111 

1 11111 

I W de Informes I Informe I 60 I Defensa Nacional y I 5 I 5 I 
Gestión de Riesgo de 

5 I 5 I 5 I 5 151 5 151 5 I 

Desastre 

Oficina Regional 

INrode 
Certificados 

I centi:cado I 240 I Defensa Nacional y I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 20 I 
Gestión de Riesgo de 

Desastre 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J 

1 1 10 

O O 1 

1 O I 10 

1 O I 10 

5 5 I 60 

20 20 I 240 
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"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

J ) J J _ J 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

GOBIERNO REGIONAL 

Oficina Regional 
Reducción de vulnerabilidad y atención de 

N° de Informes Informe 600 
Defensa Nacional y 

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 
emergencia por desastres Gestión de Riesgo de 

Desastre 

Oficina Regional 
Entrega adecuada y oportuna de bienes N" de Document 600 

Defensa Nacional y 
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

de ayuda humanitaria Documentos o Emitido Gestión de Riesgo de 
50 50 600 

Desastre 

Oficina Regional 
Seguimiento y monitoreo continuo del N" de Document 

4 
Defensa Nacional y 

1 O O 1 O O 1 O O O 1 O 4 
stock de los bienes de ayuda humanitaria Documentos o Emitido Gestión de Riesgo de 

Desastre 

Entidades con capacidades para la 
N" de Document 

preparación y monitoreo ante 
O Emitido 

12 COER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
emergencias por desastres 

Documentos 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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Objetivo Estratégico 

General: 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

Contratación y remuneración del 
persona l 

Requerimiento de materiales e 

insumos 

) 
"AñO de I! InverSlOn paJ el DesarrOllO Jural y la ~eguJdad AIlIllt:!lHdr!" 

PROGRAMAClON FlslCA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡~ . 
• ~ nt'f'U '" 

sanmartan 
1'~;w,~,~~Yeróe 

GOaU.':A.NO RemONAl 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.2.-Lograr la articulación y la cooperación con los gobiernos locales y la participación ciudadana 

Oficina Gestión de 

las 

IN"de I Contrato I 
I Personas/Oficina 

Regional Defensa I 5250 
Contratos 

Nacional y Gestión 

5250 5250 5250 

de Riesgo de 

Desastre 

Oficina Regional 

1" uc I I Requerimi 
144 

I Defensa Nacional y I 
5000 Requerimient 

enta Gestión de Riesgo 
5000 4000 4000 

de Desastre 

de 
Requerimient I Requerimi 

ente 
os 

de Desastre 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

] 1 ) ) 

MONTO PROGRAMADO 

RO, 1,803,720.0 

TOTAL 
SOLES 

1,971,720.0 

21,000.0 

18,000.0 

J ] ] 



] ) 

Realizar acciones de apoyo e 

implementación a gobiernos 

locales 

Proponer políticas V normas que 

permitan el desarrollo y el 

mejoramiento continuo de los 

procesos en materia de Defensa 

Nacional. 

) 

Wde Planes Unidad 

W de I Document 
Documentos o Emitido 

Nro de I Supervicio 
Superviciones nes 

I Nro de Doc I Doc. I 
Implementad Implement 

os ades 

Unidad 

Document 

o Emitido 

30 

10 

Oficina Regional 

Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre. 

Oficina Regional 

Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

I Defensa Nacional y I 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional de 

Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

/lAño de}a Inversión part el DesarrOllolural y la :!)egU~dad Allmema"a ll 

PROGRAMACION FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

oerú '" 

':>dnmartm 
í,';,1<'i verd'(.~ 

G08!ERNO RemONAL 

10000 

5000 

2000 2000 2000 

I 26250 I I 26250 I 

1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 

1500 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) J J J 

10,000.0 

5,000.0 5,000.0 

2000 8,000.0 8,000.0 

I 52,500.0 52,500.0 

1500 1500 1500 15,000.0 

1,500.0 1,500.0 



Sistemas I 10 

Global I 10 

Realización de evaluación de N"de I Informe I 60 
estimación de riesgo Informes 

Realización de Inspección Técnica Nro de IcentificadO I 240 
de Detalle en Defensa Civil Certificados s 

N" de I Informe I 600 
Informes 

W de I Document I 600 
bienes de ayuda humanitaria I Documentos o Emitido 

Seguimiento V monitoreo IN" de Document 
del stock de los bienes 

o Emitido Documentos 

Entidades con capacidades para 
N" de Document 

la preparación V manito reo ante 12 
Documentos o Emitido 

emergencias por desastres 

I 

_J 

Oficina Regional de 

I Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional de 

I Defensa Nacional V 

Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

I Defensa Nacional y 
Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

I Defensa Nacional y 

Gestión de Riesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

"Año de ! Inversion paJa el Desarrollo lura' y ia seguJdad Alimentarla" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

:~ 

sarimartín 
r,;\;::~~~~v¡¿rd(!' 

GOBIERNO RfGJONAL 

J 

2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 

10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 I 10000 

2500 2500 2500 2500 

12000 

I ~efen~a ~a~onal y I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 58334 I 
estlon e lesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

I ~efe~;a ~a~onal y I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 19319 I 
estl n e lesgo 

de Desastre 

Oficina Regional 

Defensa Nacional VI 

Gestión de Riesgo 
2000 I I 2000 I I 2000 I I 2000 I 

de Desastre 

COER I~I~I~I~I~I~I~I~I~I~I~I 

I I I I I I I I I 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

) ) 

20,000.0 

100,000.0 

30,000.0 

2500 

144,000.0 

58334 I 700.008.0 700,008.0 

19319 I 231.828.0 231,828 .0 

8,000.0 8,000.0 

49407 I 592,884.0 592,884.0 
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GOBIERNO REGIONAL 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN 
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Especifico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

el plan anual de desarrollo 

Y competencias idóneas en 

del área solicitante. 

el proceso integral de 

la inducción de RR.HH. en 

con el área solicitante. 

de capacidades en el ámbito 

con la participación de todas 

J )" - . I 1 . . ) I ) I I J'd J. Ano ae a Inverslon para e Desarrollo Rura y a Segun ad Alimentana" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡~ 
sañmart:ín 

4'~~.q;!kv~I"I:h:~'! 

(iOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades 

regionales, que prestan servicios a la población. 

E.1.lo-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

OFICINA DE GESTiÓN DE LA PERSONAS 

N" de Planes Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

O O O O O O 
Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

I N° de Capacitaciones I Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

O O O O O O 
Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

N" de Informes Informe 
Desarrollo humano, esp. 

O O O O 
Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

N- de Documentos 
Documento Desarrollo humano, esp. 

O O O O O 
Emitido Planificación RR.HH. y 

O 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

N" de Planes Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

Planificación RR.HH. y 
O O O O O 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

N" de Planes Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

O O O O O O 
Planificación RR.HH. 

ADM. RR.HH. 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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GGR, GRPyP 
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O O O O 
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O O O O O 

O O O O O 
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y monitoreo del proceso de 
N" de Planes Unidad 

del plan anual de desarrollo 

N" de Planes Unidad 

remuneración de personal profesional N° de Contratos Contrato 

y técnico de la OGP 

Adquisición de útiles de oficina para las I I I 
actividades operativas de gestión de las N° de Requerimientos Requerimiento 

personas. 

Adquisición de material médico 

(medicinas, camillas, balanzas, N° de Requerimientos Requerimiento 

inyectables, material de aseo, etc.) 

Supervisión y control de las actividades 

N° de Requerimientos Requerimiento 

Y viáticos) 

) "Año oe la ILerSión par} el DesarronJ Rural y la s}gUridaO AIiJentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

i~ 
sariliiai1:ín 

(~-'!.g,Ó:''J~t'df~ 

GOa,tfRNO RF.GIONA l. 

Desarrollo humano, esp. 
O O O O O 

Planificación RR.HH. y 
ADM . RR.HH. 

Director OGP, esp. 

Desarrollo humano, e_ ..... 
O O O O 

Director OGP, esp. 

12 
Desarrollo humano, esp. 

Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

12 
Desarrollo humano, esp. 

Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

12 
Desarrollo humano, esp. 

Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

30 
Desarrollo humano, esp. 

4 
Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

GERENCIA REGIONAL DE Pl ANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 ] J J 

O O O O O O 

O O O O O O 

12 

12 

12 

4 4 30 



Objetivo Estratégico General: 

J 
"Año de 1 Inversión par! el Desarrollo lura' y la SegUr~dad Ahmentir'a" 

PROGRAMACION FlslCA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ . i.WJ.f n/>,." ~ 

sanmartan 
rirJ¡::.;:nverde 

G08lEkNO REGIONAL 

Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

] 

Objetivo Estratégico Especifico: 
It.l.·LonSOlloar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la 

Producto: IE.l.l.~Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

Unidad Orgánica: 

W de Planes Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

100 I 
Planificación RR.HH. V 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

N' de 
Unidad 

Desarrollo humano, esp. 
I 559410 I Capacitaciones Planificación RR.HH. V 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

W de Informes Informe 
Desarrollo humano, esp. I 10200 I 10200 I 10200 I competencias idóneas en Planificación RR.HH. V 

del área solicitante. ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

el proceso integral de 
W de Documentos Documento Emitido 

Desarrollo humano, esp. 
600 I 

PlanificaCión RR.HH. V 

ADM. RR .HH. 

Director OGP, esp. 

la inducción de RR.HH. en I 
W de Planes Unidad 

Desarrollo humano, esp. 
2500 

con el área solicitante. Planificación RR.HH. V 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

con la participación I W de Planes Unidad 
Desarrollo humano, esp. 

200 
Planificación RR.HH . V 

ADM . RR.HH. 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 ] 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 854,610.0 

RDR: 0.0 

Otras 0.0 

100.0 

I 559,410.0 

I 30,600.0 

600.0 

2,500.0 

200.0 

TOTAL 
SOLES 

854,610.0 

100.0 

559,410.0 

30,600.0 

600.0 

2,500.0 

200.0 

] 



] 

inyectables, material de aseo, etc.) 

Supervisión y control de las 
actividades de gestión de las 

personas en el pliego del gobierno 

regional San Martin (pasajes y 

W de Planes 

W de Planes 

W de Contratos 

N' de 
Requerimientos 

Wde 
Requerimientos 

N" de 
Requerimientos 

Unidad 

Unidad 

Contrato 12 

Requerimiento 12 

Requerimiento 12 

Requerimiento 30 

"Ano ae .llnverslon par! el OesarrollO lura' V Id ~egU~dad AlírnentaJa" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ 
~.tfi!.~ Derú '" 

Sa¡lmartlO 
>~;:~)l('~lV~Jrd~ 

GOBIERNO REGlONAl 

Director OGP, esp. 
Desarrollo humano, esp. 

500 I 
Planificación RR.HH. V 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 
~~sarrollo humano, esp. I 

Director OGP. esp. 

1 

1200 I 

Desarrollo humano, esp. I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 I 18300 
Planificación RR.HH. y 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

Desarrollo humano, esp. I 
Planificación RR.HH. y 

2200 I 2200 I 2200 I 2500 I 2200 I 2200 I 2200 I 2500 I 2200 I 2200 I 2200 I 2500 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 
Desarrollo humano, esp. 

Planificación RR.HH. y 
600 I 600 I 600 I 600 I 600 I 600 600 I 600 I 600 I 600 I 600 I 600 

ADM. RR.HH. 

Director OGP, esp. 

Desarrollo humano, esp. 
Planificación RR.HH. y 

720 I 360 I 360 I 360 I 360 I 360 720 I 360 I 360 I 360 I 360 I 720 

ADM. RR .HH. 

I 

,- ..• PROD1UCTO ., l ... MONT~;:'~~~~MADO ... 1 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

1 1 

500.0 500.0 

1,200.0 1,200.0 

219,600.0 

27,300.0 

7,200.0 

5,400.0 5,400.0 
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sa~riiakín 
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GOBIERNO REGIONAL ' 
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN 
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO o 

~=~~ 

'l/tINA DI l'6/ll/U 

) ] 1 



] ) ) 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

, 

] "Af, llnve Jara e hollo ~ la S, _ .~d Ali Jria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡® . 
. ~) nprú .. 

sanmartln 
:c.'t):ü!'lvt!t"rle 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en 

articulación con los gobiernos locales. 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede 

central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.l.l.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

24.- OFICINA DE LOGíSTICA 

GLOBAL 36 Auxiliares I 3 I 3 I 3 I I 3 I 3 I 
Logística 

Servicios 
N" de 

Requerimiento 
Requerimientos 

72 Auxiliares 6 , 6 , 6 , 6 , 6 , 6 , 6 , 

Logísitca 

ORDEN DE COMPRA' GLOBAL 597 Técnico Contable 51 50 47 44 49 52 51 

Nro de Proceso Proceso 352 
Jefe de 

28 
Adquisiciones 

33 27 25 28 28 28 

de útiles de Escritorio para la Oficina de I ORDEN DE COMPRA GLOBAL 1 Técnico Contable O O 1 O O O O 

N" de Informes Informe 25 Jefe de Almacén 2 2 2 2 3 2 2 

del Personal , CONTRATOS , PERSONAL/MES 552 ORA,OGP,OL 46 46 46 46 46 46 46 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) 

91% (RdC 2011) 

0.98 

GGR, GRPyP 

I 3 I 3 I 36 

6 , 6 , 6 , 6 6 72 

49 51 54 51 48 597 

26 35 27 29 38 352 

O O O O O 

2 2 2 2 2 

I 
25 

46 46 46 46 46 I 552 



J J 1 J 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Especifico: 

útiles de Escritorio para la 

del Personal 

~~. 

V,'ol'0 ReC~ 
~.:y~._. ..~%.~ 
ePi ~.~ \ rEata·· . 

~~' --

1 J J J "AHo ( }sl6n pe; }rrollo f }egurid ) tarla 
'PROGRAMACION FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

J 
-'j}' 

S''l(:l fuanlrtín 
~O.n: IVIU tU:Cl 0 NAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales. en articulación con los gobiernos locales. 

E.l .-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentraci6n de las unidades operativas regionales, que prestan 
servicios a la población. 

COMPRA 
GLOBAL 36 

I __ o ...... ~.-••••• -. I 
800 I 800 800 I 800 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 

N- de 
72 

Requerimientos 
Requerimiento 

Servicios Auxiliares I 
logísitca 

3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 I 3860 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 1,958,531.8 

I 800 

I 3860 

ORDEN DE 
GL08AL 597 Técnico Contable I 47360.7 I 47305.7 I 42602.7 I 38042.7 I 42756.7 I 38667.7 I 38612.7 I 42756.7 I 42866.7 I 64307.7 I 47360.7 I 38207.7 I 530,848.4 

COMPRA 

Nro de Proceso Proceso 352 
Jefe de I 37085 I 41085 I 71465.4 I 44033 I 37085 I 37085 I 37085 I 38185 I 84513.4 I 36285 I 37885 I 4508 

I 
Adquisiciones 

I ORDEN DE 

COMPRA 
GLOBAL 1 Té(:nico Contable 52676.6 

W de Informes Informe 25 Jefe de Almacén 500 500 500 I 500 I 750 I 500 I 500 I 500 I 500 I 500 I 500 I 500 

I 
CONTRATOS 

PERSONAL/ME 
S 

552 ~~ml~I~I~I~I~I~I~1 63830 I 63830 I 63830 I 63830 I 6383 

~ "' .1\\ ,1 RO ':·:6 I ":' '. RDR': TOTAl ' I 
1,958,531.80 ... 1. 958,531.80 

GEIUHOA ~[GIONAl O( PLANEAMIENTO y '~ESUPUESTO 
SUB GEIUNClA O( Pl.ANlAMlENTO ES~TEGICO y ESTADlSllCA IIIEGIONAL 

J ] 

TOTAL 
SOLES 

1.958,531.8 

46,320.0 

530,848.4 

546,876.8 

52,676.6 

6,250.0 

765,960.0 

) J 
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sariltiiíkín 
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GOBIERNO REGIONAL 

J J J J J J J J J ] 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN 
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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-- ] 



J J J J J 

Estratégico General: 

Corporativo 

J J J J J J J J 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
.~~, 
~ perú I 

sanmai1:tn 
~i>g:óp ... efl.:h.t 

GOBIERNO REGIONAL 

J 

rno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

25.' OFICINA DE TECNOLOGfAS DE LA INFORMACiÓN 

OTI,ORA o 15 o 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J ] J J J J J 

Secretaria General 

o 30 



J J J J ] J J J 
"Ano de ,1 lnverslon pa~a el DesarrOIl! Rural y~la 5"el uridao Allmet taria" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

;G\ 
)~ perú , 

sanmartln 
n::{jl(,úwarde 

G08lfRNO REGIONAL 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

] ] J J J ) ) 



] J ] 

Estratégico Específico: 

Orgánica/Ejecutora: 

Diagnóstico e implementación de un sistema de 

¡ción web para tener la informacion del 

rio actualizada y administrada de forma 

Diagnóstico e implementación de la digitalización I 
los archivos temporales de las dependencias. 

Diagnóstico e implementación de un Sistema de 
Información Gerencial que consolide la 

del Pliego para la toma de 

redes de Interconexión 

dependel)clas del Gob\ernQ Recio"al 

.:. .. --'_ 1 .. c .. ..I .. --' .. 1 r..ccr.JI ........ c:. 

J ] ] ) ] ) ) 
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

) ] 

PROGRAMACION FISICA DEl PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ f~fl . 

sarimai1:ín 
~f.'9,ó·~vl:.!n:1e 

G"081ERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales, 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades 

operativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.l.l.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

25.- OFICINA DE TECNOLOGrAS DE LA INFORMACiÓN 

% Avance Porcentaje 100 OTI, ORA, OGP, OCP O 5 O 20 10 10 

% Avance Porcentaje 100 OTI, ORA, OGP, OTD 20 20 10 30 10 10 O 

% Avance Porcentaje 100 I OTI, ORA, OGP, GRPyP I O 10 10 O 10 10 10 

Centros 
Id 

OTI v ORA O O 
1·:%~lWl I 

O 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

20 20 

O O 

10 10 

Indicadores 

Productos 

Línea Base 

10 O 

O O 

10 20 

J 

la ejecución del gasto 

público en la región 

91% IRdC 2011) 

0.98 

GGR, GRPyP 

O 100 

O 100 

O 100 

] J J 



] 

Ejecución Plan Estratégico de Tecnologías de 
I N- de Reuniones 

Información 2013·2017. 

Dotar a la OTI de los útiles de escritorio 
N" de 

necesarios para un desempeño eficiente de sus 
Requerimientos 

funciones . 

Dotar a la OTI de los Recursos Humanos 

I Reunion 

"Año de la l!verSión para] el Desarrollo \ural V la seJuridad Allme~taria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

. .:'a'¡ 
'--VI. . ... "'_ .. 

sanmal1:ín 
j','9lÜ'~'Ierúc 

GOBIERNO REGIONAL 

O 

4 OTI Y ORA O O O 

I Requerimiento I 4 OTI,ORAyOL O O O 

necesarios para el cumplimiento eficiente de sus 1 Nro Personal/mes I Personal/mes I 180 OTI, ORA, OGP 15 15 15 15 15 

funciones. 

Dotar a la OTI de materiales y herramientas 
N" de 

ncesarias para el mantenimiento preventivo y 
Requerimientos 

I Requerimiento I 4 OTI,ORA,OL O O O 

correctivo de equipos informáticos. 

Implementación de la Norma Técnica Peruana 
% Avance Porcentaje 100 OTI, ORA, OGP O 10 10 10 10 

" NTP-ISo/IEC 27001:2008". 

f
-Oi~~:"-'~ 

:!:Y- O \ 
. ~.. 1e-a8~ -

~-~)) 
;1~M.A?-.~ 

~,--"", .. ". ~ 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) J ) ] J J J 

O O O O O 4 

O O O O O 4 

15 15 15 15 15 15 15 I 180 

O O O O O 4 

10 10 10 10 10 10 O 100 



] ] ] J J -lño de la ",ye, ~Iu,~ara el DC~a"u"u Jural y la ;:1"'5'" ,,,aJAlJmenta,, , .. 1 1 1 ) ] 1 ) J .J 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

ín 
<O;OlllHlUQ k(I010 JltAI.. 

747,200.0 

% Avance Porcentaje lOO 011, ORA, OGP, 
2000 

OCP I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I 2000 I I 16,000.0 16,000.0 

de la digitalización 
% Avance Porcentaje lOO 011, ORA, OGP, 

2000 I 262000 I 2000 I I 266,000.0 266,000.0 
las dependencias. OTO 

n Sistema de 

% Avance Porcentaje lOO 011. ORA, OGP, I 4600 I 4600 I SOOO I sooo I SOOO I sooo I 1000 I I 30,200.0 30,200.0 

Reuniones I 
Reunion I 011 Y ORA SOO SOO SOO SOO 

R N" ~e. Requerimient 
equenmlent 

necesarios para el cumplimiento eficiente de sus per50~ra~/mes Personal/mes 
fundones. 

Dotar ala on de materiales y herramientas 
N· ~e. I Requerimient I 

ncesarias pan el mantenimiento preventivo y Requenmlent n I Oll,ORA,Ol I I SOOO I sooo I sooo I sooo I I 20,000.0 20,000.0 
correctivo de equipos informáticos. 

GERENCIA REGIONAl. DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATiGICO y ESTADISTICA REGIONAl 



] ] J ] 
lño dt' la "'.':" ~,,,, ~ara (01 D ..,. ~ .. , , .... "" Jura ' y la ~''''Eo'' ' , ..... J Alimt'nt ... ,.u 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sa~1:rartín 
(¡OlUIUfO RUHOHAl. 

PRODUCTO MONTO TOTAL PROGRAMDO 
1 55,000 
2 747,200.0 

TOTAL 802,200 

GERENOA REGIONAl.. DE PlAHEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
SUB GatENOA DE PIANEAMIENTO ESTflATEGICO y ESTADISTICA REGIONAl 

] ] J _ J 
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, 
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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Objetivo Estratégico: 

Objetivo Específico: 

Producto: 

lAño , .. :: ,J IntE:ó,o ... ,bn N ...... "Jal y L. " .. JonOI.. .. " ... tto c.~ .... tstra .., .• Jsida .. 
"PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~~\ 

sa rf-niartín 
f(v~q-¡{tr\\J(~rde 

GOBIERNO REGIONAL 

E.- Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

] 

E.l.- Consolidar los procesos de concentracion de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentracion de las unidades operativas 

regionales que prestan servicio a la población. 

E.1.1.- Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

Unidad Orgánica/ Ejecutora: I Oficina de Contabilidad y Tesorería 

1.1 I--.. --·· .. ·_··~- , ... _ .. _,- -- .- Talleres 10 Directora de OCyT I 1 O 1 1 O 1 

Talleres de 
5 Directora de OCyT 

sobre la aplicación de actualizacion 

Talleres de 
5 Directora de OCyT 

orientacion 

Talleres 2 Directora de OCyT I O O O O 1 O O 

Cursos Talleres 2 Directora de OCyT 1 

Procesos/ 
36 Directora de OCyT 3 3 3 3 3 3 3 

mensuales 

Procesos/ 
12 Directora de OCyT 1 1 

mensuales 

Procesos/ 
12 Directora de OCyT 1 

mensuales 

Procesos/ 
12 Directora de OCyT 

mensuales 

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J J 1 ] 

RAZONABLES 

LB1: 100% 

100% 

Porcentaje 

Jefe de Contabilidad y 

1 O 1 2 10 

5 

5 

O O O O 1 2 

1 2 

3 3 3 3 3 36 

1 12 

12 

12 



iíí1;¡ , Actividad 1.4 Monitoreo de calendarios de pagos. 

1111, Tarea 1.1.1 
Programadon de calendarios de 

pago. 

~f Tarea 1.1.2 
Ampliacion de calendario de pago 

según plazos establecidos 

Actividad 1.5 
Registro y control de los ingresos y 

,~ giros 1., Tarea 1.1.1 Cartas electrónicas. cartas órdenes. 

Ilt~? Tarea 1.1.2 CCI - abono a proveedores. 

l+Pi Tarea 1.1.3 Giros de cheques. 

i, Tarea 1.1.4 Control de cartas fianzas, 

;¡, Tarea 1.1.5 Cobros de Tasas según TUPA. 

.~ Tarea 1.1.6 
Conciliación bancaria con las 

diferentes ctas de financiamiento. 

Actividad 1.6 
Solicitud de contratación y 

remuneración de personal 

~~ 
Actividad 1.7 Requerimiento de bienes 

Actividad 1.8 Requerimiento de servicios 

JAño .... ::: .) Inteó ' u .. .An N" ... vII11 y E;. 1\<::: .. bnot""1<:Jto d" •• ulstra .... v<:::l sidau 
"PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

" .. ~~ 
'~~ perú . , 

sanmai'tln 
,.",gi6nverde 

GOBIERNO REGIONAL 

Procesos 24 Director tesoreria 2 2 2 2 2 

Procesos/ 
12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 

mensuales 

Procesos/ 
12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 

mensuales 

Procesos 828 Director tesoreria 69 69 69 69 69 

Procesos/ 
12 

mensuales 
Director tesoreria 1 1 1 1 1 

Procesos/ dias 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 

Procesos/ di as 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 

Procesos/mensuales 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 

Procesos/ dias 264 Director tesoreria 22 22 22 22 22 

Procesos/mensuales 12 Director tesoreria 1 1 1 1 1 

Personal/contratad 
564 OCYT 47 47 47 47 47 

o mensual 

Ni de 
72 OCYT 6 6 6 6 6 

requerimiento 

Ni de 
24 OCYT 2 2 2 2 2 

reQuerimiento 

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

2 

1 

1 

69 

1 

22 

22 

1 

22 

1 

47 

6 

2 

) J J J J 

2 2 2 2 2 2 24 

1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 12 

69 69 69 69 69 69 828 

1 1 1 1 1 1 12 

22 22 22 22 22 22 264 

22 22 22 22 22 22 264 

1 1 1 1 1 1 12 

22 22 22 22 22 22 264 

1 1 1 1 1 1 12 

47 47 47 47 47 47 564 

6 6 6 6 6 6 72 

2 2 2 2 2 2 24 



Karin Mari 

Hidalgo 

Karin Mari 

Hidalgo 

Cursos Talleres 

Cursos Talleres I 
Directora de 

OCyT 

Procesos/ 
12 

Directora de 

mensuales OCyT 

Procesos/ 
12 

Directora de 

mensuales OCyT 

Procesosl 
12 

Directora de 

mensuales OCyT 

Procesos! Director 

mensuales tesoreria 

"Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad 

"PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

{~¡ . 

sanmartín 
1\!~:¡ó(rYCrrJ(l 

GOBIERN.~ . REGCONAl 

- { 

r-------, -----r--------,---------,----

3,000.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

GERENCIA REGIONAL DE PlA NEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J J J 

7,500.0 

12,SOO.O 

0.0 0.0 

. 1 0.0 

0.0 

0.0 0.0 
0.0 

0.0 



.~~. Ampliadon de calendario de pago según Procesos/ Director 
Tarea 1.1.2 12 

plazos establecidos mensuales tesorería 

,:1 Actividad 1.5 Monitorear los Inaresos y e¡resos de caja. 

~wl Tarea 1.1.1 
Procesosl 

12 
Director 

Cartas electrónicas, cartas órdenes. 
mensuales tesorería 

d Director 
Tarea 1.1.2 cel . abono a proveedores. Procesosl días 264 

tesorería 

! Tarea 1.1.3 Giros de cheques. Procesos! días 264 
Director 

tesorería 
. "3.! 

!*W! Tarea 1.1.4 Control de cartas fianzas . Procesos/mensuales 12 
Director 

tesorería 

I;~ Director 
Tarea 1.1.5 Cobros de Tasas según TUPA. Procesosl dias 264 

tesoreria 

0 Tarea 1.1.6 
Conciliación bancaria con las diferentes 

ctas de financiamiento. 
Procesos/mensuales 12 

Director 

tesoreria 

Solicitud de contratación y remuneración Personatjcontratado 
Actividad 1.6 ,6< OCYT 

* 
de personal mensual 

1" Actividad 1.7 Requerimiento de bienes N9 de requerimiento 72 om 

I I~ Actividad 1.8 Requerimiento de servicios N9 de requerimiento 14 OCYT 

1 
"Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad 

"PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

""" I.'<I:J) • 

sa rimal1:ín 
r~1~;ió(¡v~:t'd4) 

GOBIERN9..REGIONAl 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

, ?; :< .t ." .,. 

.... 

,y';' 

., . 
84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,&00.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 84,600.00 

5,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 

1,500.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 

'! 

0.0 

T 

.. / 

'., 

?H( 

< 
84,&00.00 

\' 

6,000.00 

2,000.00 

PRODUCTO MONTO PROGRAMADO 
i r 1,161,7.00.0 

~B!9~p[~M~W:E'rSW;eD 

GERENCIA REGIONAL DE PLA NEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J __ J J 

I 0.0 
0.0 

0.0 ... o .• . .. I ..0 
0.0 

0.0 
.!., 0.0 

.. 0.0 
0.0 

• ..... 
0.0 

H':::' ....... . 
0.0 

0.0 

0.0 
0.0 

0.0 

." 0.0 
0.0 

0.0 

0.0 
0.0 

0.0 

0.0 
0.0 ..... ,:::., '!"')?(\ '! \)" 0.0 

84,600.00 84,600.00 84,&00.00 1,015,200.00 
1,015,200.00 

0.0 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 71,000.00 

,'! ,.' 71,000.00 
0.0 

1,000.00 2,000.00 1,000.001 23,500.00 
23,SOO.00 

I/.··· ·ji 0.0 
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1 

Objetivo Estratégico General: 

O~jetivo Estratégico Especílico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

1Ie la 11 t para 1rollo I laseg. liment 
PROGRAMACION FlslCA Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

;i)! 
.~_~_P!!"~~,1L! "'_ 

• ..'~.A; ¡Illdj \..all 
(·;:i:¡/-\tk~rdl~ 

ú081ERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los gobiernos locales. 

E.l,-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades 
loperativas regionales, que prestan servicios a la población. 

E.LL-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

27.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 

N" de Acuerdos Acuerdo 642 Patrimonio 50 30 25 50 30 100 60 60 

Tecnico Legal de Inmuebles. I N' de Diluciones Unidad 9 Patrimonio O O O 3 O O 2 O 

I 
N' de Diluciones Unidad 489 Patrimonio 100 85 30 20 36 15 85 32 

de Bienes Patrimoniales. I N" de Diluciones Unidad 489 Patrimonio 100 85 30 20 36 15 85 32 

,. e ........ ... :,. ........ I 
N' de PIPs Evaluados Proyecto Evaluado 12 Patrimonio O O O O 3 O 2 O 

N' de PIPs Evaluados I Proyecto Evaluado 6 Patrimonio O O O 2 O O O 3 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

J J 

71 20 46 

O 4 O 

23 23 20 

23 23 I 20 I 
3 O I 4 I 

O O I 1 I 

J J 

E.LLL-Porcentaje de la 

ejecución del gasto 

público en la región 

91% (RdC 2011) 

0,98 

GGR, GRPyP 

100 642 

O 9 

20 489 

20 I 489 

O I 12 

O 

J ] 



1 1 

Registro de Bienes Inmuebles en el 

Sinabip. 
N' de Diluciones Unidad 

Aseguramiento de Bienes Muebles. N" de Difuciones Unidad 

Elaboracion de Expedientes 

Administrativos de Afectación y 
N' de Diluciones Unidad 

Desalectacion de Bienes Muebles e 

Inmuebles. 

le la In I para ( hilo R 1 Segul 1ment¡ 

PROGRAMACION FISICA Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

;~: ·If perú • ,..v .. ".,.._~ __ """, ... _ 
, l' ¡c.a ...... i 

f,,:¡ió:- ',;l.~rd¡~ 

'ÚOBlEANO RfGIONA¡" 

11 Patrimonio O O 3 O 

70 Patrimonio O O O 25 

10 Patrimonio O O O 5 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

I J J J --' J J 

5 O O 2 O 1 O O 11 

O 15 O 20 O 10 O O 70 

O 3 O O 1 O O 1 10 



] ] J NAno d ~ión pOli } rollo RI } gUridac }riaH ] 
PROGRAMACION FISICA Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

(Ji; , 
;~,( PU'" , 

sanmartm 
GOa1ERNO RI!GJONAL 

Objetivo Estratégico General: E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en art iculación con los gobiernos locales. 

l E. l .-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su sede central y desconcentración de las unidades operativas 

3120 I 3900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 I 7900 

o 

de Bienes Patrimoniales. N" de Oifuciones 48. Patrimonio 

W de PIPs Evaluados I Proyecto evaluado 12 Patrimonio 

N" de PIPs Evaluados I Proyecto Evaluado Patrimonio 

Bienes Inmuebles en el Sinabip. W de Difuciones Unidad 11 Patrimonio 

N· de Difuciones Unidad 70 Patrimonio 

W de Difuciones Unidad 10 Patrimonio 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

J ] J 

MONTO PROGRAMADO 

7900 86,020,0 

25000 

0.0 

0.0 

] 

TOTAL 

SOLES 

131,070,0 

86.020,00 

J J J J 



-I 

--
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

Monitoreo y Seguimiento de la 

Elaboracion de PIP de los Sectores 

Monitoreo y Seguimiento de la Ejecucion 

de PIP de la GRDS 

Monitoreo y Seguimiento de la Ejecucion 

de PIP de los Sectores 

Visitas Campo Insitu donde se ejecutan los I 
Proyectos a Monitorear 

Capacitacion de Recursos Humanos en la 

Pre Inversion e Inversion de la UFyE -

GRDS 

Capacitacion de Recursos Humanos en la 

Pre Inversion de los Ssetores y Gobierno 

Locales 

Monitoreos de Planes de Inversion de 

cada Sector de la GRDS 

Elaboracion de Expediente Tecnico de la 

Direcciones del GRDS ( DRE - DIRES - DRIS-

DRVCS 

"Año d~ la Invers~ón para el1oesarrollJ Rural y l}segUridaJ Alimenta}ja" 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
...:>. 

""n '~ perú ,-
sanmai'tín 

rcoiónverde 

GOBIERNO REGIONAL 

E.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, 

en articulación con los gobiernos locales. 

E.l.-Consolidar los procesos de concentración de la estructura directiva del Gobierno Regional en su 

sede central y desconcentración de las unidades operativas regionales, que prestan servicios a la 

población. 

E.l.l.-Fortalecimiento de las capacidades del Gobierno Regional 

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

N" de Informes Informe 4 GRDS/UFyE O 1 O O 1 O O 1 

N" de Informes Informe 8 GRDS/UFyE O O 1 1 1 1 1 1 

N" de Informes Informe 16 GRDS/UFyE O 4 O O 4 O O 4 

N" de Informes Informe 24 GRDS/UFyE O 2 2 3 2 2 3 2 

N' de Eventos I Evento I 6 GRDS/UFyE I O I 1 I 1 I O I 1 I O I 1 I O 

N" de Talleres Unidad 6 GRDS/UFyE I O I 1 I O I 1 I O I 2 I O I 1 

N" de Planes Unidad 3 GRDS/UFyE O O O 1 O O 1 O 

Nro de Exp. 
GRDS/UFyE 

Tecnicos 
O 2 O 2 O 2 O 2 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J 

91% (RdC 2011) 

0.98 

GGR, GRPyP 

O O 1 O 4 

O 1 1 O 8 

O O 4 O 16 

2 3 3 O 24 

I 1 I O I 1 O 6 

I O I 1 I O O 6 

O 1 O O 3 

O 2 I O O 10 
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico 

Específico: 

Producto: 

1 "Ano ae ,J Inversu.m par! el oesarrollutural y la .)egJridad Ailmemlria" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡fr.; _ ... '. 
san martín 

'·f.''f:j ;6pvertl~ 

GOBIERNO REGIONA l 

f.-Gobierno Regional mejora la calidad y el acceso de la población a los servicios públicos esenciales, en articulación con los 

Perfil Perfil GRDS/UFyE 25000 25000 50000 25000 25000 

N° de Informes I Informe I 4 I GRDS/UFyE 2500 2500 2500 

N° de Informes GRDS¡UFyE 700 700 700 700 700 700 700 

N° de Informes GRDA/UFyE 8400 8400 8400 

N° de Informes I Informe I 24 I GRDS/UFyE 2400 2400 3600 2400 2400 3600 2400 2400 3600 

N° de Eventos I Evento I I GRDS/UFyE 3500 3500 3500 3500 3500 

N" de Talleres I Unidad I I GRDS/UFyE 2000 2000 4000 2000 2000 

N° de Planes Unidad GRDS¡UFyE 5000 5000 5000 

Nro de Exp. Exp. 
10 GRDS¡UFyE 7000 7000 7000 7000 7000 

Tecnico$ Tecnicos 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 374,000.0 

RDR: 

150,000.0 

2500 10,000.0 

700 5,600.0 

8400 33,600.0 

3600 28,800.0 

3500 21,000.0 

12,000.0 

15,000.0 

35,000.0 

) ) 

TOTAL 

SOLES 

374,000.0 

J J J 



J 

Objetivo Estratégico General : 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

1 
11 ) I 1. 1 J ) J l' 1 " Año de a Inversion para el Desarrollo Rural y la Segurida A Imentana 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
.'<>, 

i·~.,¡ . 
~ peru , 

sanmanln 
(Cg;únverde 

GOBIERNO REGIONAL 

A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

A.6 .-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, 

mediante el enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental. 

A.6.1.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as) con inclusion social. 

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

N" de Informes 2 TEMATICO­
GRDS 

o o o o 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

1 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

o o 

] ) 

o o o o 

1 1 1 

delincuencia les (Contra la vida el 

cuerpo y la salud, contra el 

patrimonio, pandillaje pernicioso, 

contra la seguridad publica)1 total 

de pobladon 

2679 

20% al 2014 (7% anual) 

2 

2 

1 2 

] J 



J J J "Año de la lnversión -pa~ el Desarro) o Rural y la JegUridaa Aulentana-­

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
..a, 
~. perú , 

sanman:ln 
( (-:'9;úf~Verd(~ 

G08IERNO REGIONAL 

Objetivo Estratégico General :IA.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

Objetivo Estratégico 
Específico: 

Producto: 

Monltorear y supervlsarl 

A.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, mediante el 

enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental. 

A.6.l.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos(as) con inclusion social. 

N" de Informes Informe 

2 

2 ATEMATICO 
- GROS 

MAR I ABR I MAY 

80 

o o 3000 o o o 

3000 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

80 

o o 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTAATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

o 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 6,160.0 

RDR: 0.0 

3000 

3000 6,000.0 

J J 

TOTAL 

SOLES 

6,160.0 

6,000.0 

J J J 
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Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico : 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

Gestionar la asistencia tecnica necesaria para salud y 
educacion dirigidas a fortalecer las competencias 
tecnicas de las personas para brindar una atencion 

de calidad a la poblacion, la que debe reflejar la 
satisfaccion de los usuarios de los servicios y las 

estadisticas que evidencien la disminucion de la 
desnutricion en la region, 

Gestionar la asistencia tecnica necesaria para los 

equipos tecnicos de los GL para desarrollar 

"A~O de la InvJrsión para 11 DesarrollA Rural y la leguritfaa IJimenrana' ) 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
I'?'> 

,il:t ¡ • 
:¡;¡¡i( pe1'U , 

sanmanln 
rE'l<6nve~rle 

r en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

IA,6,-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, 

mediante el enfoque de inclusion social y la articulacion intergubernamental. 

l.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as} ciudadanos(as} con inclusion social. 

,- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

I 
I r¡;;'~lil1I'}fi@t. I 

I . I Documento 
N de Documentos E ' 'd mltlo 

5 I GRDS-PAIMNI I 2 I 3 I O I O I O I O I O 

I . I Documento proyectos de invercion que asegurar el desarrollo de N de Documentos E ' 'd 
actividades que contribuyan a disminuir la mltl o 

3 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I O I O I 1 I O I O 

1 en la Region, 

ar el financiamiento necesario y la 
de la contratacion del equipo basico 

según el informe tecnico de brecha de I . I Documento 2 N de Documentos , 'd 
Salud para asegurar la atencion de las Emltl o 

I GRDS-PAIMNI I 2 I O I O I O I O I O I O 

sanitarias efectivas contempladas en 

r el financiamiento necesario para la I . I Documento implementacion del Plan Comunicacional del N de Documentos , 'd 4 GRDS-PIMNI 1 I O I O I 1 I O I O I 1 

PAIMNI 
Emltl o 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J 

I %[1 

O O O O 

1 O O O 

O O O O 

O O O 

J J 

A.6,l.l.-Nº de proyectos 

productivos en ejecucion 

por pobladon 

vulnerablefTotal de 

poblacion vulnerable 

o 

3 (uno por año) 

30 

O 5 

O 3 

O 2 

O 4 

] J 



) 1 ) ] "AAo de la Invlrsión para!1 DesarrOIl! Rural y ,alegunaaa JimenranaJ J J J . _ J __ J J 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

""", 

sa~-ttrartín 
rl! 9;Ónve-rdt!: 

CQ¡;¡¡::u;:uau::::a I:U 

r el financiamiento para la contratacion de 

nadaras especialistas para cubrir la brecha de , 
Documento I 

N" de Documentos 2 I GRDS-PAIMNI I O I 2 I O I O I O I O I O I O I O O O O 2 
Emitido 

nentacion de los centros de estlmulaclon 

r el financiamiento necesario para la 
Documento I 

pacitacion de las coordinadoras y especialistas en N" de Documentos 2 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I O I O I O I O I 1 I O I O O O O 2 

ntegral del niño. 
Emitido 

ar el financiamiento necesario para la 
Documento I 

pacitacion a las 48 promotoras educativas para N" de Documentos 2 I GRDS-PAIMNI I O I O I 1 I 1 I O I O I O I O I O O O O 2 

Ir la estrategia Wawapukllana. 
Emitido 

ar el financiamiento necesario para la 
Documento I 

N" de Documentos 2 I GRDS-PAIMNI I O I O I 1 I 1 I O I O I O I O I O O O O 2 
Emitido 

ma. 

ar el financiamiento necesario para las 
Documento I 

uniones GIA (grupos de interaprendizaje con Red N" de Documentos 2 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I 1 I O I O I O I O O I O O O O 2 
Emitido 

los PIET- Wawapukllana, 

miento necesario para el 
Documento 

los N" de Documentos 
Emitido 

2 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I 1 I O I O I O I O I O I O O O O 2 

Jara la 

uisicion de los micronutientes Semillita 
N" de Documentos 

Documento 

futuro) para los niños menores de 6 Emitido 
2 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I 1 I O I O I O I O I O I O O O O 2 

,res de 3 años, 

con el PRONAA y GL acuerdos para la I . I Documento ementacion efectiva de los programas sociales N de Documentos . 'd 2 I GRDS-PAIMNI I 1 I 1 I O I O I O I O I O I O I O I O O O 2 
Emltl o 

to del PAIMNI yen toda la region 

N" de Documentos I Documento 
Emitido 

5 I GRDS-PAIMNI I 2 I 3 I O I O I O I O I O I O I O I O I O O 5 

• Documento 
N de Documentos I Emitido 1 I GRDS-PAIMNI I O I 1 I O I O I O I O I O I O I O I O I O O 1 

Nro de Visitas a 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



) "A~O de la InvJrsión para 11 DesarrollA Rural y la legurloao JimentanaJ ) ) ) J J ) J 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ 
' •... , 

san martín 
~eq;ónverde 

COI (¡ICDiU;::i jQ;~ 

Establecer convenios intergubernamentales Que 

ntribuyan a articular la intervencion y optimizar 
N2 Convenio Convenio 37 GRDS-PAIMNI I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 3 3 37 

los recursos para disminuir la desnutricion infantil 

l. 

por el respeto y cumplimiento de los 

intersectoriales e intergubernamentales N" de Informes I Informe 37 I GRDS-PAIMNI I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 I 3 3 37 

para disminuir la desnutricion. 

r el apoyo técnico de la gerencia de 

!nto para monitorear la asignación y 

de los recursos financieros en el Marco N" de Informes Informe 4 I GRDS-PAIMNI I 1 I 2 I 1 I O I O I O I O I O I O I O I O O 4 
presupuesto por resultados orientados a las 

es efectivas del PAIMNI. 

implementacion de la medicion de la 
de los usuarios de los servicios de Salud. 

N" de Informes I Informe 12 I GRDS-PAIMNI I I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 12 

lizar el Monitoreo y Supervision y evaluacion de 
N" de Informes Informe 37 I GRDS-PAIMNI I 3 I 3 I 3 I 3 I 4 I 3 I 3 3 I 3 3 3 3 37 

implementacion de las actividades del PAIMNI. 

lizar reuniones tecnicas intersectoriales para 

uar trimestral y semestralmente los ava nces, 

acer propuestas de lineas y reorientaciones para N" de Informes Informe 4 I GRDS-PAIMNI I O I O I 1 I O I O I 1 I O I O I 1 O O 1 4 
ementar actividades claves que contribuyan a 

snutricion infantil. 

rar los informes técnicos y financieros 

mensualmente relativos a la marcha general del N" de Informes Informe 12 I GRDS-PAIMNI I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 1 I 1 1 12 
Jducto de la evaluación respectiva 

el financiamiento necesario ante el MEF, 

MED, MVS, Cooperantes y GL para asegurar I N" d Do I Documento 
de las actividades contempladas en el e cumentos Emitido 4 I GRDS-PAIMNI I 1 I O I O I 1 I O I O I 1 I O I O 1 O O 4 

la Implementacion del sector salud con 

tas tecnicas (manual de operaciones) Que I 
Nro de 

I Instrumentos I 1 I GRDS-PAIMNI I I O I O I O I O I O I O I O I O O I O O 
usuarios de los servicios, especialmente con las 

Instrumentos 

intervenciones efectivas del PAIMNI. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



) 

Elaborar instrumentos tecnicos con los sectores para 

monitorizar la implementacion local de actividades 

claves contempladas en el PAIMNI 

Real izar reuniones tecnicas con los diferentes 

J 

Nro de 

Instrumentos 

N" DE COMPRAS 

N" DE COMPRAS 

N" DE COMPRAS 

N" DE REUNIONES 

para sociali zar el problema de desnutricion I N" DE REUNIONES I 
Infantil en la region, sensibil izar a los equipos 

realizando la presentacion del PAIMNI. 

reuniones tecnicas con los equipos tecnicos 

Locales y el equipo tecnico de las 

de salud y docentes, para socializar el 
N" DE REUNIONES I 

de desnutricion In fantil en la region, 

sencib il iza r a los equ ipos tecnicos reali zando la 

presentacibn del PAIMNI. 

"A~O de la InvJrsión para 11 DesarrOllA Rural y la leguriaaa JimenranaJ 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

""" ,{1'x ¡ . 
~ peru , 

sanmai'tln 
"''l,o'werde 

Instrumentos 2 GRDS-PAIMNI o 1 1 o o o 

1 

UNIDAD 50 GRDS-PAIMNI O O 50 O O o 

UNIDAD 200 GRDS-PAIMNI O O I 200 I O o O 

GRDS-PAIMNI 

Reunion 5 I GRDS-PAIMNI I 2 I 3 I O I O I O I O 

Reunion 12 I GRDS-PAIMNI I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) ] J J ] J 

o o o o o o 2 

1 1 1 1 1 1 12 

o o o o o o 50 

O O O o O O 200 

1 12 

I O I O I O O O O 5 

I 1 1 I 1 1 1 1 12 



] J J J 1 J 

Realiza r reuniones técnicas con los equipos técnicos 

de los sectores para identificar actividades a 
N° DE REUNIONES 

desarrollar que contribuyan a mejorar la nutricio n 

infantil. 

Realizar reuniones técnicas con los equipos técnicos 

de los Gobiernos Locales y representaantes de los 

sectores para identificar actividades a desarrollar N° DE REUNIONES 

que contribuyan a mejorar la nutricion infantil en su 

juri sdicdon. 

Realizar talleres de capacitacion a los equipos 

tecnicos de los GL para elaborar proyectos de 

inverdon publica menor que mejoren la salud y la 
W de Talleres 

gestion del financiamiento. 

Programar con los GL las Reuniones periodicas 

intersectoriales para evaluar los avances y logros 

alcanzados en la implementadon local de 
W de Reuniones 

actividades claves contempladas en el PAIMNI 

Reun iones tecnicas de evaluacion de avances y 

logros alcanzados en la implementacion local de 

actividades claves contempladas en el PAIMNI, con 
W de Informes 

participacion de los sectores y GL por provincias. 

Gastos por la compra de bienes (Combustible Galon 
N' DE GALONES 

para visitar 37 distritos) 

Gestionar la elaboracion de proyectos de inversion 

para implementar actividades que contribuyan a 
W de Documentos 

disminuir la desnutricion infantil en la region , desde 

los Gobiernos Locales y Gobierno Regiona l 

Gestionar la asignadon de presupuesto para la 
ejecucion de los proyectos de inversion para 

N' de Documentos 
implementar actividades que contribuyan a 

. .g;;;J· ·g~~n uir la desnutricion infantil en la region . r,f, "\\ ePi s ; Ii valuacion del Equipo Tecnico Regional N' de Documentos 

\ J!!!".~ 1:.".":.": '1/ 

~~ 

"A~O de la IIwJrsión para 1, DesarronA Rural Y-la leguriaao f\limemana J 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~~ 

¡~i perú , 

sanmai1:ln 
",-'lV" ver de 

Reunion 4 GRDS-PAIMNI O O 2 O O O 

Reunion 64 GRDS-PAIMNI S 6 S 6 S S 

Unidad 3 GRDS-PAIMNI O O 1 O O 1 

Reunion 6 GRDS-PAIMNI O 1 1 O O 1 

Informe 10 GRDS-PAIMNI O O 2 O O 3 

Galon 3024 GRDS-PAIMNI O O 1000 O O O 

Documento 

Emiti do 
10 GRDS-PAIMNI O O 4 O O 4 

Documento 
3 GRDS-PAIMNI 

Emitido 
O 2 O O O O 

Documento 

Emitido 
2 GRDS-PAIMNI O O O O O 1 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J ) J 

O 2 O O O O 4 

6 S S 6 S S 64 

O O 1 O O O 3 

1 O O 1 1 O 6 

O O 2 O O 3 10 

1000 O O 1024 O O 3024 

O O 2 O O O 10 

1 O O O O O 3 

O O O O O 1 2 



Objetivo Estratégico General : 

ion 

necesario V 
de la contratacion del 

"Ai'io d}la Inversión pala el DesarrOllotural y la ~egUr~dad Alimentanlll 

PROGRAMACION FlSICA DEL PlAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~'. 
\v,/ perú .. , 

:xJllmarUn 
r<;i:;f¡Y~n1~ 

GOBI1HNO RÉ'ú IONAL 

en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

IA.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, mediante el enfoque de inclusion social 

Documento 
Documentos I Emitido GRDS-PAIMNI 200 300 

W de Documentos 
Documento I 

Emitido 
GRDS-PAIMNI I 200 I I 200 I I 200 1 

• c::,.I, ..... " .... ,', .... 1 i .. fnr ........ 1 I Documento 
W de Documentos d I 

Emiti o 
GRDS-PAIMNI I 200 1 

Documento 
W de Docume[ltos I Emitido I GRDS-PIMNI 1 10000 1 1 200001 1 300001 1200001 

• Documento 
N de Documentos I Emitido I GRDS-PAIMNI I 200 1 

Documento 
W de Documentos I Emitido I GRDS-PAIMNI I 100 I I 100 1 

Documento 
I 100 I 1 

educativas para implementar la 1" -- ----"'.,"--1 Emitido I GRDS-PAIMNI 100 

estrategia Wawapukllana. 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENaA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

I 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 217,474.0 

500.0 

600.0 

200.0 

80,000.0 

200.0 

200.0 

200,0 

J 

TOTAL 

SOLES 

217,474.0 

500,0 

600.0 

200.0 

80,000.0 

200.0 

200.0 

200.0 



W de Documentos 
Documento 

Emitido 

necesario 

W de Documentos 
Documento 

Emitido 

Documento 
a promotoras I W de Documentos I Emitido 

icion. 

apoyo técnico de la 
aneamiento para 

asignación V ejecución de 
los recursos financieros en el Marco di . 
presupuesto por resultados orientados 
las intervenciones efectivas del PAIMNI. 

Documento 
W de Documentos I Emitido 

Documento 
W de Documentos I Emitido 

W de Documentos 

W de Documentos 

Ni Convenio 

W de Informes I 

W de Informes I 

Documento 

Emitido 

Documento 

Emitido 

Convenio 

Informe 

Informe 

37 

37 

"Ano O}la InverSlon paJa el oesarrOllotural y la ~egU~dad Alimentarl" 
PROGRAMACION FlslCA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~, 
f.,'V(1 perú .. , 

XlllmarIln 
r,:·~,:i(.!' .... érdé 

GO S'!l:RNO REGIONAL 

GRDS-PAIMNI 100 100 

GRDS-PAIMNI 100 I 100 

GRDS-PAIMNI 100 I 100 

GRDS-PAIMNI 1000 I 1000 

GRDS-PAIMNI 100 100 

GRDS-PAIMNI 1600 2600 

GRDS-PAIMNI 400 

600 I 800 600 

J 

GRDS-PAIMNI 100 100 100 100 I 100 I 100 100 I 100 I 100 I 100 I 100 

GRDS-PAIMNI I 600 I 600 I 600 I 600 I 800 I 600 I 600 I 600 I 600 I 600 I 600 I 

GRDS-PAIMNI I 100 I 200 I 100 I 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 1 J 

200.0 200.0 

200.0 200.0 

200.0 200.0 

2,000.0 2,000.0 

200.0 200.0 

4,200.0 4,200.0 

400.0 400.0 

100 1,200.0 1,200.0 

600 I 7,400.0 7,400.0 

400.0 - 400.0 



J 

Dirigir la implementacion de la 

con 01 mesa de 2.5 

1 

N- de Informes 

W de Documentos I 

Nro de 

Instrumentos 

Nrode 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Documento 
Emitido 

1 

12 

37 

12 

J 
"I-\no olla Inverslao pala el Desarrollo\ural V la .)eguJ.dad AlllnemarJa" 

PROGRAMAClON FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

GRDS-PAIMNI 

200 

600 

100 

1200 

500 

200 

600 

100 

e,~. 

~1 Of!ril _ , 

::.cJí ¡rnartm 
>;:B¡(.!·,v~t'd~ 

G08'fEkNO REGIONAL 

200 200 I 200 I 200 

600 

200 200 

100 100 I 100 I 100 

1200 

2000 I 2000 

1500 

150 150 I 150 I 150 

2500 

2500 

200 I 200 I 200 I 200 I 200 

600 

200 

100 I 100 I 100 I 100 I 100 

1200 1200 

150 I 150 I 150 I 150 I 150 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 1 1 ) J 

200 2,400.0 2,400.0 

600 7,200.0 

200 800.0 800.0 

100 1,200.0 1,200.0 

4,800.0 4,800.0 

500.0 500.0 

4,000.0 4,000.0 

1,500.0 1,500.0 

150 1,800.0 1,800.0 

2,500.0 2,500.0 

2,500.0 2,500.0 



-Ano oJla InvelSlon pJa el De.iarrOllú~ural y la )egU~dad AllmemarL" 
] 

PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

i~ . 
"" pet'U .. , 

.xli ¡marran 
.}i0r,\1en.1fl 

GOS'!EI(fIllO REGIONAL 

Disco externo de almacenamiento de la 
N" DE COMPRAS 

información PAIMNI 
UNIDAD 1,000,0 1,000,0 

A.6.1:;g,~Till~ .mesas 
IntetS~.kiSWW 
D __ 11._ ~-,,-;---~ "~cnicas con el Equipo 

N" DE REUNIONES Reunion 12 

Realizar reuniones tecnicas con los 

diferentes sectors para socializar el 

problema de desnutricion Infantil en la I W DE REUNIONES I 
region, sensibilizar a los equipos 

Reunion GRDS-PAIMNI I 200 I 300 I 500,0 500,0 

tE~cnicos realizando la presentacion del 

PAIMNI. 

Realizar reuniones tecnicas con los 

equipos tecnicos de los Gobiernos 
locales y el equipo tecnico de las 

microredes de salud y docentes, para 
1 N" DE REUNIONES 1 

socializar el problema de desnutricion 
Reunion 12 GRDS-PAIMNI 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 2,400,0 2,400,0 

Infantil en la region, sencibilizar a los 

equipos tecnicos realizando la 

presentacion del PAIMNI. 

Realizar reuniones tecnlcas con los 

equipos tecnicos de los sectores para 
identificar actividades a desarrollar que I W DE REUNIONES I Reunion GRDS-PAIMNI 1 600 1 1 600 1 1,200,0 1,200,0 

contribuyan a mejorar la nutricion 

infantil. 

Realizar reuniones tecnicas con los 
equipos tecnicos de los Gobiernos 

locales y representa antes de los 
1 N" DE REUNIONES I 

sectores para identificar actividades a 
Reunion 64 GRDS-PAIMNI I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 800 I 9,600,0 9,600,0 

desarrollar que contribuyan a mejorar 

nutricion infantil en su jurisdiccion. 

Realizar talleres de capacitacion a los 

equipos tecnicos de los Gl para 
elaborar proyectos de inverdon publica I W de Talleres I Unidad GRDS-PAIMNI I 4000 I I 4000 I I 4000 I 12,000,0 12,000,0 

menor que mejoren la salud y la ¡estion 
del financiamiento. 

con los Gllas Reuniones 
intersectoriales para evaluar 
y logros alcanzados en la 1 N' de Reuniones 1 Reunion GRDS-PAIMNI 1 400 I 400 1 1 400 1 400 1 140014001 2,400,0 2,400,0 

lcion local de actividades 

contempladas en el PAIMNI 

Reuniones tecnicas de evaluadon de 
avances y logros alcanzados en la 
implementacion local de actividades I W de Informes 
claves contempladas en el PAIMNI, c 

I Informe 10 GRDS-PAIMNI I 2000 I I 2000 I I 2000 I I 2000 I 8,000,0 8,000,0 

participadon de los sectores y GL por 

provincias. 

Gastos por la compra de bienes 

(Combustible Galon para visitar 37 1 N' DE GALONES 1 Galon 3024 GRDS-PAIMNI 1 1000 1 1 1000 1 1 1024 1 3,024,0 3,024,0 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



Gestionar la elaboracion de proyectos 

de inversion para implementar 

actividades que contribuyan a disminuir I W d D I Documento I 
la desnutricion infantil en la region, e ocumentos Emitido 10 

desde los Gobiernos locales y Gobierno 

Regional 

Gestionar la asignacion de presupuesto 

para la ejecucion de los proyectos de D 
inversion para implementar actividildes I W de Documentos I ~cu~:nto I 
que contribuyan a disminuir la mltl o 

desnutricion infantil en la region , 

Realiza evaluacion del Equipo Tecnico I I Documento 
W de Documentos E ' 'd I Regional mltlo 

"Ano dJ la InverSlon pJa el Desarrollo~ural y la ~egUldad Alimentarla" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

h~, 

~ perú", 
XllimarUn 

r'!-9i;;l'y~ ,,,fa 

GOSll:HNO kEGIONAl 

GRDS-PAIMNI I 400 I I 400 I I 200 I 

GRDS-PAIMNI I 200 I I 100 I 

GRDS-PAIMNI I 600 I 

GERENOA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENOA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J 

1,000.0 1,000.0 

300.0 300.0 

600 I 1,200.0 1,200.0 



Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora : 

Coordinacion permanente con la Oireccion Regional de 

Empleo y Gobierno Locales 

Monitoreo y segu imiento a las políticas Reg ionales de 

Trabajo 

~, '.'--=---
~o~~ 

Óo~~... ~%\ 
' oS ~.f. 

1Ú1E¡'f' iooaI 
\ ---._. ': 

~"'MA\\~ 

I 

"Año Je la Invers\ón para el Desarroll~ Rural y IJ SegUridaJ Alimentalia" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ 

,.~. perú . , 

sanmartln 
r~¡ónverd-e 

G08IERNO REGIONAL 

A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

A.S.-Oportunidades de desarrollo para jovenes y mujeres capitalizando sus capacidades e iniciativa, a la 

vez previniendo conflictos sociolaborales. 

A.S .l.-lgualdad de oportunidades laborales para la población vulnerable (género, grupos étnicos, 

nes con discapacidad) y erradicación de la discriminación 

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

o 2 O 

Oireccion Regional 

N' de Reuniones I Reunion I 3 
I de Inclusion Social el 

igualdad de 
1 I O I 1 I O I O I O 

oportunidades 

N' de Informes Informe 3 
ESPECIALISTA I 

TEMATlca - GROS 
O I O I O I O 1 I O I O 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

I O 

I O 

1 ) 

1 O 

I O I O 

I 1 I O 

1 

O 

J 

porcentaje de población 

vulnerable empleada 

(discapacitados, 

jóvenes, pueblos 

ind 

o 

0.2 

DRTPE-GRSM / 

6 

O 

O 3 



Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

y seguimiento a las políticas Regionales de 

JUIU le la In\ll;;;l:tlUl l ... lta el DCldl luuJRurar y ItI .;J~Kl.I.ldad Anlnt:lfldl '~ 
PROGRAMACION FISlCA DEL PLAN OPERATIVO 1N5TITUCIONAl2014 

e· .~ __ .~ _,;:. _P!.f\,I ........ : _ 
...... ~i tl"'''1 ...... . 

1~;'F~,;"v~rdh 

GOBIERNO AEGtONAL 

en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

I A.~.·uportunIClaaes de desarrollo para jovenes y mujeres capitalizando sus capacidades e iniciativa, a la vez previniendo conflictos sociolaborales. 

) 

Igualdad de oportunidades laborales para la población vulnerable (género_ grupos étnicos, jóvenes con discapacidad) y erradicación de la discrim inación 

MAY JUN JUl AGO SET OCT 

50 O 50 UO O O' O 

Dlreccfon Regional de 
Reunían Indusion Social e igualdad 50 SO SO 

de oportunidades 

Wde Informe<j Informe ESPEC!AlI~:DTSEMATlCO - I 80 80 I 

GERENCIA. REGIONAl. DE PLANfAMENTO y PRESUPUESTO 

SUB Gf.RENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRAnGtCOY ESTADISTICA REGIONAL 

RO: 

RDR: 

NOV 

10 

80 

J ] 

MONTO PROGRAMADO 

390.0 

0.0 

TOTAL 
SOLES 

390.0 



Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

la gestion pedagogica 

.. An! de la Invelsión para JI Desarrolll Rural y la !egunoao llimentana}' 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~ 
_ ' petU , sanmai1:ln 

e-gF~n'\t0rd.e. 

GOBIERNO REGIONAL 

A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

AA.-Mejorar el rendimiento escolar la cobertura educativa reforzando el Proyecto Educativo Institucional 

vinculandolos con la promocion de oportunidades de emprendimiento para los jovenes con inclusion social y 

rtirin:>rinn de los diferentes actores s. 

AA.l.-UGELs organizadas que brinda servicios educativos de calidad en el marco del nuevo rediseño 

organizacional 

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

TEMATICO - GRDS 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ] 

UGEL organizadas que 

brindan servicios 

educativos de calidad 

en el marco del nuevo 

rediseño 'zacional 

o 

1 



Objetivo Estratégico General: 

"Año de la 1nversion parl el Desarroll] Rural y la :,)gUridaa Allmlntaria ' 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡fn 
sarimartín 

~-(:Git}nvt~ rde: 

GOBIERNO REGIONAL 

A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

1 

A.4.-Mejorar el rendimiento escolar la cobertura educativa ndo el Proyecto Educativo Institucional vinculandolos con 

Objetivo Estratégico Especifico: 

Producto: 

la promocion de oportunidades de emprendimiento para los jovenes con inclusion social y participacion de los diferentes 

actores s. 

A.4.1.-UGELs organizadas que brinda servicios educativos de calidad en el marco del nuevo rediseño organizacional 

Informe 

Informe 

N" de Informes Informe 

TEMATICA-

ESPECIALISTA 

TEMATICO-

50 

o 1 50 

50 

o 50 

50 

200 

o 50 

AGO I SfT I OCT 

50 

o o o 

200 

o 50 o o 

Asesoramiento para el seguimiento y monitoreo a 1 N" de Actas 
la gestlOn pedagoglCa 

Acta 4 50 50 50 50 

GERENOA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) 

MONTO PROGRAMADO 

RO: 2,260.0 

RDR: 0.0 

) ) 

TOTAL 
SOLES 

2,260.0 

150.0 

400.0 

200.0 



J 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

tAliO ce la IJverslón par)el DesarrollJ Rural y la ~JgUrldaa AIIJentana·· 
PROGRAMACION FISICA DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sarimartín 
'(~tl'i ,> r'li~ntt> 

GtHlfEkNO kt!GlONAL 

A.-Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

A.lo-Reducción notoria del déficit de servicio 

A.lo1.-lnfraestructura de Agua y Saneamiento 

6.- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PlANEAMIEHTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J 

población servida: 

Agua Potable 

0.7697 

0.85 

DRVCS-GRSM / GIR-



N" de Informes Informe 

W de Reuniones Reunion 10 

10 

W de Reuniones Reunion 

· Ano oJta Inversron pala el Desa rrollJRural y la ::.e,Jidad Alimema)a" 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

~. ~~ pero .. ' 

:X:li I mdrUn 
'("-;¡k: '!Verde 

G08fERNO REGIONAL 

o 500 I 500 I lOO ' I 350 300 I 520 I 50 I lOO 

ESPECIALISTA 
TEMA neo -GRDS 

ESPECIALISTA 

UFyE - GRDS 

o 

200 

500 1 300 1 200 350 

100 o o 

1500 1 1500 

o 1'000 o 

3000 

GERfN{ IA REGlONAlDE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTKA REGIONAL 

200 200 

300 1 320 1 50 o 

100 o o 

o o 130001 O o 

3000 

J 

800.0 

o toOO 

9,000.0 

TOTAL 

SOLES 

28,450.0 

15}OOO.O 

tollO 

9.000_0 



....., I 

.... ..... 



] 

Objetivo Estratégico General: 

Objetivo Estratégico Específico: 

Producto: 

Unidad Orgánica/Ejecutora: 

- I ,nas 

Diagnóstico situacional de 105 Pueblos I 
Indígenas. 

Promover las capacidades organizatívas y 
mecanismos viables de Gobierno Comunal. 

relacionados a mecanismos de 

ción de la biodiversidad con enfoque 
Itural e inclusión social. 

~r I~ c"¡"~~-;ion Intercultural Bilingue 

enas. 

de capacidades en Salud 

con AISPED a las Comunidades 

"Año de la 1nverSion parl el DesarrOIl! Rural y la Jguridao Allmlntaria 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanmiirtín 
~'<,:&!~\,'i!:,f\1-'e 

GOBIERNO RfGIONAl 

1 

oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, mediante el enfoque de inclusion 
articuladon intergubernamental. 

l.-Fomento de la igualdad de oportunidades en los(as) ciudadanos{as) con inclusion social. 

Ne de Informes Informe 18 ORDEPISAM 1 1 1 2 2 2 2 2 

N" de Informes Informe 30 ORDEPISAM O 2 3 3 4 3 3 4 

N" de Informes Informe 21 I ORDEPISAM I O I 2 I 2 

N- de Informes Informe 12 I ORDEPISAM I I 1 I 

W de Informes 

N" de Talleres 

Nro de Visitas a 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

] ) ) ] J J J 

O 

3 (uno por año) 

2 2 1 O 18 

3 3 2 O 30 

21 

O 12 

12 

O 4 

O 17 



Objetivo Estratégico Especifico: 

Producto: 

Unidad Orgánica: 

las capacidades orga nizativas y 

viables de Gobierno Comunal. 

Intercultural Bi1ingue 

de capacidades en Salud 

con AISPEO a las Comunidades 

I\nJde la InVt:t!:lIUII lra el Ot!!:IdlluuJRural y Id ~t:a;ur,\ad Alin,!I; ,,~CI' la J 
PROGRAMACION FISICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

¡~j . ~.: pena ____ ' 
r-. ...... m~:'""':::n 

~~li;>f,\IIi!':I'd*! 

GOIIlERHO REGIONAL 

) ] 

IA.6.-Mejorar el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios públicos y privados con calidad, mediante el enfoque de ¡nclusían social y la articuladon intergubernamental. RO: 

A.6.1. -Fomento de la igualdad de oportunidades en 105(3s) ciudadanos(as) con Indusion socia l. 

8.- ORDEPI5AM 

ENE FEB MAR I ABR 

Informe 20 ORDEPI5AM 5000 5000 

W de Informes Informe 18 ORDEPISAM 2000 2000 3200 3300 3500 

W de Informes Informe 30 ORDEPISAM 1600 2100 2100 2100 2100 

W de Informes Informe 21 ORDEPISAM 5700 5000 5500 5500 6000 

W de Informes Informe 12 ORDEPI5AM 1700 I 2000 I 2000 I 1800 I 2000 

W de Informes Informe 12 ORDEPISAM 2000 2000 1000 

W de Talleres Unidad ORDEPISAM 16000 20000 

Nro de Visitas a 

Campo 
Visitas 17 ORDEPI5AM 2100 1400 1500 750 

JUL AGO 

3500 3400 

2000 2100 

5000 5500 

2000 2000 

2000 

18000 

1000 lIOO 

SET 

3500 3100 2500 

2000 2100 1800 

5800 6000 5000 

2000 I 2000 I 2000 

1000 2000 

16000 

1500 800 

RDR: 

Otras 
fuentes 

3000 

MONTO PROGRAMADO 

267,650.0 

30,000.0 

20,000.0 

58,000.0 

10,000.0 

70,000.0 

10,150.0 

.wMPN:m:.~MMAóI)_E§tfjQ:!!'llm!®l! 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) J 

267,650.0 

0.0 267,650.0 

0.0 

19,500.0 
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·] 

Objetivo Estrategico 

General: 

Objetivo Estratégico 

Especifico 

Producto: 

Unidad Orgánica 

lt!~]!1:'v,¡ 
. 'EÚ! ,1.2 

), ··.ii%lgilh 
Ti) 

Akcl6n 
;il;;; 

-D-
Actividad 1.1 

Actividad 1.2 

Actividad 1.3 

Actividad 1.4 

Actividad 1.5 

Actividad 1.6 

Actividad 1.7 

Actividad 1.8 

Activi da d 1. 9 

J ] 
] "Añu oe la~ nVerSI¡)n paJa e l D"sarro ~o Rura l y :.eJ uridau "oornJ ntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanmartín 
:t~;.:,;'!:\le'tl;lf~ 

GOBIE"NO REGIONAL 

PROGRAMACiÓN FIslCA DE ACCIONES ESTRAT~GICAS I ACTIVIDADES 

A.- Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas. 

A.2.- Acceso ampliado a servicios de salud de calidad creciente. 

A.2.1.- Servicios de Salud con infraestruct ura e implementación adecuada para ofertar servicios oportunos V de calidad en el Nivel 11 de Atención. 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

ES1l~,jlf~ I ACTIVIO~ii.l )~~ ~K"pl META 

~ 
, PROGRAMAC 

.ANUAL MAItª :.MA'( JUN 
Implementar el ¿¡'ITe de brecha dí ~~Hi:lil!n :! 11!'~li 95 9 I,¡[ir' a '0? .w' 7 
e$tableclmlento.'de .$'lIud de la regló";U' 
Remuneraciones, contribuciones y obligaciones 

Informe 12 DD.RH. 
sociales DL. 276 

Remuneraciones, contribuciones y obligaciones 
Informe 12 DD.RH. 

sociales personal contratado CAS 

Conducir procesos técnicos de selección, 

contratación, nombramiento y registro de personal 

de la sede administrativa de la DIRES y Redes Informe 13 DD.RH. 
Ejecutoras, para la ejecución adecuada de los 

programas estrategicos de salud. 

Conducir la plinificacion, evalua r V analiza r la 
MEMO 8 DD.RH. 4 

programacion de modulos de recursos humanos 

Conducir proceso de programación, adjudicación, 
Informe 11 DD.RH. 4 

inducción a profesional SERUMS 

Asistencia técnica a las 0.0.5. en la nivelación 
Informe DD.RH. 

remunertiva V nombramiento de personal. 

Asistencia técnica en la gestión y actualización de la 
Informe DD.RH. 

información del modulo,PlH V d SIGA Personal. 

Fortalecer las políticas de RR.HH.que permita 
4 DD.RH. 

mejorar las condiciones laborales del RR.HH. 

Elaboracion y ada ptacion de normativa Nacional a 
4 DD.RH. 

Refional laborares 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGKO V ESTADISTICA REGIONAL 

r 1 J ) ) J 

:1 Numero de hospitales de 

Indicadores nivel U que cumplen de los 

Actividades estandares de calidad de 
atenci6n a 105 usuarios. 

lBl.Hospitales: 
linea Base Moyobamba, Tarapoto, 

:'J 
Rioja, Juanjui y Tocache 

Metas Física Anual MFA1.- 6 

Unidad de Medida 
UM1.- Informe 
UM2.- Resolución 

Responsable de Dirección de la Oficina de 
Seguimiento Planeamiento 

I N DE METAS 
TOTAL ii!iJUl >"AGQ SET jj • NOV Un.oleR! 

¿"ti 7 S 5 3 y jl!' 95 

12 

12 

13 

4 

4 11 

4 

4 
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Actividad 1.10 

Actividad 1.11 

Actividad 2.1 

Actividad 2.2 

Actividad 2.3 

2.4 

2.5 

Actividad 2.6 

Actividad 3.1 

d 3.2 

d 3.3 

d3.4 

J ] "Año ce la~nver510~n p,Ja el Dl:sarro~o Rural-y :>eJuridaa,,"mJntaria 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

(~¡ .. 

saríma'rtín 
·t~q.');l~:E!njt· 

GOBIEflNO REGIONAL 

IElaborar convenios con Instituciones Educativas y 

otros 
6 DD.RH. 

Conformar Comisión Especial y Permanente de 

I Procesos Administrativos, desplazamientos y 4 DD.RH. 

concursos. 

técnica para el desa rrollo de inventario \ .. 1'1;; I 
Asistencia 12 015 

equipamiento según categoría de establecimientos Informe OEPE 

de salud 

Apoyo en la elabporación del plan anual de 
Requerimiento DO-S y OEP 

I Aprobación del Plan anual de adquisiciones Resolución DO-S y OEP 

ISeguimiento del Plan de Reposición de 
equipamiento biomédico para los EESS 

Informe DGSSYM 

I Monitoreo y supervision de las acciones de cierre de 

brecha de equipamiento en Hospitales y MR. 
Informe 4 DGSSYM 

Aprobacion de requerimientos de equipos 

¡biomedicos y otros bienes de capital para mejorar la 
capacidad de respuesta de los EESS en el marco del 

Informe 22 DGSSYM 

515 

Seguimiento de la implementacion de los EESS en el 

marco de los PIP Hospitales en ejecucion 
Informe DGSSYM 

Oficina de Operaciones para la elaboración de Informe OEPE 

proyectos de inversión , 

Priorizar y formular proyectos de inversión en el 
marco al planeamiento estratégico y las prioridades Documento OEPE 

regionales 

Elaborar Directiva pa ra mejorar los procesos de 

recepción V transferencia de obras de Directiva OEPE 

establecimientos de salud construidas por el GR 

I Verificar la ejecución e implementación de los 33 
establecimientos estratégicos de salud de la región 

Informe 12 OEPE 

GERENCIA REGtoNAl DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTtcA REGtoNAl 

J 
, ] ) ] J 

4 

12 

4 

4 

22 

12 



J ] 1 1 ) ) 
] "Año ae ,)Invers,on pJa el Dt:sarro~a Rura, y :.eluridaa A,,,,.1ntaria 

PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanm-artln 
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GOBIERNO REGIONAL 

para la implementación de los planes de , 
Informe 6 OEPE 

Informe 12 OEPE 1 1 1 1 

Informe 12 OEPE 1 1 1 1 

Informes 3 DO-S y OEP 

Informes 

Taller 015 

CD 20 015 

¡Informe DSSYM RFYCRF 

Reunión I DSSYM RFYCRF 

del Comite Regional del sistema de Informe I DSSYM RFYCRF 

contrarreferencia 

del Plan de Actividades del sistema de 
Informe 3 DSSYM RFYCRF 

Informe 2 DSSYM RFYCRF 

Informe 3 DSSYM RFYCRF 

Informe 1 DSSYM RFYCRF 

Informe 1 DSSYM RFYCRF 

Informe 1 DSSYM RFYCRF 
rvicios de Internet en EESS mas representativos 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PREsupueSTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 1 J J J ] J 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

20 
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Actividad 4.12 

Actividad 4.13 

Actividad 4.14 

Actividad 4.15 

Actividad 4.16 

Actividad 4.17 

Actividad 4.18 

Actividad 4 .19 

Actividad 4.20 

1 ) 1 1 IIAñú oe la~nverslun IJIJa el Ot:!)allU]O Rural y .)cJuridau 1-\IIIIIJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

n(~r,'t .. 

sanmartln 
·t'<:<~ : '¡ve~i1t< 

GOBIEflNO REGIONAL 

I Monitoreo y Seguimiento de la ¡nfarmacian 

operacional de referencias y Contrarreferencias. 
Informe 4 I DSSYM RFYCRF I 

Mapas con flujos actualizadas de Referencia y 
Informe I 3 I DSSYM RFYCRF 

Contrarreferencia de los EESS 

Reunian taller en sistema de referencias y 
Informe 2 DSSYM RFYCRF 

contra referencias 

Reunian taller de organización de los servicios del 
Informe 2 DSSYM RFYCRF 

primer nivele de atencion 

Reunian taller gestion hospitalaria Informe 3 DSSYM RFYCRF 

Visitas inopinadas de procesos de entrega del 
Informe 10 DSSYM RFYCRF I I I 3 I servicio en los EESS 

Establecer convenio interregional para prestadon de 

DSSYM RFYCRF I I I I las referencias y contrarefrencias con la region Convenio 1 

Huanuco y Loreto-Yurimaguas 

Reunion taller de prestacion y presupuesto en el 
Informe 2 DSSYM RFYCRF 

marco de las referencias y contra referencias del srs 

Asistencia tecnica en procesos de prestacion e 

informacion v ree:istro de las referencias V Informe 6 DSSYM RFYCRF 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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4 

I I 3 I I I 4 I I I I 10 

I I I I I I I I I 



d51 

Actividad 5.2 

Actividad 5.3 

Actividad 5.4 

Actividad 5.5 

Actividad 5.6 

Actividad 5.7 

Actividad 5.8 

Actividad 5.9 

Actividad 5.10 

Actividad 5.11 

1 ) ) 1 "Año ae la~nverslún pJa el Desarr0l1o Rural y :>eJuridao "umJntaria 
PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

san martín 
!o " ;; : (;;:\i'(~~·de 

GOIHEI'NO REGIONAL 

Taller para la elaboración de aplicativo Regional 

I para el registro de estabelcimientos de salud con Taller 015 

base automatizada 

Validación de instrumentos y adecuación de 

normatividad para categorización de Reunión 2 DIREFI55A 

establecimientos de salud dell y 11 nivel. 

Reunión Técnica con el Comité Regional de 

Categorización de EE.SS. 
Acta 12 DIREFI55A I 1 I 1 I 1 I 1 

Icapacitación a Miembros del Comité de 
Categorización en la normativa vigente. 

Informe 2 DIREFI55A 

I Verificadon para categorizacion de establecimientos 

de salud 
Acta /Informe 1 166 DIREFI55A 1 11 1 18 1 10 1 18 

Controlar e inspeccionar el cumplimiento de la 

Inormativa tecnico sanitaria vigente a Informe 370 DIREFI55A 1 37 1 37 1 37 

Establecimientos de Salud Públicos y Privados. 

I Procesos para implementar Categoria asignada a los 

establecimientos de salud 
Informe D55YM RFYCRF 

¡Ana lisis de la Vulnerabilidad de establecimientos de 
Estudio I 26 I CPCEED I I I 4 I 4 

1 _________ - de EE55 de alta complejidad (11-2,11-1,II-E) 

de seguridad hospitalaria. 
Estudio I I CPCEED 

5 de baja complejidad (1-4, 1-3)con 

el indice de seguridad para establecimientos de Estudio CPCEED 

mediana y baja complejidad. 

Acciones que promueven mejoras en las 

condiciones de seguridad No estructural de los Informe 10 CPCEED 

de salud. 

promueven mejoras en las 

de seguridad Funcional de los Informe 10 CPCEED 

de salud. 

con monitoreo, vigilancia y 
de daños a la salud frente a emergencias y I Informe Técnico I CPCEED 

de salud con capacidades complementarias J 
Atención 1920 CPCEED I 300 I 320 I 300 

acdon 12 

vehieulos de la sede asdministrativa 
aceion 12 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 1 I 12 

1 10 1 18 1 10 18 1 10 1 18 1 10 15 166 

1 37 1 37 1 37 37 1 37 1 37 I 37 370 

I 4 I I 4 I 4 I I 3 I I I 26 

10 

10 

I 300 I 400 I 300 I 1920 

12 

12 
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Actividad 6.3 

Actividad 6.4 

) ] 1 ] "Año ae lalnverslon p)a el Desarrolfo Rural V :.eJuridao Allm}ntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

Sdrl martín 
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GOB I ERNO REGIONAL 

Incidencia Regional a autoridades e instituciones, 

IGobiernos Locales y del equipo Distrital para la aedon 8 Salud Colectiva 
~stres. 

lentación de servicios 
Etapa Vida I diferenciados para adolescentes según criterios v Informe 

Adolescente 

Informe 10 
I DSSYM Población I 

Indigena 
4 

Reunión 2 
DSSYM Población 

Indigena 
IUdU t: Ifl~IU::'IUf1 ::'Ul.,;ldl. 

del Plan Regional con enfoque de 
DSSYM Població 

lidad e inclusion social para disminuir la Reunión 1 
Indigena 

lidad Materno -Neonatal. 

de zonas con establecimientos para 
Informe 

DSSYM Població 
Iltural 

3 
Indígena 

del Plan Regional con enfoque de 
DSSYM Població 

Reunión 1 
Indígena 

IVd!> ut: Id LJII'\I:~-~dl1 IVld! lHI. I 
Plan Regional e Identificar los EE.SS I 

DSSYM Població 
Reunión 2 

Indlgena 

de los establecimientos de salud con 

I 
Informe 10 

DSSYM Población I 

interculturalidad e inclusion social. 
Indigena 

I DSSYM Població 
Informe 2 

Indigena 

Seguimiento y monitoreo de los procesos de entrega 
Informe 

DSSYM Població 
del servicio en los EESS con adecuacion intercultural 

2 
Indigena 

Taller de Intercambio de experiencias de los DSSYM Població 

Informe OEPE 

Informe OEPE 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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Actividad 7.5 

Actividad 7.6 

Actividad 7.7 

Actividad 7.8 

Actividad 7.9 

Actividad 7.10 

Actividad 7.11 

Actividad 7.12 

Actividad 7.13 

Actividad 7.14 

Actividad 7.15 

Actividad 7.16 

Actividad 7.17 

Actividad 7.18 

Actividad 7.19 

Actividad 7.20 

) ) 1 "Año ce IJnversIOn paJa el Desarro~o Rural y :>eJuridau ",,,mJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

l~) . ~}., npf't:, .. 

!:>dnmartln 
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GOBIERNO REGIONAL 

Curso de contrataciones y adquisiciones Curso 3 DO-S Y OO-S 1 

Socialización de avances de gestión Taller 4 DO-S Y OD 1 

Asistencia Técnica para la implemenetación y 

actualización de la Vigilancia Epidemiológica Activa Asistencia 12 OIS 1 1 1 1 

en Redes y hospitales 

Taler de capacitación en la formulación de Estudios 
Taller 2 OIS 1 1 

de investigación en salud 

Taller para la implemenetación de Notificación de 
Taller 1 OIS 1 

accidentes de tránsito y otros 

Formulación de estudios de investigación en salud Documento 4 OIS 1 1 

Taller sobre clima Laboral Taller 2 DD.RH. 1 

Conducir Talleres de relaciones Humanas mejorar 
Taller 2 DD.RH. 1 

el bienestar labraral 

Inducción al personal y SERUMS Reunión 2 DD.RH. 1 

Taller sobre mejoras de modulo de RR.HH . Y PLH en 
Taller 3 DD.RH . 1 

todas las oficinas operaciones 

Taller de induccion de nuevas Directivas sobre 
Taller 

recursos humanos 
2 DD.RH. 

Talleres Regionales de Fortalecimiento a personal 

de Salud. 
Taller 7 Salud Colectiva 1 1 

DGSSyM. Coord 

Taller formacion de promotores de DVS en 

diferentes provincias 
Taller 3 

PRONAHEBAS y 
coord Banco 

1 1 

Sangre Regional 

DGSSyM. Coord 

Curso Taller "uso clinico de sangre" Taller 1 
PRONAHEBAS y 

coord Banco 
Sangre Regional 

DGSSyM. Coord 

Taller de capacitacion a centros hemodadores Informe 3 
PRONAHEBAS y 

coord Banco 
1 

Sangre Regional 

DGSSyM. Coord 

Capacitadon en manejo de emergencias medicas Informe 2 
PRONAHEBAS y 

1 
coord Banco 

Sangre Regional 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMlfNTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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1 1 3 

1 1 1 4 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 

1 

1 1 4 

1 2 

1 2 

1 2 

1 1 3 

1 1 2 

I 

1 1 1 1 1 7 

1 3 

1 1 

1 1 3 

1 2 



Actividad 7.21 

Aclividad 7.22 

Actividad 7.23 

Actividad 7.24 

Actividad 7.25 

Actividad 7.26 

Actividad 7.27 

Actividad 7.28 

~;~~~~n 
Actividad 8.1 

Actividad 8.2 

Actividad 8.3 

Actividad 8.4 

Actividad 8.5 

1 1 "Año ae }lnverSlon paJa el Desarro~o Rural y :.eluridao Allmlntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

Entrenamiento en organización de servicios de UCI 

Materno Y Neonatal 

Entrenamiento en indicadores de gestion 

hospitalaria e infecciones ¡ntra hospitalarias 

Capacitadon en gestion yadministradon 

hospitalaria 

Promoveer el desarrollo de Capacidades de los 

profesionales Quimicos Farmaceuticos y tecnicos del 
servicio de Farmacia de los Hospitales para la 

implementaclon de Unidosis. 

Taller de Uso Racional de medicamentos en la 

comunidad (Promotores de Salud) 

Desarrollo de capacidades y asistencia técnica en 

gestión del riesgo de desastres. 

Desarrollo de instrumentos estratégicos para la 

gestión del riesgo de desastres. 

Acciones de Socialización e implementación de la 

normatividad para Planes Gestión del Riesgo de 

Desastres. 

InipleTel1.ta~ .~J~,~t'llill~~~~IIiclói1 
lenerenclall~!!i"~Ji~~raaó'Í!n el ~rlmer 
nivel de atenclólleV-;KOSPl1ales 
Implementación del sistema virtual (Data Legal 

):Sistema actualizado de normas legales (Soluciones 

laborales - Gaceta Jurídica) 

Asistencia técnica Galenhos al primer nivel de 

atención - Redes 

Asesoramiento técnico de análisis de información en 

redes de salud 

Asistencia técnica Galenhos a hospitales 

Socialización del ROF 

Informe 

Informe 

Informe 

Pasantes 

Persona 200 

Plan 

Reunión 

rfl¡) nh ... •• 

sanmartln 
,~' .l~~"Vt:·,,'dt.~ 

GOBIERNO REGIONAL 

DG55yM. Coord 

PRONAHEBA5 y 

caord Banco 

Sangre Regional 

DG55yM. Coord 

PRONAHEBA5 y 

caord Banco 

Sangre Regional 

DG55yM. Coord 

PRONAHEBA5 y 

caord Banco 

Sangre Regional 

DG55yM. Coord 

PRONAHEBA5 y 

caord Banco 

Sangre Regional 

G55YM 

CPCEED 

CPCEED 

CPCEED 

SO 

~; %7 

~ 
Data A5E50RIA LEGAL 

Asistencia 12 015 

Asistencia 12 015 

Asistencia 5 015 

Equipo de 

Reunión 
Rediseño 

Institucional y 

Re,p. RR. HH. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 
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SO 50 50 200 
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Actividad 8.6 

Actividad 8.7 

Actividad 8.8 

Actividad 8.9 

Actividad 8.10 

Actividad 8.11 

Actividad 8.12 

Actividad 8.13 

Actividad 8.14 

Actividad 8.15 

Actividad 8.16 

I I 
) "Año de la\nverslon pala el Desarro~o Rural y :.eluridao AllmJntaria 

PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

rff.¡ ........... . 
sanmartín 
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GOBIERNO REGIONAL 

Equipo de 

Elaborar el MOF Reunión 1 
Rediseño 

Institucional y 
Resp. RR. HH. 

Equipo de 

Elaborar el PAP en coordinación con el GR Reunión 3 
Rediseño 

Institucional y 
1 1 

Resp. RR. HH. 

Equipo de 

Elaborar el RIT Reunión 1 
Rediseño 

Institucional y 

Resp. RR. HH. 

Equipo de 

Asistencia Técnica para Elaborar el CAP de UE Informe 4 
Rediseño 

Institucional y 
2 2 

Resp. RR. HH. 

Equipo de 

Elaborar el MAPRO Reunión 1 
Rediseño 

Institucional y 
Resp. RR. HH. 

Resp. De Gestion 

Elaboradon de manual de interculturalldad. Reunión 1 
de Políticas 

Públicas, Resp. De 
1 

RR. HH., Resp. De 

Resp. De Gestion 

Realizar análisis situacional del cumplimiento de de Políticas 

políticas de estímulo al Recurso Humano a nivel de Reunión 3 Públicas, Resp. De 1 1 1 

DIRESA. RR. HH. Y Resp. De 

Capacitacón. 

Resp. Gestion de 

Diseñar políticas de estímulo acorde a la realidad V 
Políticas Públicas, 

Reunión 1 Resp. De RR. HH. 
logros del Recurso Humano. 

Resp. De 

Capacitacón. 

Resp. De Gestion 

Elaborar V validar la Directiva de procesos para 
de Políticas 

Documento 
Públicas, Resp. De 

cumplimiento, seguimiento V control. elaborado 
1 1 

RR. HH. Y Resp. De 

Capacitacón. 

"e,~ . "e,,"un ue 

Implementar las políticas de estímulo a los Recursos 

Humanos. 
Reunión 2 

Políticas Públicas, 

Resp. RR. HH. 

Calificación de Establecimientos de Salud -como 
Informe 

Centro de Desarrollo de Competencias. 
3 DD.RH. 1 

- --- -

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) ) J J J J 

1 1 

1 3 

1 1 

4 

1 1 

1 

3 

1 1 

1 

1 1 2 

1 1 3 
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Actividad 8.17 

Actividad 8.18 

Actividad 8.19 

Actividad 8.20 

1 1 "Año ae la\nverslon pala el Desarro~o Rural y :.eJuridao AllmJntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sartmartin 
; '('! ' \le,Qt,'! 

GOBIEFtNO REGIONAL 

Monitoreo y control de calidad de la información 
Informe 4 DGSSYM 

estadistica y del sistema Galehnos 

Seguimiento del Avance de la implementación 
Informe DGSSYM 

Galenhos en Redes 

Vigilancia de las Infecciones Intra Hospitalarias en 
¡Informe 540 DGSSYM 

Hospitales 

Adquisicion de equipos informaticos y aplicativos 

para la 2'estion de los servicios de salud en los Plam DGSSYM 

ACCIONES 400 ASESORIA LEGAL 35 33 33 33 

REUNIONES 12 ASESORIA LEGAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1( ESTADISTICA REGIONAL 

J J J J J 

4 

540 

33 33 35 33 33 33 33 33 400 

12 



] J ) ] 

al personal que desempeña 

"Año !le la'nverslon paJa el Desarro~o Rural y ~eJuridaa Allmlntaria· 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

... .I~ .. ; . 

sanmartln 
'; ' ~'V~~·rle 

GOBIERNO REGIONA L 

Global 185 DIREFISSA 16 17 16 

Global 58 DIREFISSA 10 

Global DIREFISSA 

Planilla 12 

Contrato 

Informe 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) J J J _ - J J J 

16 17 16 16 17 16 16 17 185 

4 4 4 58 

8 

12 

12 
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sannlartin 
'y_<! ' (;iWf~ldfi' 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

1 J ) ] J J J 
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sa r¡martín 
t;,:; ,, 6¡,\<'cli1e 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 1 ] ) ) ] J ] 
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",er-ú , 

~d¡jmartln 
: ~: :. : ' ~ '> : ' : v'e~'rle 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 ) ) ) ) ] ] J 



] ] 1 "Año ce la~ nverslon paJa el Desarro~o Rura, y "eJ uridau ""II,J ntaria 
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"'~rú .. 
Sd¡¡martln 

: 0..: :::,, ; :';\it:~l'1.;.k~ 

OOOIE"NO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ] ) ) 
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con Equipos y Mobiliarios de 105 

"Año ce 1) lnverSlon paJa el Desarro~o Rural y :>el uridao I\lIrnl ntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

;1~. 
t,,;,8t.J aerú ... 

EESS EQUIPADO 4 

::,cH ¡martan 
'e;,; :(;,;V ütót:< 

GOBIERNO REGIONAL 

OFICINA DE 

OPERACIONES 

GERENCIA REGIONAL DE PLANfAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

4 

1 ] 1 J 

4 
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tfJ¡ . 
'"",r t'leru .. 

::'dflmart.n 
't_><.1-(.-¡·,yei"tle 

GOBIERNO REGIONAL 

30 
OFICINA DE 

OPERACIONES 
10 10 

LOGISTICA 

1 O 

REUNIONES 
OFICINA DE 

OPERACIONES 

EESS 

IMPLEMENTADO 4 

S 

OFICINA DE 

OPERACIONES 
4 

SOCIALIZAR 

NORMA OFICINA DE 
I I 33 33 

TECNICA DE OPERACIONES 

ELABORADO 

INFORME 

EVALUACION 4 

24 4 4 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) 

10 30 

12 

O 39 

4 

33 

4 

4 24 



J ) ) ] 

sanitaria 

técnica externa para la certificación ISO 

"Año ce Id lnverslun pa'a el Dt:~arru Jo Rural y ;)eJurida~ I-\lIlIIJntaria 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

vf!z.:.. 
:.~) O4!':rú , 

Informe 

Autorización 

sanitaria 

Informe 

~drtmartln 
't.<-;'.! :ú, ,.".e~de 

GOBIE"NO REGIONAL 

Dirección 

Dirección 

GERENCIA REGIONAL DE PLANfAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) ) ) 

4 
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Actividad 6.1 
Monitorizar el sistema de información NETLAB en la 

Region 

Actividad 6.2 Supervision de la Red NETLAB 

Actividad 6.3 I Fortalecimiento del sistema informatico labarataríal 

"Año oe IJnverslon pa)a el Desarrollo Rural y :>eJuridao AumJntaria 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

1~. 
t.~.l "Pr-ú ~ 

~rlmartln 
·,<.l:·!'VeJ'Úf.< 

GOBtERNO REGIONAL 

DOCUMENTO 
REF. 

EXPEDIENTE OPI 

Direccion General 

20 

Documento informatica 

Documento informatica 

Documento 20 informatica I 10 

GERENCIA REGtoNAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMtENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

) J 

3 

o o o 2, 

24 

I I 10 I 20 
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lSOO.W 
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500.00 
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Conduc(. el procesorleformulilclónrle 
Informe OEPE 

Informe 12 DGSSyM. 540.00 

Informes 11 OGSSvM. 780.00 

d, 
Documento OEPE -C ~oooo 0.00 

200.00 200.00 
d, 

Directiva OEPE 200.00 deulud 

,lemenud6n 

Informe aEPE 

I 
1.500.00 

0.00 

1m <000.00 400.00 400.00 400.00 2,400.00 
Informe OEPE 1,800.00 

0.00 

120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 I 1,440.00 
Informe 12 OEPE 200.00 

....... 0.00 

120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 120.00 12.0.00 480.00 2,520.00 

Informe OEPE 4,080.00 

0.00 

480.00 1,440.00 

Informes DO-SvOEP 1,440.00 

640.00 1.920.00 
DO-Symp 
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Analisis de la Vulnerabilidad de 
esublecimientos de salud. 

) 

informe 

informe 

informe 

Convenio 

Informe 

Taller 

Reunión I , 

Informe 

Acta/Informe 166 

Informe 370 

Informe 

Estudio 

I 

1 

Contrarreferencia 

DGSSyM. (oor. 

Referencia V 

Contrarreferencia 

DGSSyM.Coof. 

Referencia V 

Contrarreferencia 

DGSSyM. COOI. 
Referencia y 

Contrarreferencia 

DGSSyM.Coor. 
Referencia y 

DIREFISSA 

DIREFISSA 

DIRHISSA 

DIREFISSA 

QIREFISSA 

DG55VM 

CPCEEO 

] 

960.00 

120.00 120.00 120.00 

750.00 

1,500.00 1,200.00 1,200,00 

1,800.00 1,800.00 

240.00 

500.00 

) J J J J J J 1 

240,00 

1,200,00 

1,100.00 

720,00 

1,500.00 

1.500.00 

1,440.00 

120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 

1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200,00 1,200.00 

1,800.00 1,800,00 1,800,00 1,800.00 1,801HIO 

240.00 240.00 

500.00 500.00 600.00 500.00 500.00 



.~ 
E

 
g 

g 
8 

~ 
q 

~ 
,....., 

~ 
~ 

§ 
~ 

:;: 
~ 

~ 
~ 

§ 
§ 

I 
.-

...., 

~
 

S -" 
~ 

8 
~-

-
~
 

~ 
~ 

~ ~ 

o " 
,.; 

~
 

q 
g 

~ 
* 

§ 
§ 

8 
~ 

~ 8 
8 

~ 
~ 

8 ~ 

"~ ~ 
8

'0
 

u
 

.r;," 
, . U

 ~ 

o 
o 

g 
o 

o 

g 
~ 

~ 
g 

..... 

~
 

~
 

§ 

~
 

~
 

~ 
j 

~
 

~ 
2. 

~ 
" 

"<
 

[
j 

~ 
.l! 

] 

~ ~ 
~ : 

~ 
; ¡ 

~~ 
~ :~ 

~
 

~ 
, 

, 
~
 r 

"
~
 

~ ~ 
~
 

~
 i 

~ 
.. 

:~ • 
~ t 

! 
.. t 

~
 

h 

" 
~ E

 
• 

~ 
~
 

il 
¡j 

~ ~ 
-" 

:g 
ü 

~
"
 

~
 

~ ~ 
1 • 

e 
a 

..... 



q 

i 
q 

q 

~ 
~-

g 
g 

g 
g 

g 
g 

g 
~ 

~ 
~-

~-
§ 

¡¡ 
~ 

,,; 

~ 
g 

~
 

.; 
N

 
N

 

..... 

-..... 
~ f 

§ 
" 

" 
~ 

~
 

~
 

O
 

..... 
2 " 't 

s 
~
 

..... 
] 

j 
j 

¡ 
¡ 

~ 
~ 

~ 
~
 

~
 

~
 

~ 
~ 

~ 
~ 

~ 
~
 

~ ~
 

• 
~ 

" ! 
] 

g 
~ 

.¡; 
~ 

t 
• 

~ 
<

 
;; 

~ , 
~
 

! 
~
 

.'g 
~ 

. 
• 

~ 
• 

~ 
] { 

¡ 
.¡; 

.g
 

" 
~ 

ª 
-" 

, 
.¡; 

~ 8 
~ 

1 
i 

2 

~ ~ 
~ 

3 
] 

.¡; 
~
 

-..... 

..... 



] J ] 

?1 

Ac~i\'idaC 7 .? 
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1e!',io:Js::l1!! OC! M~en~o Y N=I1~till 

fr.t~naf"'<ie:'1l:oel1ll'l:1lc.l-do~5aei"6t1:::n 
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Actividad 10.1 Regulacion de Salud Ambiental Global DIREFISSA 

1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 880.00 1,760,00 
Actividad 9.2 Regul .. ciondeHigieneAlimentari;¡ Aa. '0 OlREFI55A 

80.00 80.00 
AClividild9.3 Registro de esubledmientos Global 312 

100.00 100.00 120.00 100.00 100.00 
Acllvidad9.4 Fiscaliuciondedrogas Global 

AClividad9.5 
1~;umaciaSybotiC;¡s.serviciosde 

Global 5,280.00 

Otr~5 inspf.'<ciones. Global 

150.00 150.00 150.00 690.00 150.00 640.00 200.00 "".00 

Global DIREflSSA 

Global OIRHlSSA 

del comercio 0.00 1,680.00 0.00 1,630.00 0.00 1,680.00 1,630.00 800.00 440,00 

farmaceulicCKy Global OIREFISSA 

352,(1) 1,342.00 1,232.00 2,342.00 

Irlspecdone5y operalivos Global '" OIREFISSA 

2,013.00 1,253.00 2,eX13.00 1,523.00 2,013.00 2,003.00 1,253.00 1,523.00 2,763.00 1,253 ,00 1,253 .00 1,473.00 
Global 

1,320.00 1,320.00 2,640.00 1,760.00 1,320.00 1,320.00 2,640.00 1,760.00 1,320.00 1,760.00 2,200,00 1,320.00 

Global OIREFISSA 

S40,00 1,000.00 2,000.00 1,280.00 1,420,00 2,500,00 860.00 800.00 2,000.00 1.200.00 1,260.00 

Global OIREFISSA 

,",<0,0,'""0"",0,,.,1 
Global OIREFISSA 12,640.00 
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Actividad 1.4 

Actividad 1.S 

pilgo de (AS V ClAS 

ContrataclondepersonalparalaOficina 
deOperationes 

pagodegratiflcaclones,agulnaldO$ 

5% pilgo sentencias Judlelales, sepeUov 
luto,etc 

ACluallliltl6nenelsl1.temaSIGA 
patrimonio los actlvoslljos delhospiul 

planUlilpagada 

planmapagad.i 

planlllólpagada 

planl llapagadil 

planilla pagada 

PECOSA 

planilla pagada 

INFORME DE 

INVENTARIO 

12 

12 

1 

¡ruPlanill,,$ 

areaPlanlllas 

OGA 

OFICINA DE CONTROL 

PATRIMONIAL 

...... 

.... .. .. 

500.00 

] ] J J J -- ] J J 

4,423,000,00 

2,2]5,942.20 

128,040.00 

1,500,000.00 

150,000.00 

1,040,000.00 

600,000.00 

420,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

- ...... '..-0.00 

26/000.00 

20,000.00 

6,000.00 

1'J,2oo.oo 

284,000.00 
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ACli~ldad 3.1 

Actividild3.2 

ACl ividild3.3 

Actividad 1.1 

Actividad 1.2 

Actividad l.] 

formalizacióode la donación del lerreno 

Formulación del Proyecto de Inversión 
para la inlrileslfuctura y elequlpilmiento 

Busquedade financiamleJlto 

Informe 

Informe 

Informe 

eXpi'dieOle 

1 J ] 

Director 

OPl 

informaliCiI 

J 1 J ] ] J 

9,300.00 

11,200,00 

28,000.00 

7,000.00 

200,000.00 

30,000.00 

2,000.00 



.... .... .... .... -.... 
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Estrategico General 

Estratégico 

J J ] 
] "Añ~ oe ,a~nver~,on pa'a el Desarro-Jo Rur~, y seJuridao ""IIIJntaria 

PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanmartín 
"."2'.,(;¡Nei-de 

GOBIERNO REGIONAL 

Poner en valor la creatividad y las potencialidades de las personas 

A.3 Reducción efectiva de desnutrición infantil 

] 

A.3 .1Intervenciones Sanitarias Efectivas para la reducción de la desnutrición infantil con oportunidad y calidad en los establecimientos de Salud 

DIRES 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SU8 GERENCIA DE PLANfAMIENTO ESTRATEGICO '( ESTADISTICA REGIONAL 

J J 

Reducción del 

índice de 

desnutrición crónica 

(menores S 

LB1 .- 28.2% 

MFA 1 .- 100 

J J 



J J J J 

Actividad 1.1 

J J J "Año ce la~nverslon pala el Desarro~o Rural y :.eluridau AllmJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

rtit, 
sanmart in 

't:;,~~:,ve!-df' 

GOBIERNO REGIONAL 

Asistencia 12 015 

para la implemenetación del SIP 
Asistencia 12 015 

Informe Niño 

Asistencia 12 015 1 1 1 1 

Acción 12 015 1 1 1 1 

Acción 12 015 1 1 1 1 

4 Salud Colectiva 1 

Informe 1 5alud Buca l 

Reunión 5 
DG55yM. Coord. 

Regional AI5PED. 

DG55yM. Coord. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J J J J J J J 

12 

12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 4 



) ) ) " -] ) I 1 J'd l. 
Ano de la InverslOn para e Desarrono Rural y ~egun aa Allm~ntana" J 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sarun"a'rtin 
:~.': :;;(:':vf.'!i·cle 

GOBIERNO REGIONAL 

Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos 

Actividad 3.2 de promoción de la salud en los diferentes Informe 2 Salud Colectiva 1 1 2 

Estrategias dePromocion de la Salud. 

Conducir y monitorizar los procesos de compra 

Actividad 3.3 regional y nacional de productos farmaceuticos, Informe 2 DSSYM MEDIN 1 1 2 

dispositivos medicos y productos sanitarios. 

Actividad 3.4 
Consolidado de los requerimientos para la compra 

regional y nacional 
Informe 2 DSSYM MEDIN 1 1 2 

Actividad 3.5 
Consolidado de los requerimientos para la compra 

regional y nacional 
Informe 2 DSSYM MEDIN 1 1 2 

Reunian para el ana lisis del consolidado del 

Actividad 3.6 requerimiento para la compra regional y nacional Informe 1 DSSYM MEDIN 1 1 

con los responsables de las Estrategias de la DIRESA 

Reunian para designar al Comité Especial de Compra DIRECTOR,SALUD 

Actividad 3.7 Regional Corporativa periodo 2013 y la Unidad Informe 12 INTEGRAL,PLANIFI 12 12 

Ejecutora CACION y GSSYM 

Monitorizar el estudio de mercado de precios 

Actividad 3.8 referenciales para la compra coorporativa regional Actas 2 MEDIN 1 1 2 

2013 

Monitorizar la elaboracion del expediente tecnico 

Actividad 3.9 de la compra coorporativa por la Unidad Ejecutora Actas 2 MEDIN 1 1 2 

designada 

Actividad 3.10 
Entrega del expediente tecnico de la compra 

Actas 
coorporativa regional al comité especial designado 

1 MEDIN 1 1 

Actividad 3.11 
Reuniones Tecnicas con el Comité Especial de 

Compra coorporativa durante todo el proceso. 
Actas 6 MEDIN 1 1 1 1 1 1 6 

Evaluar los almacenes especializados de productos 

Actividad 3.12 farmaceuticos y dispositivos medicas como puntos Informe 2 MEDIN 1 1 2 

de entrega para la compra nacional 

Actividad 3.13 
Evaluar el almacen especializado de Red Tocache, 

Informe 2 
para participar en la Compra Corporativa Nacional 

MEDIN 1 1 2 

Evaluar el almacen especializado de Red Mariscal 

Actividad 3.14 Cace res, para participar en la Compra Corporativa Informe 2 MEDIN 1 1 2 

Nacional 

Elaborar perfil de proyecto de Inversion Publica (PIP) 

Actividad 3.15 de mejoramiento e implementacion de los Informe 1 MEDIN 1 1 

almacenes especializados de la region 

Monitorizar y supervizar las acciones respecto a la 

Actividad 3.16 distribucion de productos farmaceuticos y Informe 3 MEDIN 1 1 1 3 

dispositivos medicas por parte del Almacen General 

Reunion tecnica con la Unidad Ejecutora N° 400, 

Actividad 3.17 responsables del Almacen General Especializado y Informe 3 MEDIN 1 1 1 3 

responsables de las Estrategias Sanitarias. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 



] 

Actividad 3.18 

Actividad 3.19 

Actividad 3.20 

Actividad 3.21 

Actividad 3.22 

Actividad 3.23 

Actividad 3.24 

Actividad 3.25 

Actividad 3.26 

Actividad 3.27 

Actividad 3.28 

Actividad 3.29 

Actividad 3.30 

Actividad 3.31 

Actividad 3.32 

Actividad 3.33 

Actividad 3.34 

Establecer acta de acuerdos para las entrega 

flexible ante las emergencias V/o urgencias de 

demanda de medicamentos e insumos 
Implementar el Sistema de Dosis Unitaria en los 

Hospitales: Tocache,Juanjui, Tarapoto,Moyobamba 

y Rioia 
Realizar análisis situacional de las unidades 

productoras de servicios de salud (UPSS) de 

Farmacia de 105 Hospitales:Tocache,Juanjui, 

Tarapoto,Moyobamba y Rio'a 

Elaborar PIP para la implementacion del Sistema de 

Dosis Unitarias en los Hospitales 
Conformar el Comité Farmacoterapeutico en los 

Hospitales 

Reunian Tecnica con los directores de Hospital, jefe 

de cuerpo medico y responsable de Farmacia,para 

formar el Comité Farmacoterapeutico 

Establecer un cronograma de trabajo para le Comité 

Farmacoterapeutico 

Evaluar propuestas de Pe ti torio Farmacologico por 

niveles de atencion 

Evaluar propuestas de Trazadores de 

medicamentos e insumas por niveles de atencion 

Uso Racional de los medicamentos en la comunidad 

Aplicar los formatos de notificacion RAM en los 

establecimientos de salud de la region San Martín 

Reunion tecnica de socializacion de las hojas RAM y 

estabecer metas con los responsables de Gestion de 

medicamentos de las Redes de Servicios de salud. 

Atencion Farmaceutica en los servicios de Farmacia 

de los establecimientos de salud de la Region San 

Martín 

Taller de Atencion Farmaceutica en los 

establecimientos de salud 

Establecer Indicadores de Estructura, proceso y 

Resultado 

"Año ele la~nverslon paJa el Desarro~o Rural y :.eJuridaa AllmJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

iTtr~ . 
sari "fartln 

· ~:' " . (,: :'Jer i:if.< 

GOBIEflNO REGIONAL 

Informe 3 MEDIN 1 

Informe 4 MEDIN 1 

Informe 5 MEDIN 2 

Informe 2 MEDIN 

Informe O MEDIN 

Informe 2 MEDIN 1 

Plan 2 MEDIN 1 

Informe 2 MEDIN 

Resolución 2 MEDIN 

Informe 4 MEDIN 1 

Informe 4 MEDIN 1 

Informe 2 MEDIN 1 

Norma 17 MEDIN 5 

Informe 2 MEDIN 

Informe 2 MEDIN 1 

Reunian de Evaluadon de Gestion de Medicamentos 
Informe 3 MEDIN 1 

trimestral 

Implementar el uso y aplicación de la normatividad 
Informe 3 MEDIN 1 1 1 

del PRONAHEBAS 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 1 ] 

1 1 3 

1 1 1 4 

3 5 

1 1 2 

O 

1 2 

1 2 I 
1 1 2 

1 1 2 

1 1 1 4 

1 1 1 4 

1 2 

I 
4 4 4 17 l 

I 

1 1 2 

1 2 

1 1 3 

3 
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Atividad 5.14 

J 
"Año ae ,a1'nverslOn pala el Desarro11o Rurill y :.eluridau ,,"mlntaria 
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Curso Taller 

Calidad en Proyecto/Acciones de mejora continua). 

Curso Taller de lineas de acción de la gestion de 

Calidad: (Auditaria en salud, seguridad del paciente 

capacitadon a encuestadores para aplicación de 

instrumentos de medicion de desempeño (MDD) 

taller de socializacion de la N.T. de Auditaria de 

Calidad de Atención en salud (N ' 029-MINSA/DGSP-

sar¡martin 
t-" ,:6 :'\Ie111f.~ 

GO BIEI'NO REGIONAL 

Visita AISPED 

Informe DSSYM MEDIN 

Informe DSSYM 

Informe DSSYM 

Informe DSSYM 

Informe Calidad 

Informe Calidad 

Informe Calidad 

Informe Calidad 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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Atividad 5.15 

Atividad 5.16 

VIII AccIón Estratégica 6: 

Actividad 6.1 

Actividad 6.2 

" .~~. ili ~, 

IX Acclon Estraté¡lca 7: 

Actividad 7.1 

Actividad 7.2 

Actividad 7.3 

Actividad 7.4 

Actividad 7.5 

Actividad 7.6 

Actividad 7.7 

Actividad 7.8 

Actividad 7.9 

Actividad 7.10 

Actividad 7.11 

Activi da d 7.12 

Actividad 7.13 

Actividad 7.14 

Actividad 7.15 

" _ ) . ) I 1 ].d l . 
Ano de la Inverslon para e Desarroflo Rural y !>egun aa Allmentana·· 

implentacion de las herramientas basieas de la 

calidad ( N.T. 095 - 2012 ) para el ana lisis de la 

problematizacion a Redes y HOSPITALES 

Taller de para la elaboracion de Plan de Gestión de 

la Calidad: OIRESA, Hospitales, Redes, Microredes, 
Hospitales, EE.SS priorizados y clinica Privada. 

Impulsar el trabajo articulado ~n el sector 

educación para mejorar la estlmuJacl6n temprana 

en nlllos menores de 3 ~lIos, e Incluir en la 

currlcula educativa temas de $alud segón priOridad 

sanitaria para Jos estudlal1tes del nlvellnlclal, 

primaria V secundarla. 

Evaluación y Control de los procesos de las 

intervenciones de PROMSA en Salud Materna 

Neonatal y ArticuLado NutricionaL 

Incidencia Rregional a autoridades e instituciones I 

Gobiernos Locales V del equipo Distrital en el marco 

del PAIMNI, PIM 

Asecurar el wmjjlÍmlepw'de las Intervenciones 

sanitarlás sesdn las ':;ormas establecidas, en el 

marco de genero·v respeto de los deberes y 
derethos .. de I~s lISuarlos 
Reunión para la Programación del plan operativo 

institucional 

Seguimiento del plan operativo institucional 
Reunión para la Evaluación del plan operativo 

institucional 
Impresión de guías y normas regionales en 

Epidemiología 

Impresión del ASIS Regional 2013 

Monitoreo y supervision de las actividades de 

contro l vectorial 

Desarrollo de Normas técnicas y Guias de atención 

integral al V la adolescente. 
Desarrollo de Normas técnicas y Guias Ttknicas en 

Enfermedades No Transmisibles 

Aplicación de la Norma de Atención Integral con 

enfoque de familia y comunidad 

Socialización de la norma de atención integral con 

enfoque de familia y comunidad 

Desarrollar normas, directivas y guias técnicas de la 

estrategia materno neonatal 

Calificación de Establecimientos de Salud -PES AQV 

Reunion revisión y adecuación de normas 

Capacitacion al personal de salud sobre 

Documentos Tecnicos Normativos 

apacitacion al personal de salud en el manejo de la 

Atendon integral 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

Informe 

Plames 

Infwne 

:d1::iK&. 
Informe 

#líi¡¡, ' 

Plan 

Informe 

Informe 

Documento 

Documento 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

3 

2 

19 

10 

9 

106 

3 

12 

4 

5 

1 

12 

8 

4 

2 

1 

7 

S 

1 

2 

4 

tt¡,~¡ 
sanmartín 

,,;(>;~ .... ei"·rlf:· 

GOBIERNO REGIONAL 

Calidad 

Calidad 

OSC 

OSC 

O 

WWWM 

O Ss 

OEPE 

OEPE 1 

OEPE 

015 1 

015 

OSC 1 

OSIYF 

daños no 

trnasmisibles 

OSIYF 

OSIYF 

OSIYF 

OSIYF 1 

OSIYF 

OSIYF 

OSIYF 

1 

z 

1 

1 

l. 
.10 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 
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O 

d 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

18 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

) ] J J J J J 

1 3 

1 2 

¡l¡¡*'~j 

Z Z Z 2 1 Z Z Z 19 
i' 

. ~4!1\'w. .: 

1 1 1 1 1 1 1 1 10 

1 1 1 1 1 1 1 9 

i':Wi!~dí liif 19 106 .<W 9 9 9 ) 10 6 11 4 

3 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 4 

1 1 1 5 

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 8 

1 1 1 4 

2 

1 

1 1 1 1 7 

1 1 5 

1 1 

1 2 

2 4 
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Actividad 7.16 

Actividad 7.17 

Actividad 7.18 

Actividad 7.19 

Actividad 7.20 

Actividad 7.21 

Actividad 7.22 

Actividad 7.23 

Actividad 7.24 

X Acción Estratéclca 8: 

Actividad 8.1 

Actividad 8.2 

Actividad 8.3 

Actividad 8.4 

Actividad 8.5 

Actividad 8.6 

Actividad 8.7 

Actividad 8.8 

Actividad 8.9 

Actividad 8.10 

Actividad 8.11 

Actividad 8.12 

"Año ce 1)lnverSlon pat el Desarro!o Rural y :.eluridaa ,,"mJntaria 
PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanrriartín 
'~"; :(,'0 ';\I*i!~rlf.-

GOBIERNO REGIONAL 

neu',"v" ue "'""'",,, ue ,","V,",""C'U," ue '" 0<""" 'U" 

NiñojEDAS-IRAS)- Inmunizacion y Nutricion, POR Informe 3 OSIYF 

Monitoreo de la Semana de las Americas Informe 2 OSIYF 1 
Control de inspecciones efectuadas a los programas 

sociales que almacenan alimentos 
Informe 2 OSIYF 

Implementar normas, directivas y guias tecnicas de 
Informe 

la ESR Salud Bucal 
2 Salud Bucal 

eguimiento y control acerca de la implementadon 

de normas¡ directivas y guias tecnicas ESR salud Informe 5 Salued Bucal 1 

bucal. 

Asistencia tecncia a las redes en los componentes 
Informe 6 Calidad 1 2 

del Sistema de Gestion de la Calidad 

Reunian tecnica con el Equipo de Gestion de la 

Calidad OIRES 
Informe 6 Calidad 1 1 

Evaluacion de la Gestion de la calidad de los 
Informe Calidad 3 1 

servicios de salud. 

Monitoreo y evaluacion de los estándares e 

indicadores correspondientes a las garantías Informe 6 Calidad 2 

explicitas del Sistema de Gestión de la calidad. 

Fortalecer los procesos de melara continua de la 
, 

l~l!~ Informe , 120 O O 12 18 calidad de atención en los servicios de salud q4 

asistencia Técnica y Monitoreo y control de calidad 

de la información estadística de los Programas Monitoreo 10 OIS 1 1 

Estratégicos 

Impulsar acciones de abogacia a autoridades locales 

, actores sociales, y las actividades educativas REUNIONES 4 Salud Colectiva 1 

comunicacionales. 

Incidencia Regional a autoridades e instituciones, 

Gobiernos Locales y del equipo Distrital en el marco Informe 8 Salud Colectiva 1 1 

del PAIMNI 

Procesos de orga nización de los servicios para 
Informe 19 Trnasmisibles 

pacientes con problemas de salud ocular 
3 3 

Procesos de organización de los servicios para 
Informe Salud Bucal 

acientes con problemas de salud Bucal 
18 6 6 

Implementación de proyecto de mejora continua de 
Informe 6 Calidad 1 1 

la calidad en la atencion materna y perinatal 

Reunion tecnica para la conformacion del comité 
Resolución 1 Calidad 1 

Regional de Auditoria de la Calidad 

Reunion tecnica con el comité sectorial regional de 
Informe 4 Calidad 1 

auditoria de la calidad 

Auditoria de la H.C. De caso por equipo auditor 
Informe 6 Calidad 1 

externo 

Implementar acciones de la gestión de la calidad en 
RO O Calidad 

establecimientos de salud 

Elaboracion de plan de gestion de 

Regional 

la calidad 
RO O Calidad 

Reunion tecnica de socializacion del plan de regional 
Reu ion 1 Calidad 1 

de Caliejad con equip" OIRES 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1 1 J 1 J J J J 

1 1 1 3 

1 2 

1 1 2 

1 1 2 

1 1 1 1 5 

2 1 6 

1 1 1 1 6 

1 1 3 

2 2 6 

9 13 15 ' S 10 6 15 2 120 
T 

1 1 1 1 1 1 1 1 10 

1 1 1 4 

1 1 1 1 1 1 8 

2 2 2 2 2 3 19 

6 18 

1 1 1 1 6 

1 

1 1 1 4 

1 1 1 1 1 6 

O 

O 

1 
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Actividad 10:1 

Actividad 10:2 

Actividad 10:3 

Actividad 10:4 

) 
"Año de 1)lnverSlon pala el Desarroto Rural y :.eluridao Allmlntaria 

PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanniii'rtín 
~. ".16i 'Vt:~,·clf:~ 

GOBIERNO REGIONAL 

del equipo de 
RD Calinarl 

de 
Informe Calidad 

e 
O Calidad 

Informe 5 Calidad 

Informe O Calidad 

Informe 10 Calidad 2 2 

I 
Informe 10 Calidad 3 

conformacion del Comité I 
RER 1 I Calidad 

Informe 

Informe Calidad 

estandares I Informe 10 Calidad 

GENERAL 

450 ASESORIA LEGAL 37 37 37 40 

ASESORIA LEGAL 

4 ASESORIA LEGAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

] ] J ] J J J 

O 

O 

2 2 2 10 

3 4 10 

10 

24 

37 37 37 37 37 40 37 37 450 

4 



Revisión V aplicación normativa para la 

categorización de los establecimientos de salud del 

nivel I y 11 (Públicos y privados); del debido 

Actividad 10:5 procedimiento de fiscalización y regularización de la 

Oiección Ejecutiva de Regulación y Fiscalización 

Sectorial en Salud; así como Revisión V aplicación 

normativa para la creación de centros de salud. 

Asistencia a: Procedimiento Administrativo 

Disciplinario, Gestión Pública y Gestión Pública en 

Actividad 10:6 Servicios de Salud, Delitos cometidos contra la 

administración pública, Derecho laboral V Procesal 

Laboral. 

Seguimiento a los procesos de ejecución y 
Actividad 10:7 evaluación de los presupuestos por toda fuente de 

financiamiento de las Oficinas de Operaciones 

Asistencia técnica a las oficinas de operaciones para 

Actividad 10:8 
el logro de los objetivos en el sistema de 

planea miento, organización, presupuesto e 

inversión en salud 

Actividad 10:9 
Asistencia técnica y socialización de las directivas 

internas elaboradas 

Monitorear la implementación de los 207 

Actividad 10:10 
establecimientos de salud priorizados por el PAIMNI 

para atender las actividades de intervenciones 

efectivas 

Actividad 10:11 
Seguimiento del avance de ejecución de las obras de 

acuerdo al expediente técnico 

Actividad 10:12 
Monotorear la distribución presupuestal por centro 

de costo 

Actividad 10:13 
Asistencia técnica para la ejecución de presupuesto 

en relación al resultado 

Monitoreo y seguimiento de las transferencias 

Actividad 10:14 recibidas por seguro integral de salud a las Redes y 
Micro Redes 

Asesoramiento al equipo técnico de las unidades 

Actividad 10:lS 
ejcutoras en la programación de bienes y servicios, 

bienes de capital teniendo en cuenta los techos 

resupuestales asignados 

Actividad 10:16 
Monitoreo y seguimiento a las modificatorias 

presupuesta les que realiza la oficina de operaciones 

Actividad 10:17 Monitoreo HI5-5IEN en redes 

Actividad 10:18 Monitoreo NOTI 5P en Redes 

Actividad 10:19 Supervision de cobertura 515 en Redes 

Actividad 10:20 
Asistencia técnica para la Vigilancia de las 

infecciones intrahospitalarias 

Actividad 10:21 
Asistencia técnica para la Implementación de sala 

situacional en las Redes 
'----

l I t I l I t 1 I 1 t 
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REUNiÓN E 

INFORMES 

ACCIONES 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Monitoreo 

Monitoreo 

supervisión 

Vigilancia 

Asistencia 

250 

4 

4 

4 

2 

6 

4 

2 

4 

6 

4 

12 

12 

12 
12 

12 

12 

(¡Ji _,,~,'. 
san martín 

'\:''-l,{¡;'¡\.Iel:"de 

GOBIE"NO REGIONAL 

ASESOR lA LEGAL 

ASE50RIA LEGAL 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

OEPE 

015 

015 

015 

015 

OIS 

25 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

) ) ] J J J 

25 20 20 20 20 20 20 20 250 

1 1 1 4 

1 1 1 4 

1 1 1 4 

1 1 2 

1 1 1 1 6 

1 1 1 4 

1 2 

1 1 1 4 

1 1 1 1 6 

1 1 1 4 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 
1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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Actividad 10:22 

Actividad 10:23 

Actividad 10:24 

Actividad 10:25 

Actividad 10:26 

Actividad 10:27 

Actividad 10:28 

Actividad 10:29 

Actividad 10:30 

Actividad 10:31 

Actividad 10:32 

Actividad 10:33 

Actividad 10:34 

Actividad 10:35 

Actividad 10:36 

Actividad 10:37 

XIII Acción Estratégk;a 11: 

Actividad 11.1 

i:Pd--a 
l; xlV Acción Estratégica 12: 

Actividad 12.1 

Actividad 12.2 

--

J J (lAño De Id~nverSlun paJa el Dt:sarru~o Rurcll y .)eJuridau J4.llIuJntaria 
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¡fJ.i _ .. ~.'. 
sanmartln 

¡t".:; ; (I;'iVeld~ 

GOBIERNO REGIONAL 

Monitoreo y asistencia técnica a Redes y Microredes 
para la implementación del Sistema de Vigilancia Monitoreo 12 015 

Epidemiológica 

Asistencia técnica para optimizar el sistema de 

información de Salud HIS v 3.05 en Redes y Asistencia 12 015 

Microredes 
Monitoreo, Evaluación y Asistencia tecnica de la 

Informe 10 DSIYF 
Estrategia Materno Neonatal 

Monitorear la actividades de la Atencion Integral del 

Niño 
Informe Niño 

Evaluadon de los Indicadores de la Atendon Integral 
Informe Niño 

del niño 
Supervision de la Atendon Integral del niño Informe Niño 

Acciones de Monitoreo, Supervisión, Evaluación y 
Control de Enfermedades Transmisibles (TBC - VIH Informe 16 VIH 

SIDA) 

Monitoreo y Supervision de actividades de los 

Centros de Hemoterapia 
Informe Pronahebas 

Auditorias a Centros Hemodadores {H.ClinicasJ Informe Banco de sanK'e 

Procesos de supervisión y monitoreo a EESS de la 
Informe 12 DSSYM 

región. Redes SS. 

Revisión y actualizacion de indicadores de 
Informe OSSYM 

monitoreo V supervisión a Redes V microrredes. 

Elaboracion del Plan de Supervisión a Redes, 
Informe DSSYM 

Microrredes y Hospitales 

Socialización de indicadores de monitoreo y 
Informe DSSYM 

supervisión a redes, Microrredes V Hospitales 

Capacitación a equipos tecnicos de la Dires en la 
Informe OSSYM 

metodología de monitoreo y supervisión. 

Evaluación trimestral de las supervisión y 
Informe 4 DSSYM 

monitoreo a redes y microrredes. 

Monitoreo de las acciones de adecuacion cultural 

de los servicios de salud . 
Informe OSSYM 

Promover acclontiS'de Incldencla a <lutorldades e " ;:¡;~¡l¡; lJi 
Instltuclones reciisnales, Gobiernos Locales para la 
Integración al d~~rrollo de las actividades del 

6 DSSYM O O 1i 

PAIMNI. . .... , # 
Reuniones de Incidencia a Autoridades a nivel 

Reunión DSCA 
Regional. 

Capacitar al ~~ri¡¡fde.alúdv a loseqdipa¡¡'Gé ·· unQhlDW i.0ii , liSI 1Ii.; i;!:]~; i:~;i 2 4,\' ;411\' %1; los Gobiernos iócales en la métodologla ·v uso de 4 
herramientas de las estnltellas de MCS 

Taller de Fortalecimiento de capacidades en la 

metodologia y uso de herramientas de las Taller OSCA 

estrategias de MCS. 

Capacitación en manejo de herramientas e 

instrumentos para la atención integral con enfoque Informes DSCA 

~l!!~y comunidad. 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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comunicación masiva 
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(i§J.i M.... _ 
sanmartln 

!t'!< .• ,~);:vef·de 

GOBIERNO REGIONAL 

1 I Z 

OEPE 

4 OSCA 

37 3 3 

37 oseA 

Informe Recursos 

Contrato 4 Logística 

Informe 12 Almacen Central 

12 

12 Logística 

GERENCIA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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3 

4 

12 
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) ) .1 

de la ejecución y control del gasto. 

Caja Chica, Ingresos Propios, Arqueos 

de Caja Chica, Ingresos Propios, Arqueos 
de farmacias y Almacenes en EESS. 

de Caja Chica, Ingresos Propios, Arqueos 

"Año ae lá~nverSlon paJa el Desarro~o Rural y :.eJuridau AllmJntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

Sdnmartln 
'{'''.¡'(·' 'v!'!'I11e 

GOBIERNO REGIONAL 

Contabilidad y 
Informe 

Control Previo 

Informe 9 
Contabilidad y 

Control Previo 

Informe 12 
Contabilidad y 

4 
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4 48 

12 
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plan operativo institucional 

de las intervenciones sanitarias en el 

"Año ae Id~nverSlon paJa el Desarro~o Rural y ::oeJuridau "lImJntaria 
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sa n m~a'¡'tín 
' t.':; ,; ;~) : : '\Ít:'!"~'f1f.' 

GOBIERNO REGIONAL 

Informe 6 Equipo Red o o o 

, "'~_. -_ .. _._ .. _- , 
4528 MR 378 378 378 378 

15380 MR 1282 1282 1282 1282 

18628 MR 1553 1553 1553 1553 
t::1t.:'l.lIVd!:l 

de las intervenciones sanitarias en el I Intervenciones I 
4197 MR 350 350 350 350 

17572 MR 1465 1465 1465 1465 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
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377 

1282 

1552 

350 

1464 

1 ) ) J J J 

o o o 6 

377 377 377 377 377 377 377 4,528 

1282 1282 1282 1281 1281 1281 1281 15,380 

1552 1552 1552 1552 1552 1552 1552 18,628 

350 350 350 350 349 349 349 4,197 

1464 1464 1464 1464 1464 1464 1464 17,572 
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de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

"Año ce Id~nVerSHJn PiJa el Dt:sarrulo Rurdl y .::.t!Juridau 1-\11II.Jntaria 
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GOBIERNO REGIONAL 

... ~_ .. _"_._ .. _~ 
4740 MR 

efectivas 
395 395 395 395 

Intervenciones 
13236 MR 1103 1103 1103 1103 

efectivas 
Intervenciones 

efectivas 
10512 MR 876 876 876 876 

395 395 

1103 1103 

876 876 

Intervencior.__ I 
2700 I MR ImJml m I m I m I m I 'as 

J ] 

395 395 395 395 395 395 

1103 1103 1103 1103 1103 1103 

876 876 876 876 876 876 

225 J 225 I 225 I 225 I 225 I 225 I 
Interven,ciones I 27720 I 

efectivas 
MR I 2310 I 2310 I 2310 I 2310 I 2310 I 2310 I 2310 I 2310 12310 1 2310 1 2310 1 2310 1 
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I efeCtiVas I 

~t~t __ ~.'. 
sanmai"tín 

't':<.l.{)!l\lerllf,\ 

GOBIERNO REGIONAL 

I I 
de las intervenciones sanitarias en el I Intervenciones I I MR I 226 226 

MR 37 37 
efectivas 

de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 
MR 282 282 

efectivas 
de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

MR 251 251 
efectivas 

Intervenciones 
MR I 85 I 85 I efectivas 

GERENCIA REGIONAL DE PLANfAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTAATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

1131 

250 

226 226 

37 37 

282 282 

251 251 

85 I 85 

1131 

226 

37 

282 

251 

I 85 I 

) J J ] J ) 

250 

226 226 226 226 226 226 226 2,71 

37 37 37 37 37 37 37 444 

282 282 282 282 282 282 282 3,384 

251 251 251 251 251 251 251 3,01 

85 I 85 I 85 I 85 I 85 I 85 I 85 1,020 



] ) J 1 
"Año de la l nversion paJa el DesarroJo Rural V !>eJuridaa Allm}ntaria" 

PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

"'4","'" ~ 

Sdnmartln 
'<_:-'_i'(.:-ivt;~t-df.~ 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

] ] ) ] J J 



1 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

"Año de 1) lnverSlon pala el Desarroto Rural y :.e!uridaa Allmlntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

safi mií'rtln 
>?;~-::::.': ':Vf.~~ 'df,~ 

GOBIERNO REGIONAL 

,.,._. -_.,-,-,,--
20,299 

efectivas 
Intervenciones 

efectivas 
23,988 

Intervenciones 
7,956 MR 663 663 663 663 

efectivas 
Intervencior. __ 

efectivas 
Intervenciones 

efectivas 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANfAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

) ] ) J ) J J 

20,299 

23,988 

663 663 663 663 663 663 663 663 7,956 

11,568 

32,226 



) ) 

Actividad 9.2 

Actividad 9.3 

Actividad 9.4 

Actividad 9.5 

Actividad 9.6 

1_ ..... '~r""'.,_.,.~ de las intervenciones sanitarias en el 

1--"'" ..... - ... - - •. -- ....•..•.•.•..• - -- .... - .. -- •..•. 

1--.. ··"··········- - •. -- ....•..•..•. - .• - -- .... - .. -- •..•. 

"Año ae la~nverSlOn paJa el Desarro~o Rural y :.eJuridao AllmJntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

"4~"Ú 

sar¡martln 
';-.>'.JL·¡)VéU1f.· 

GOBI ERNO REGIONAL 

",._ ..... " ............... 
1776 MR 148 148 148 148 

1128 MR 94 94 94 94 

.- 1 9516 MR 793 793 793 793 

I~~'~;;~~;~~~ -.-- ....•.... ---- --.- .-- - - I· · ·~f~~;i~~;-- I 804 
I 

MR 67 67 67 67 

Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en la Intervenciones 
1908 MR 159 159 159 159 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

148 

94 

793 

67 

159 

) ] ) J J 

148 148 148 148 148 148 148 1,776 

94 94 94 94 94 94 94 1,128 

793 793 793 793 793 793 793 9,516 

67 67 67 67 67 67 67 804 

159 159 159 159 159 159 159 1,908 



) 

formuladon de los presupuestos 

de bienes patrimoniales y 

"Año ae la~nverSlon paJa el Desarro~o Rural y :>eJuridaa I\lIInJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
~ 
(~) n(loI""I', • 

~dnmartln 
,. .:c·: :ve~-d~ 

GOBIERNO REGIONAL 

Informe 4 o o o 

Contrato 4 Logística 

16 

Informe 4 

loglstlca 

1080 IlA I 82 I 84 I 82 

12 Adminstración 

Informe 

Resaludon 

Directiva 

memorando 360 
--~.,_ .. 

Presupuestal 
30 30 30 30 

Directiva 4 Adminstración 1 

I 
oficio 4 Adminstración 1 

I Informe 85 Adminstración I 85 I I I 

o 

I 83 I 

30 

I I 
600 Adminstración I SO I SO I 50 I 50 I 50 I 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

J ) ] ) 

o o o 4 

4 

16 

4 

85 I 82 I 82 I 84 I 82 I 8Z 

12 

30 30 30 30 30 30 30 360 

1 1 1 4 

1 1 1 4 

I I I I I I I 85 

50 I 50 I 50 I 50 I 50 I 50 I 50 I 600 



J J ] 

Actividad 9.1 

Actividad 9.2 

Actividad 9.3 

Actividad 9.4 

Actividad 9.5 

Actividad 9.6 

Actividad 9.7 

) ] 
"Año ae la~nverslon paJa el Desarrolo Rural y :.eJuridao AllmJntaria 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

@,i _,,~.'. 
san martín 

! t'!U'{); ~ve;'de 

GOBIER.""º __ RE,GIONAL 

-_ •• ,,... .. ,-._ • • ~- -- ._- •• • __ •• _ •• _._ •• _- __ o ••• _ •• ___ •• _. . ... _ . . _ .. _._ .. _-
5,388.0 MR 449 449 449 449 

Niño efectivas 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

684.0 MR 57 57 57 57 
Adolescente efectivas 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

720.0 MR 60 60 60 60 
Joven efectivas 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

13,416.0 MR lll8 ll18 ll18 ll18 

I~~~;;~·~;~~~ -- ._- .... _ .. _ .. _._ .. _ ............ _ .. _. I ···~f~~i~;;··· I 612.0 MR 51 51 51 51 

l~umPlimiento de las intervenciones sanitarias en la Ilnterrve~,ciones 11,188.0 MR 99 99 99 99 

1:····"····:·- .. - -- ~ ••.... ~ ... - .•.• :~ •..•.•.... .• 
1 Informes 145,804.0 MR 3817 3817 3817 3817 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUS GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTtcA. REGIONAL 

] ] ) ) 

449 

57 57 57 57 I 57 I 57 I 57 I 57 I 684 

60 60 60 60 60 60 60 I 60 I 720 

lll8 lll8 lll8 ll18 lll8 lll8 lll8 11118 I 13416 

51 51 51 51 51 51 51 51 612 

99 99 99 99 99 99 99 99 ll88 

3817 3817 3817 3817 3817 3817 3817 3817 45804 



] ) ) 

Actividad 9.2 
__ o "ro •••.. _ ••• - -- ._- ••.• _ •• _ .. _._ •• _- __ o ••• _ •• ___ •• _. 

Adolescente 

Actividad 9.3 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el 

Joven 

Actividad 9.4 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el 

Adulto 

Actividad 9.5 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en el 

Adulto Mayor 

Actividad 9.6 
Cumplimiento de las intervenciones sanitarias en la 

Gestante 

Actividad 9.7 
Cumplimiento de las intervenciones Preventivo 

"Año ele la~nverslon paJa el Desarro~o Rural y ~eJuridao AllmJntaria 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

.... -I~~... y 

Sarlmartln 
' !;~:; : 6i : V(~i 'f.tf.~ 

GOBIERNO REGIONAL 

.. .. _ .. _ .. _._ .. _-
6,372 MR 531 531 531 531 

efectivas 
Intervenciones 

17,160 MR 1430 1430 1430 1430 
efectivas 

Intervenciones 
13,560 MR 

efectivas 
1130 1130 1130 1130 

Intervenciones 
1,020 MR 85 85 85 85 

efectivas 
Intervenciones 

efectivas 
8,496 MR 708 708 708 708 

Informes 7,644 MR 637 637 637 637 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PlANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

) ) J J J J 

531 531 531 531 531 531 531 531 6,372 

1430 1430 1430 1430 1430 1430 1430 1430 17,160 

1130 1130 1130 1130 1130 1130 1130 1130 13,560 

85 85 85 85 85 85 85 85 1,020 

708 708 708 708 708 708 708 708 8,496 

637 637 637 637 637 637 637 637 7,644 



1 1 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en el 

de las intervenciones sanitarias en la 

"Año oe ,)Invers,oll paJa el Desarro~o Rura, y "eluridau """,lntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanm"artln 
;t. :'.:,¿:Nf:n'jjf:~ 

GOBIERNO REGIONAL 

_,_,._~ I 

3,768 MR 314 314 314 314 

Va, I 
5,916 MR 493 493 493 493 

Intervenciones I 
3,792 MR 316 316 316 316 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUS GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO V ESTADISTICA REGIONAL 

] ] ] ] J J 

314 314 314 314 314 314 314 314 3,768 

493 493 493 493 493 493 493 493 5,916 

316 316 316 316 316 316 316 316 3,792 

864 

11,148 



) ] J J "Añu ae ,Jnverslún pJa el DesarroAa Rura, y :>eluridau """,lntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanmartin 
e':: : ¿:''¡./f.~IÚt!! 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) J J ) J J J 



"Año oe 1)lnvers,on pJa el D¡,sarro~o Rural y :>eluridau A .. m!ntaria 
PROGRAMAClON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

san ITlartin 
. ,,;:~""t~~'cle 

GOBIERNO REGIONAL 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

] ] ] ] J J 



1 1 } 1 "Año oe 1)lnverSlon pJa el o"sarrollo Rural y .)eluridall Allmlntaria 
PROGRAMACION OEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

sanm~artín 
¡("'.¡(~ ; ','V~~t·df' 

GOBIERNO REGIONAL 

8988 MR 749 749 749 749 

16908 MR 1409 1409 1409 1409 
t=1t=l.lIVd:) 

de las intervenciones sanitarias en el [Intervenciones 

efectivas 
9312 MR 776 776 776 776 

de las intervenciones sanitarias en el I Intervenciones 
840 MR 70 70 70 70 

'as 
Intervenciones 

efectivas 
79296 MR 6608 6608 6608 6608 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

749 

1409 

776 

70 

6608 

) J J J J J 

749 749 749 749 749 749 749 8,988 

1409 1409 1409 1409 1409 1409 1409 16,908 

776 776 776 776 776 776 776 9,31 

70 70 70 70 70 70 70 840 

6608 6608 6608 6608 6608 6608 6608 79,296 



1 ) "Año ae 1)lnverSlon pJa el Desarro~o Rural y ;,eluridao Allmlntaria 
PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

'O"i~ 
:>~) ........... . 

sanmartin 
:t>_~,{);:ve~'t1 f:>' 

GOBIERNO REGIONAL 

I I I I I 
Informe 12 Presupuesto 1 1 1 1 

Informe 88440 7378' 7370 7370 7370 
ero y respew ae 105 ueoeres y 

)S'U$uarlos B\li;@ 't~¡; n ti 
de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

29,016,0 Hosp 2418 2418 2418 2418 
efectivas 

de las intervenciones sanitarias en el Intervencior. __ 

efectivas 
3,612,0 Hosp 301 301 301 301 

de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 
Hosp 911 911 

efectivas 
10,932,0 911 911 

de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 
20,160,0 Hosp 1680 1680 1680 1680 

efectivas 
de las intervenciones sanitarias en el Intervenciones 

Hosp 
ivas 

8,940,0 745 745 745 745 

Intervenciones 

efectivas 
13,344,0 Hosp 1112 1112 1112 1112 

Informes I 2,436,0 I Hosp I 203 I 203 I 203 I 203 

GERENCiA REGIONAL DE PlANEAMIENTO y PRESUPUESTO 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

I I 
1 1 

7370 7370 

2418 2418 

301 301 

911 911 

1680 1680 

745 745 

1112 1112 

I 203 I 203, I 

) ] J _ J J 

2 2 ~ 
l¡i0~:i:i iii Ijiii:','i,,!!;: 

I I I I I 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 12 

7370 7370 7370 7370 7370 7370 88440 

:;¡J'2f. 
1
11* 

2418 2418 2418 2418 2418 2418 29,016 

301 301 301 301 301 301 3,612 

911 911 911 911 911 911 10,932 

1680 1680 1680 1680 1680 1680 20,160 

745 745 745 745 745 745 8,940 

1112 1112 1112 1112 1112 1112 13,344 

203 I 203 I 203 I 203 I 203 I 203 I 2,436 



J ] ] ] 1 ) "Año ae 1)lnverSlon pJa el DesarroAo Rural y ::.eluridaa AllmJntaria' 

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
;1S: 

sarimartín 
. t_'.l~ ~;Nnl'df:~ 

GOBIERNO REGIONAL 

para la Difusión sobre donación voluntaria 

3 1 z 

GERENCIA REGtoNAl DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTAOISTK:A REGtoNAl 

) ] J ] ] J J 

12 

3 1 z 1 1 3 21 

12 



J ) ) 

Actividad 3.1 

Actividad 7.2 

Actividad 7.3 

Actividad 7.4 

1 

Difundir a través de los medios de comunicación los 

"Año ae ,)lnverSlon pala el Desarro~o Rural y :.eluridaa Allm!ntaria 
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

<'~ 
:.~"O "".",.·. 

sanmartin 
¡e:J,'~;lvef1:ie 

GOBIEI<NO REGIONAL 

documento Logistica 

documento 

en 
certificado 25 100 

de la red Regional de vigilancia de Aguas 
documento 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO 
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO y ESTADISTICA REGIONAL 

) 1 J J J J 

o o 2 

it 

25 25 25 100 
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J 

w:. ~r"da¿ !.l 
CCf16..rc:r tII ¡1T.pI~~r.u,:ÓI'I:::I ~ lu 

ir,te-""en,jone~~¡::rOrn.:'jÓr.de:laulucl 

e,,»ludM"'~~f"eCl'lalll l. 

Reurio.\T~~Jcacee.labCf,;.ciÓr.~lp!af1 

t!~lrJbajo]ruala¡mplemeI"li:Jrer,b 

e!~;¡.J óe~i:a e:R:lI"r '( i6tantl! ~SR 
5a!utl b.:n!en Rece:s, Mi<rorem 

(onduC'r pr:x:eso!del~~oraer.l~ 
~ie:'l:jo-ct;le!ru: ~l"l~!Z I<l5ND 

Reur:iCfl~~'H d'!'su:;i"lilati<;n de: 

"::1Il=¡'l,~T.te5pa", Ilrin0.1fJk",ioo1 

pclJ! .. ~'(r, e! e~n,¡t:!a~ y ds¡:;e!J5 . 

E!¡tOr.Hi:H'Ieel ;>lan~ee,or.;!;l:le 
a Pcljla·:ione! flo;~I\J'éH '1 :>I!pef\!1 

Reur:I¡y)!e~ia"e10"alirilóor.ée!.elar: 

Re¡iOl1;;!OrAten(ionJiIobiKIt:H>e~ 

E-.:cluidn ~ D~enal . 

"'"!lller::i~ ~oci.1lilIlÓOndl!1 Pis,., R~O~!l1 

Óe';:enClcn~Pol:Ü(I:)'"le$EHluldil';y 

Duper~u a re::le¡ OC:II'1t!e c",entan ~on 

eq~,;xn Aj~;>ED 

Rel.l!' i::n Ce Inducción 1000e:l~;·p!')$AISPfD 

::ie I~ ReeiÓ~ 

Mon ,to~ ~l c,"1"".~ime;.to:::e 

a::t~:idJée~ DrCiT~Il'"·i1da~ Ie¡Ú'", r.oja C!e 

faltll ll"Cl'rlncap .. ::Idade!!!f:rolcH::'.e 
1m l'CJuipo~ dr prom::.ci';.., de ill sil l~ ~ 

Io~ diferentes Estril¡~¡¡:la~ dePrOl"l"<oclO!' 
dl'laSalud 

C::¡ndu C: ~'fmor,II::.r1¡]rlarproces::Y..~ 

tor.>p a rej!or.lIl~rta,iOl1"lde.prod\inOi 

iarm.ualti~O!i. dtp()s¡tl~:lS '!Iedl~os ~ 

p'odUCIOl.~r.itarbs 

C:lflsa iéa;;oée !:)!;fequerltnit11t::1Sp.VJ 

I~ CoI'T1Pf~ ''ellOnal '/ 1\;!"or:l 

Reul"i::r"l ~raeiJr..:JlI:ij~ dC'lcOl'1~olldldo 
elC'! rl!~er¡rrnen~opara!atOlT\f.lr~ 

re¡;i:Jl"l3! " r.a::!Qr,a! corola$ re:lpor6]bi~~ 

cl!llIs;~rate¡I]$óeI3 DIRfS.l\ 

Reu"lon~r3desil"lIral(IJ".,lte 

cieC:lrr.pr.JR~¡cl"'.]1 C:lrpor¡tlllJ 

l'JU'tOolUllIaarlEII!Cl.<tCf<'! 

M:;mito'i¡ar t!I :!'m,;::ill:¡de~~~oode 
prC'clc!>rdC',,,,r,d<lIe~rorala :cmpra 

!l'1forme 

Reur~ón 

!I~",¡6r. 

RtunlÓr: 

i'leunión 

~eu",,¡Ór. 

fflfoffile 

·!I:ltiI 

~istenc:ia 10 

Informe 

informe 

'nrollT<e 

?f1fom-,e 

5-bludCoh:tova 

Sa ~ '-id 9uc a; 

"Año de 1¡¡lnversi6n para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria" 
PROGRAMAClON DEl PLAN OPERATIVO INSTlTUCIONAl2014 

(iI! . 
:iíidr\.Ín 

~). . "Y'N~h' 

{<O\lUIt"'O$(I.G.Wr.jI"I. 

) 

1.120.0 l.120j) 

DGSSV·\1,Coo'd . R~fomll-l .................... +-~--+---+-...... -+---+---f--------+----~--1I-----+---­
AlsPED 

) 

OOS"M~;'~'~"'''I moo I I I I I I I I ... 
DGSS\'!I,..'~:~ ... ~,or"'~1 ~~-~--=-:=----1----l----+---+---+-------1-------T---r----

CGSsv"1~;~",",ew;,onal lf-___ j-___ +-__ -+ ___ +_~_f-__ -t _____ -=_f_------1----r--1 

C'GSS'jM::~',""6'U""~1 --~f----t---+----+-~-+---+---------t7=C-C---1--11---

0" 

5,10;).0 1,320.0 

5.l1uc! C:¡; e:tw~ 

1Asao l. 460.0 

OSS'!"M.Coort!.Gl'stíon 

deM~D!N 1----1----+_-_-I-----1I--_~...._jI--'---+~~-----...._j--"'"-----+---+_---_1 

DSSVM. Coord. Gestlon 
~MfC,i',¡ 

Dssrll.1 ::::xIrd.Ge~tkm 

de "1ED!~ 

400.00 

500.00 

OSS'{M. Coorv.Geltiop LI ___ -'--___ --'. ___ --'-_ __ -'--___ -'--___ "-_______ -'--______ --' ___ --'-____ "-___ ---.J 

t-tllf':" ~fIilClj,O.lOIPu.l'll_IU''fOYPI{UU'UUTO 

sua Q,UINCIA 01 'IAHU,MllNTO D11!.~~ICOT IJTIoOIJTlU, MCII~l 

4,LSO.O 

4,100.0 

500.0 

,!4ti .'J 

t3,680.00 

500.0(1 

3l10.0Q 

-IOu.OO 

SOIHHl 

360.00 



) ] } ,J ) ) ) 

COO'por~tIV" I*!gionat 2013 

ACTAS DSSYM~~::~;~estion 1-1 ---+----+---+---+-~-+---t_---+--~+---+_---r_--_+---- 480.00 

EXPEDIENTE DSSVM~eC~O:~;:eslion 1-1 ___ +- 500.00 

OSS'fMdec::~;:eslion II-----+ ----t---+---+---+---j----+---+---+----jl_--_+-------' 720,00 

Informe DdS::~~~~~~~~:~;:n II_--_j----+----I_---t-----_j----+----t---_j-------t------+---+------I 400.00 

Inlorme DSSYM.Coord.Gestion 11_--_j----t___---I_---t---_j----+----t---_j----t---+----I-----1 
de MEDIN. QIREFISSA 760.00 

Informe °dS:~~~~~~~~~:~;~:n 11_--_j--~-t___---I_---t---_j----+----t---_j----t---+----I-----1 480.00 

240.00 

Informe DSSY~·ec~;~;N~estion 11---+---t----T--+c=---t------t-------1I--c=--t---t------+---t-----+--- 240.00 

240.00 400.00 

Informe OSSy~·ec~~r~;N~estion !I----_+--'-_-t-...----I----.......¡---_+----+---.......¡---_+~~~-+---+---+_--'--- 1,040.00 

Informe DSSY~·ec~~r~;N~e-stion 11----!-----!---...,-+----II-----!-----I----+----I---+---1-----+---- 1.060.00 

Informe OSSy~·ec~;~;N~estion 11---+-------..ct------+---t------t-------1----t---t------+---t-----+--- 960.00 

Informe ~:~~~~~~::II----t~~~-t-----I-I----j----+----+~~--j----+---+---+---t___---~ 720.00 

240.00 

Informe ~!S~~~I~O~~~~~~i;; ll----_+----'-t---.......¡I----t---_+---+----t---_+----+---+---t-------j 480.00 

DS$YM.Coord.Gestlon 

Informe de MEOIN. UNIDAD I---I_-----j--I----j---I_I_--_j----t------I_I_--_j--....--t---+---+----- 800.00 
FORMULADORA 

Informe DSSY~'ec~~r~;N~estion I-I----I----+---t---+----I---_+------t---'-+----------.,.---j----t-------t------,-- 0.00 

400.00 
DSSYM.(oo(d.Gestion L! _~_--L ___ ---L~_~---L ___ --L ___ _L ___ "---___ --L ___ -'-_~ ___ Í_ __ -' _____ -'-____ Í_ ___ _ 

1,200.00 



J ) J 

'~>~""'~6"'t: ,n, r~I""'''' ~, ~, .. '<J"'"" .:1 
(:Jrr.,tefar,..¡!:cter,peutiCl 

A<:t1v ,ri.w.3S2 
EHabiun "r:cronorl1lrr,~:;Ie tr~bo1j~ 
p.r~ le :on~ité F"rn;¡¡~:::tel .. pel,tlt:J 

3.5-.3 
E"aluo! r :;roplie~t;n ~ p~;t!::rio 

F3rrr.!:::Jlo¡ i~ OOfn l~ eles{!~ilte:1d:»I 

hall>2lr ... ·opl,¡e~t;n ~ ,r;u",ciore~ Pe 

Actl'¡'Tdac354 med'Ci)r.1entost "'~l:r.: :J~parnl'/el~dr 
He~ÓO'l 

~tl,¡iól!c36 
U10¡:¡:Jr ; ::ni!- i ciei05m~<amentO'lenl.'i 

cO~\.r.I:j¿d 

Apli:br : :::~ brmlllo~ de ",C(liIQcioll !'IA!',II 

k;,· .. ¡d.w3.f.l en IQ~ e'!itJbledl'f1 l entD~ de g !¡;;:! ;:!~¡¡; 

rf!i.~S.3f'Martln 

P.~~i:;¡n ,e~¡u de so~ i .f¡¡~~cioll(!e l.f$ 
¡'·ofH i'iAM V 6t~bctef mct~s ron 105 

¡\'¡::i~· idaé 3.f.! r~¡;cr.~3bI8 de ootlcr. de 
l"!ledKal"!ltrnQ!delasR.e~3deSer"iao3 

tieuW 

Ate11don f'Hl~\.Keut,::.f ~n 105 :.erm:¡cs de 
!.¡ far11'\.~,i de I~ eltllbl«¡n~ientcs ele 

sal~delaRl!flal S-an"--1artin 

-:",,'lerc!e"'ter.do".F3rma~e,;ti3 e" 1", 
e5tab¡e(jn"e'ltoldenl~ 

3.7.1 
E>I .. blecerl'l.~i'lI~ot-es;!ef;;t ructu" 
pr:lC~':¡'( Re~ultlldo 

37.3 
P.,eUf'I:Jn de E" ~:J,¡w(Jr. é~ Get10n é~ 

Medc3'l\<entOI tl lr.'"·etr .. 1 

""" 
DSS'!'M. Cooro. Gt:Hlor. I 

~eMEDIN. 

FAR~~~~~~::;ICO I 

~e~uc¡cf1 fAAC;;;~~~;;::~;I(O I ""ct;:¡r:;,1 

informe D5S<'~~C:;~Ir.~e~tio" I 

il1iorrr-e OSSVt~_eC:;~I~~estion I 

iniorrne 
DSS!M ':"oorC Gestior. I 

(!eM~:>Ir-J 

~orrnll E!.OOq~ 
DSS'fM.cooré~'tior.1 

ceME¡)Ir-J. 

infO!1T!'~ 
D'iS'!"r.I C:x:rn:!.Ge5tior. I 

ÓeMEOIN. 

¡nfunTie DSSYf~'eC::~;:estJon I 

Informe 
DSSYM:C:>en:!.GC'5tior. I 

t;:eMEDlN 

"Año de la Inversión para 81 Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria" 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

('ª, .~" .. 
XH ,olcarlul 

. ~; · "N("\h' 

(,iOIHfltttQ ~t<olOf'46,l 

GUtl! '«:11< ~fIjjO""lO t "l.WIlA/oO'UIT O YFIIIU~UUlO 

Jt,;BGfl!lNClAOl'lAHfAMlfNT0t5ll!.\Tt.::lICOTUTA.OI5T1CAI'IOOJ\loOl 

) 

lbO,OO 

UGO.úO 

360.00 

iuO,úJ 

U.60.00 

720.(\0 

iDO.C') 

70l'.Oll 

~ao.oo 

'-.:SO.úú 



J J ) 

Implementóll el usoy ilpliudón de la 

I nOlm .. lividad del PRONAHEBAS 

IlIellon 

,¡¡I equipo de 

Informe 

Informe 

Informe 17 

TALLER 

Visita 

Informe 

InfOlme 

Informe 

] J ) ) 

DGSSyM.Coord 

PRONAHEBASycoord f----j-----I----f----t----j----+----tl----j----t---+----I----- 600.00 

COOfd.Progrilma 

I Estrille,lcode 
Prevención y Control de 

7,400.00 

C .. ncer 

500 .• 500 •• 500 .• 500.0 500 .• 500 .• 500 .• 
(GOrd. ESRPyClTS 

3,500.00 
VIH/SIOAy TBC 

500.0 500 .• 500 .• 500 •• 500 .• 

Sillud 8uul 

DGSSVM.COOfd 
100.00 

PRONAHEBAS V coord 
8¡mcoS¡¡ngre Regional 

DGSSVM~~~~ .. "<-r;''''''8 '1 720.00 

DGSSyM-OIREFISSA 

I I I I I I I I I I I I ~ 
300.00 

60000 12000 
DGSSyM. (oord . 

720.00 
Ref.renciilyCR 

DGSSyM. Coord. 
400.00 

ReferellclayCR 



_J ) J J J 
"Año de la Inversión para el De.5arr~lo Rural ySeauridad Alimentaria" 

PROGRAMAClON Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

',*,"'t . 
xll lnldrUn 

'v",~h 

GOIHtllt'rC IH;GIO",,~ 

~oo =00 

I ] J ) 

5.6 ~:=::~l::::~~::~:'~~;:'t~1: Informe DGSSy~ 20000 

("'~::I1"!-.trdtl¡~'~lIc,lón~b. ](i{'IOO 

5.7 ,e:HlondeCa!i:i'3ce nPro'lectQ."AccIOl1e!. INfORME OGSSyM,Calid¡¡d f-----j----t----j---"""""1f-----j----t---------j-------+----t-----\ .......•• - 70lo.00 
éef'1ej:Y.ilc,lnt lr.I") , 

Cl'~1:l1i!1ller ÓI!' hnelS::iI!! .lCCiÓl'! de 1, 600.00 240.00 

s.a ¡¡e$tio!, ce GJIic!.td: (AI,;c!I!crb er.ul\ld IMOIIME DGSS~M. Cali(j¡d 84(1,00 
1qur;~CI del PII{i~leJ 

rapadtlc lon.1 encue$Qdoru para 100.00 

59 ¡¡piiradón de Irutrumenl:a; de mediclOM ;nt~ OGSS~M/C"lld:!d ~--__i----+----~---1f----t----+-------__i-------+----l-----4 •••• ~.••• 600.00 
ée f.~em~f,c (hmO¡ 

ull~de ~:¡t1.IIII!.lciiJn de 'l N."l". de I I 1'10.00 

S.P ;~~~~:!~~~~~;;~;~.~~~~i~~5- INFOIIME Erpl'tl,lm dHallcbci ~---+----+---+---+---+---+_-------+--------jf_---+----~ ••• ..,¡.•••• 240.00 

RUlES 

Il'!!pien~oon lielitS t.ecramlent!l blllGn I 5<."10.00 :1.40.00 480.0:) 

5.11 :~¡~s~:~~~¡(pN~~~:;:~~~~~~~s. . ir/ormf;'5 OG~yM.C¡I~¡d U2C.OO 

HO)Pl:A.~B 

1"l!leroe ".,r,lae/"::'IJ"IOoode Plitoo~ I 400..00 120.(\0 

;:::.~.~~:~:~~~~~~~~;.~~~:st¡IC. ~~P:Ss::::~ DGS~M Cald~d f_----1----+----f_----1-----1---+---------1-------+---+-----4.......••• 52000 
)rion!ado~~· dil1O(~ ¡ln',;a(j¡ 

- ----_. 
U'il!l~( .• I~·;¡ar~oQdgCW ~ ;;; 
itf;torf:dllCil~.¡anai'atjlr._·liI 
~dón lm)ptW\a." ~ 
1'IIt'ftO( •• J.J!oc,~lfldul,~fI 

c¡¡rrlQdadklt~.~ •• uJQd 
\¡~priorid~,.,...IIPRIo5· 
tUud ... t.u.nNIWd .... PfÍI'Ut1.¡\' 
~. 011 0.0 G.O 0.0 v.o 01' 

jl)@; JW 1M)§! .t!HiI ¡@ @ 

E\lahA:ioliV CQr1uoIdelosl1'ocesClsde 500 5000 17C0 500.0 500 I "'.0 
~~1:~::·~;'~:1~ Ar~~~;~:cen S.lud !nrorm~ l3~.0 
t';l.,tr"lo=·ul . 

I~O«t'¡(IIRrt¡'c,..,¡I¡ It117,t::¡neS e 4000 4000 ZOOO 200.0 100.0 4000 4000 2000 
i!"s¡i!lIC'OOleL Gd:II~los\.oulnyd~ OSO/f~ PiI;OMSA 2.600.0 
e::¡:.; ¡PI) ¡;)istr lhl en r! m.,rcodtl PAIMNl . 

"1M 

oc:e'~"·o'M!lH.r.:lor.al 

~illJifTlil!l\to::)elpllt"l:lPtuli\rc 

¡r,:tnUC ICf"!'; 

p.tur-;31 p¡r¡ !a t.., lwcljodel pI¡O 

!nfomlt 

0'"' 

u.ro 120.00 
12 0'"' 

uo.ro uo.ro 120.00 110.(10 

1-20000 1.200.00 

t!I! Ni "tilo ~flll¡;'''''I.O. PlAHt.lNIlfH10 'P~UUPUUTO 

$Va lliU!fNQAO( 'lANUMIUtTO ~lR.uaI(O' UT.t,OIHICII 'IUJO"","l 

12(1.00 uo.oo 120.00 12000 120.00 120.00 
!,UOOO 

1.200.00 1,200.00 

J 



) 1 1 ) ] J J J 

Oocumennto 015 

4,500.00 
Oocumennlo 015 

760.0 1,080.0 1,400.0 1,520.0 1,080.0 1.840.0 1,080.0 1,080.0 1,840.0 760.0 
SiIIludColectiv;¡, 

1340 1540 2410 1190 
Informe DSYF 

Informe 
Resp.Oal'i~ No 

1180 1180 1180 1180 

Transmisibles 

Informe 
OlrKclóndeSalud 

1,260.0 
Individual y fiIImilia 

Responuble de la 
Informe Eslutegla unitaria de 

uludfillmiliu 

Informe DSlyF 19,600.0 

OSIVF 600 800 600 800 800 
Informe 3,600.0 

COORDINADORA DE LA 6" 
Reunionrl!'Yn.iónYildecuacióndenormnl Informe I fTAPAVIOA NIÑO y 620.0 

NUTRIC10N 

Capilciucionalpersonaldeuludlobre 
Informe I C':::~~:~~Z::;Ñ~: I 1,500.0 

Documentos T«nlcos Normativos 
NUTRICION 

Capadtadon al personal de sOIlud enel 
COORDINADORA DE l A 

manejo de la Alendon integul 
Informe ETAPA VIDA NIÑOY I 1,160.0 

NUTRICION 

Reuni6ndeill'lilllsls deinformilcióndel;¡ 
COORDINADORA DE LA 

Aclivid~d 9.4 
IE1iIP~ vid~ Nlllo(EDAS:IRAS)-

Informe ETAPA VIDA NIÑO, 1,860.0 
InmurmaclollyNutrlclOll, POR Redesby 

INMUNlZACION 
Hospít~ltrimestral 

COORDINADORA DE lA 

Actividad 9.5 I Monítoreo de la Semana de las Amerlcas Informe ETAPA VIDA NIÑO, 1500.00 
INMUNIZAClON 

COllt,oldelnspeccK)/lesel'ectuadasalos COORDINADORA DE lA 

Act ividad 9.7 Ipfotlramassocialesquealmuenall Inf01'me ETAPA VIDA NIÑO Y I 2,480.0 
alimentos NVTRICION 

Informe Salud Bucal 

380.0 880.0 800.0 600.0 

de normas, directivas y I Informe Salud Bucal 

ESRsaludbucal. 
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OGSSVM.C~lidad 0.0 

OGSSyM. Coor. 

Referencia y 
Contrarrltfer~mcia 

OGSSyM/Calidad 

100,00 100.00 100.00 100.00 
10 DGSSyM/Calidad 

Especlal~ti de Calidad 

480.00 240.00 240.00 240.00 240.00 

10 I E"$peciali sta de Calidad 

100.00 

10 I Especi,lllstadeCalidad 

DGSSyM .COIlidad 

240.00 240.00 200.00 

OGSSyM.Calidad 

DGSSyM. C"lid"d 

100.00 100.00 

OGSSyM. C¡¡l idad 

0,0 

... 
OSCA I Eq. PROMSA 

1, 200.0 1,000.0 1,200.0 1.600.0 ....0 

(oord. ESR pe IT5 
1,200.0 1,200.0 

IJIH¡SIDA 

,¡MO.O 10,'-.0 Jl.11O.o iS,f7$b 11.*.0 l'-¡,!SO.o ..,...,. 
120 •.. ..0 • .0 ... Oo, 

2,100,00 2,100.00 2,100.00 2, 100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 

OIRECCION GENERAL 2S,200.00 

MESORIA LEGAL 1,740.00 



) ) 

3~~ ... ,i~trat,¡a y QUe¡3 de: DC:IC:ct.~ 

1!C:1.I" IÓI"I :'IeCO(l'(1r'liK¡onconAsec~ 
ll. ~ 

ll!ia l ~~ tic: ¡C~óri3r.:JSduCO<1cent!'3C::Y.. 
:"SBO'lI:'lEGAI. 

Re~15ión \' ,pliCKIór. nOfTNtrv. ~~ •• , 
c~teiorlnción Ól!1o~ estal;ko:Clmoe l1(05 ::Ic:1 000 

s.illlJ:ldetr,¡vel l (U (PlJblk:zs r p"~;wat); 
c! c:; ri~oc!OlYoced"'ic:r,todc:flscahaw;r. 

12.5 yre¡uar iuc!ór. ÓI!aOlea:IÓoE/U"tM:t\';) I :,stso.-; l 4.tEGIo.L 

ce f\c:,,,iKOO )' f ¡sali~I01 SM,,",at en 

Salld:,]Ji CDt"'lO ~~~lCn ~ aplltaclón 
""fmat,"a~fa i ,crC:iI(;6 "dc::r.f'trosde 

~a!td . 

;'sI3¡c:rda a: "' rcce~lnili!r,to 
4trr.jr.~r,Uiw Oi1(lpllI'l~nlJ , GC:5t :~ I 
p¡;bil~iII ~ G6t1~n Publlcl ffI ~,.,. , do~ de: 

A5ES~IA tHiA~ 
Sa lld.Delltos{~tldOi'OI'ltr,la 

~dr"'lir.imuIOo públC3 ~red'lO -lIbe>';!1 
" Pr:lc~s¡ll¡bor¡1 

Ali$;er.(i¡¡·" rc a:!im< ~..,to 

:'::iTl Iri!.! fi)tI\':)Ois:lpli,,¡ri:),Get·Ó'I I 220.00 

PGbi;~¡ \' Gen,,;,, pvbh{~ en 5eN'tioS de 
A5B~¡AI.f5k 

St~d Cdi !o~ ~~.etldol COI'It ra I~ 

¡dnr.IIVltión publtl. Def~:1'\o ~bc,·.1 

'rPfC ~~5,1lubor.J1 

"Año de la Inversión para el Desa rrollo Rural '1 Se,urhbd Alimentari¡¡" 
PROGRAMAClON DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

000 

l.nO~a 

2:2".00 

000 

(Iib , .... ".,-, . 
:Xlllmartln 

v('rúl' 

c.:OIU¡;",.,C IU;(.,lONl\l 

000 0 .00 

1,310,00 

2.20.00 :!20.00 

000 

1.320,00 

el' lit lItt .. IIfIllO ..... ~Of pu.lu.a .. "UtHfO "PIlUU't.aJTO 

W I CXIltNOAO ( 'IAHUMllNTO mlLfr .. r~3ICO" IST.t.OIUIU IItO~~ 

1no.00 

000 

220.0<.3 

] J J ) J J 

l,UO. OO 

5.280.1)0 

0.00 000 "" MJ o'" 

0.00 

1,naOO - S.2M .OO 

22::1:00 120.00 220.00 220,0(1 32000 

1840.01) 
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M::mit:J'l!:o v uis~'xla t~[I"'l;~ a. !lede¡ y 
MI~r:m~¿~ para;1I , mfJl~'TIm~taCl~r. dlcl 

5i'!..tPr-1arir ... '¡¡¡iiantia Epide.miob¡¡;ka 

ASis«:nclatt:cnlc"par¡cctimlz"re! 
Il$terr.a{'.einformadór.deS.ludHIS" 
3_()S.rn¡¡edes'(MI,~rec~ 

M""ito:-eo . ~va: w(iór. 'iAi;¡,tef'(;3 

t~"¡ra~l¡¡E1tr3te,0Materno 

Neo l'l,lUi 

M:)nlt;J'ur l aiKti'.Idi!d05~e :a ';:er,dDr. 

Infe'(ral del Nil'!o 

E". lvado'1de la;Inc!I::a.::brei je :l 

At~Clon'r.~e,ri!ll~e' f1,ñ;:¡ 

SI..:;lf:r'\:iiio'1de!aAleNi:;m!nte¡¡;r;,l::ie! 
r,fl'!o 

At~¡!T,e! ce MC'1itorf:c, SI.:II~isI61'!, 

EYal~oór.v Control de ~ferrr.edacies 
7~~sm:slb;6 ("'"Se . V: H SIDA) 

MOnl!D~O V 5o;perv~;on "'e ¿ctl~,~de~ 

ce lo~ Cer.tro'l de !iemoterapfa 

':'u::Il !or;~, l (e:n:r'ü~ Hemodat!or~s 

iI-tC!;~usl 

Pro<e1OS6es'-'¡Je!"Il!.!ón,M".oni!:creoa 

lfSS de l ~ IqIOn. Rede:li SS 

lI.e~i!i6n y~ctUIIli:;sdol"ie 

I'l'IOfllto~o ~sucer"isiór1 a P.eóes V 
mi:;r~'edelO 

EI;sooraócndel¡O\;snde Su.::-ervU'Ó'rt I 

Re~l. Mi(TO""re:l~ ~ H:H!!,u lel 

Soda IU~Ó~ de rr.:í:udcres tie 
rnomt.orec ·{!.upuvisión I I1!des. 

Microrr~~r HOSIl¡!Jie~ 

Copatiució'la u; ... I¡.x:!. te,ni;;:o! ~ 1" 

Dke~ en I ~ m~~cl::li¡II ee rnonitoreo y 

~ uper"!!lér, 

f~"lllII::ior:trir"!~tr<orIdelas 

I"!IOIl ltoreo J re-Ots ~ rn;,,()'"re~ei 

) 

Aii$te l"*;:;~ " 

'nfortr~ 10 

nfu'l'l'"-'!' 

:nfom:e 

irlforme 

:nfum-,e 16 

informe 

INfOílMf 

:nfom:e 12 

,"forme 

informe 

~lfunr.e 

rnforme 

:nforrr.e 

:nfo'l"l'e 

o. 

DSi,/F 

"Año de'" Inver§lón para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria " 
PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

"'I~)NMUMZA(!O~;Y II----+----+-----II----j----+---+--------+-------+---+----­
NUT!'IICION 

COCR[lI~A¡KjR'" DE lA 

E"!"APo\VIDA 
!-;IRc)f>MUNIZAOON '( 

NU,RICKlN 

COORDINADORA DE lA 

E1"Ae>4'J!Do\N INOV 

(oordm;sdcn-ht '1!ltell;S 

S-Inrtarla Pre~~n;;:l:5r1 y 

(ortroi oelT5-'JIH/~ I Do\ 

~ 1'5(. 

OGSS~' !\1. Coord 
pR~AHf6AS y.,oord 

6.lnwSan¡re ?erio~1 

OG5~~M. (oo·d 

PiH)"'¡o<r.fBAS~'~oord I-----I----+----f-----If----j----j---------j-------+---+-------' 
8anwSanereRe¡:ior,t 

OGS5vM 

OGSS-yM 

DGSSyM 

OGSS\'M 

Espe;;:¡IIi1mde 

ar"'rflilriól"!C!elos 
~er>;i~ios:;le ~ II lud 

hpe~I¡II¡¡!Jde 

or&a,.ÚaciOr.celo~ 

lel\ljc~deu",,:;i 

p~:~:~~:;:'u f----tS-----h",_--I----t~----t",_---+",_-",_------t",_------+---t-----

19 ",!I(~ ~lGlO""lOt PLAHU.II!IHN"fO YPIIUI.PUUro 

SI.:D ClIi"fNOAO( ,IJI.IjU.M!!NTO 1l11!~n::lICOY UT.t.OIHICA II!(JOHo1<l 

1 

5.400.00 

5.<1D<lOO 

b.2GO_OO 

UOo.ut:l 

2];;'0_00 

¡200.0C, 

7.5üU.oO 

84.0.00 

96l'.OU 

96tl.!}¡) 

U.Ou 

0.00 

30u.00 

0.00 

~oo 00 

720.0(1 



) ) ] ) J ) 1 ) 

SlIp~rvisióndelaimplementacióndel 
OGSSyM. Coord. 

12.10 Iplande adeclIacion clIltural en servicios Informe 
poblacloneslndigenas 

720.00 

de salud. 

'iupervision a equipos aisped en redes de 
Informe 

DGSSyM . Coord. tleg,onall 480.00 
salud AISPEO. 

Monitoreo y supervislon de la 

Actividad 12.12 
I implementación de plan.de seguridad 
delpac'ente enesubleclemntosde 

informe OGSSyM{Calidad 600.00 

segundo ",vel 

Supervisión alasRedesdesillud en las 

ActiYldad 12.13 I diferentes lineas de ilcclóndel Sistema del informes DGSSyM.Calldad 1,200.00 

Gestión de Calidad en salud. 

Monitoreoy Supervision de acuerdos 

Actividad 12.14 Ila unidad Ejecutora N' 400, 401. Asicomo I DSIYF 1,200.00 

de los demas almacenes MEDIN 

Evaluación y de , 
Control 960.00 

DGSSyM.Coor.De 
I plan e InfOlme gestionde 100.00 

aseguramiento en Salud 

DGSsyM . Coor.De 

Informe 11 gesllonde 2,520.00 

asegufamiento en Salud 

DGSSyM.COOLDe 

Informe gestionde 2,400.00 

aseguramiento en Salud 

OGSSyM. CooI. De 
! Informe gestionde 1.915.00 

asegurilmlento en Salud 

OGSSyM. Coor. De 
I Plan I geSllonde 100.00 

aseguramiento en Salud 

DGSSyM.Coor.De 
I Informe 11 I gestionde 

1.920.00 

asegllramiento en Salud 

hospiules a los centros de Dlgllaciony 
Unidad de seguros 

.ml"o,"~. I I DGsSyM. COOL De 

Act ividad 12.22 
[Redes sobre,normasslSvigentesE 

Informe 11 gestionde I 1.830.00 
instrumenlosdemonitoreo-elaboradon aseguramiento en Salud 
demeusanual 
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Re"'''I:'.' ~J1;(dJ ~~ r,} la i:xillli~ , 6n:le 
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.. 50.00 
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~tJ.; per{, ~ ~ 
c>ull fncafLU¡ 

·";·.·'·v~n~l' 

(¡QUtUlffl) $i:tú,JOhAt. 

450.00 ~50.00 

ellll."::,," 1U!1lI0 ..... LDI r~l.&NIlu'no V'"UI#UIi'JTQ 
JU'Q(~tNOA I;H 'lANfAMIINTO fSTI! . .-run:OT UTIoOIHICA III!O""",",L 

450.00 

] J ) ) 

4S::t.OO 450.00 4S0.00 j~.OO 

5.iOO.00 
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Er.I¡cr de la1 fI~e.$ ce S.h"d 5;)1'1 MMtír'. I 
l¡mu, PiClJUI ~ El Perado 

St'.,.,jrrJer.to:JeLa~ecuciór:'1CQl'1:roIOel [ 
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:'rqllt::rJ :;leCaJ~(hla . I",~IOI ?ropto, 

Aca',ldacill.~ Arcl,Je::r.i Jlea¡om: di!! f!rNCIiU 'i 
Ahr.;t;:t"lt'l tI) I:u MitrorrrOel de ~~Iud 

':'rque:;r¡;:!eCaj30'¡U , lnc1'r10lPropt'Ql 

A(¡I'IIOallll.4 Aroueos JIc:atQr;c de farrt;5cl¡u ~ 
4Im~ce~eft'r, ((SS 

informe 

!oform~ " 

:nfolTTit' 

¡nforrr.e 
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~,,¡¡Udlt.ln 
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C;OIlU;It",(}I( I.<.JO~"'" 

... ... ... 
""00 

100' 1= '"'' l\lOO 1000 1000 

'''' '" so, SilO 5)0 soo 

'''' "" so, sao ,,. sao 
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CI,¡rr-¡;:lilT\itf1ta~lu ¡fl e<'\'en(¡onei 
.t.tenc:itr. ... 

!~nlt¡rif-1 I!:n e lNl1'c 

CU~DhfT\lent:ldejiJ S Ir.cr!'\Oenc¡ones 
42,6~7 .00 

S¡rit~H~t'r.elAdoIeKalle 
Atenc::!r. "" 

(urnphmlentodelulntli!rvencionn 
15.933 .00 

Hnit""uer.eIJo~er. 
Atend:5r! M' 

Cumplimlenloótlnlr:t~enclol'lr:i 
84 .• ~.OO 

~a"t;¡¡i'leneIA~lto 
Alenci::ir\ '" 

11523.lJO 
ClIIT.plil'Nenlc~laSll1l:e"'enc'0I1es 

!JnltiJIÍitie.f'e.I":i.llmMit~'ar ", 

C .. ,,...pli ...... tntodr,lu'ntt"'"eYlcione.l 
135.952.00 

,itritv"llserlJEestIl1!:t 
AttnC,tfl M' 

C,;mjlUnlÍet1!cd:elu,n4:tr.;tnc!:;)(Ies 177.H700 
rrt\ tnuvo Pramodor,¡¡lts .,.OU¡U dt IJ M' 

·100.0 -po'" 

inttriIHtitt,c\ona: 
Informe " EjGu,~lIed 

Plar.jfi~iSCiCnlr,nitl.Jt j oroit; ."'~ fl~ipaRe:I 

...... rel<Utn~ode". 4...".. 
¡"tw~~Nl4rI" 

blQil:itIQ1:· _fNlJ .. WtdA., ef'e:ltMrco 1ft .. ._ ... 
pttemy(~lDde kM: debeto·y 
.R'ChoJ"losu~ ... 

Ac~'vid3é 1 1 Procritl"\itrióf\9S Informo!' Ei~ulpc Rté 
1,5:)0.00 

1.600 .00 
k~'\'ldJcl_~ PrD¡:ra,.,.,it~Or,?PR !a14 'nfOfTr,e Ei~ulDO lité 

¡\(~vidlle2 3 
PrD¡:ral"\a::ool'l )'tl«¡wo.,dt ~OR ~nla 

informe E;!¡ulpollté 
r~ic!1 

" Pr:l,(;1fO\a1:ionoemtdi:a~ntca ;nforme Eiqui~fled 

P~ira lT1Ktgn )"T·¡uttenllT·,tnll:l de 

"AñD de la Inversión para el Desarrollo Rural y Seluridad Alimentaria" 
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4',667JXI 

75,9D.t'O 

84.440.00 

31,623.00 

B5.95-2.CrJ 

• .... JC 

1iKmj;1 

1,&xI.DO 

2.000.00 I 

':¡',,,,,,," , 
,;,; ... ¡¡¡ ••• CU LU. 

~; -Vt' 'lit· 

(fo.1t:~f'fO Ii; t41ON"1. 

42.667.00 ".""" I ''''''.00 I ".667.00 I 

7S,9UOO 75.93300 75,931.00 750,933-00 

B4,440.00 84,44000 5~,4'O.OO 64,4 .. 000 

H,623.oo 33,623"00 33.623.00 )).623.00 

135-.952.00 135.95Z.OO 135.95200 135.95Z.oo 

1;'7.39;'00 I lnHJ.OO I 

120.0 t";q .WI I 

4,0)(1.0 ..... " .,t.400b ~~, ,1 

.. .. .. "" lLO 

1.600 00 
I 

~ooo.OO I 2.500.00 I 2.200.00 I 

9.l1li"::10. IIll11ClI.I.lOI 'LIoItl.&hOIIKfO "IIUU'Uli10 

)UlatHNa" Dl 'lAIoIUMlfNlO DlItAll.:lltO,. UlA015llCA lIII\JIOtOII.l 

42,667.00 

75.9UOO 

U.440.00 

n .6Z3.00 

135.9,Sl.oo 

1;'?,3S7 .(\\J 

~., 
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'Gil 

] 

..... '1'" ..... .,'" 

3.57t.19200 

42."'.00 I 42.66'.00 '''''' .00 I '''''.00 
SIZ,OO.;OO 

75,933.00 15,933.00 75,933.001 75.933.00 

I 91l,19fi.OO 

84.440,00 114.""'0.00 84,-l40.frt) 54,440.00 

1.013,28ílOO 

n.6n.OO H6HOO n ,en.a'l 31.623.00 

4<l3,475.0a 

135.952 .00 135.9SZ.00 135952.;rJ 13S.~Z.oo 

16]141'00 

177.3.96 .00 I 1'1,39600 In 39E-.~J I ln.~6.00 

~ l!:P 

;'SD.OO 

_Al ... 
llt,500.o . .. .. 

"4W ¡ I :!I:01!Ri 
I l.'oo.oo I I ] ,000.00 

3.000 00 

4.500,00 

~ 
1,00\".00 

.00 

5.100.00 
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Anl'/ldar'!.l 

Actj" id~c; l.Z 

l neiltf,,~r ~h~K{l::ln del u!:<.;~rio 

Cl.Jmpllmlfnt:ldt!lsl!"lt~en[I:In~ 

ulit~riu e~ el Niño 

1),JIT.p l nT'lent::ld'!I~slntl"VenC'::ln~ 

~~nitarj~l enel 1oiX)leHe!1te 

(I.impll mlenlC de lu ¡,.,te"'endon~ 

uria';bSt~~IJo"'e" 

(urr.¡:: limlentadfluinte"'l<enciooe1. 
unltao~ser.~IAd;1ttJ 

C\.lmp l imlent:ldel¡sintM·enci:ln~ 

sarit¡n!s er.el Acl"'".o MiJ~or 

Curr.phll\lentode 1u inte'Venclone1. 

!3l'l1Uriner· 1.1 Gett:!:"-e 

J 

C .. mplimlel1to:ieI.lsinte:\oentiones 

pff .. ereivaPr.;lIT.ocion.lle$ "( OU.l s t!el¡ 
lun6r.~an¡tarif 

ir.tenl"lnJtucior .• : 

P;f1n!fit;K~ ln !i !jt lJC , or·¡,j 

AMJImf'dQUn~oIkJa'5 

~", . 'tlW!K{,....~.rI.MtIil.as IAaion étáJt.k:ll:, iWil'rÍllS e"',*,~~ el\~1 ~O Oe 

!re:d:::~:=''''eY 

PtOlr~ I!I¡CIÓ'" 515 

FrOll"3l!1xló,..PFIt2;)!4 

Prolr.lr.1a~.o'" yet«u:lo:'l de 1I0R ¡c~j¡J 

enea) 

info/"J'l\e 

ffKt, i .. a, 

fieai'Jal 

I r;t~encl::nc 

efect , ... ,u 

Irte:r.-enci:nell 
effCt f .... a5 

effrt f~ ¡! 

Inte:r.-enclone1. 

tie« ;\'H 

, rtofmel 

rlOI1T't..! 

'nforme 

........ 

J J 

II Ei::lulpoRed 

M ~ 

MR 

"', 

'45 

n fQ RED 

" fQ REO 

EQ.·am 

~*"" $" ' '1 t ri 
informe EQ.Rf.C 

itlrormt fQRED 

¡;te:pone EQ. REO 
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>00.00 

lSS,07100 

113.49<:1.00 

1.60;:1 .00 

10000 
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200.00 

1,600.00 

/..!f;-, 

san martín 
v,,",,¡i' 

íOOtlH.I\NO 1ll(.10H,,1.. 

195.071.00 

12}.<;;l0.00 

1.I7JO.00 

«M 10(100 II.UIIO •• .uOt '\.t..Nl,t,M.U.rr O VFIIUUI'UUTO 
W IGt:HNOIoOt'!ANt",,.,tNTOtSlfUr.TUlICOTIJTAOI'fTICllIIl Oa..>l 

200.00 

85.297.00 

191.071:00 

121.490.00 

2.00.00 200.00 200.00 

1.05<J56-l00 

2.:76 .115200 

1.oI.!H,IIS;¡OO 

llS,3SS.(lO 

3,JSIQ,U2.00 

304,22-010;:1 

45.7oo..DO 

s.~Q)b 

3, 100.00 
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1 1 1 J 1 

10,800.00 

Informe 12 1,440.00 

Informe 12 1,440.00 

65,430.00 65,430.00 65,430.00 65,430.00 65,430.00 65,430.00 65,00.00 65,430.00 65,430.00 65,430.00 65,430.00 

,fmlvoo5 M' 785,160.00 

Interventlon~ 
41,237.00 1 41,237.00 I 41,237.00 I 41,237.00 I 41,237.00 I 41,237.00 I 41,237.00 I "1,237.00 I 41,237.00 I .U,237.00 I 41,237.00 

efectlY¡s I 494,844.00 

Intervenciones 
MR 384,276.00 

efectjv~s 

88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 88,543.00 
Intervenciones 

efectivas 
1,062,516.00 

32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 32,370.00 
Inlef\/enclones 

M' 388,440.00 
efectiY¡jS 

350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 350,640.00 
Intervenciones M' 4,207,680.00 

electiYu 
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• te~e.nSIkIcL 

Ac::,vldiIC2.3 

PllXe~~t!e 'O!"'<orar~ion¡¡ldt 

me;:h, al'lern:OI,lnso;:r:OJ. 

F!ecep~ton ~(cmOf.1 

Ct,01bvclól''t\ecomj:'r.I 

(()(Iu',a~¡oo ~r¡ {Íif~ ión en t!Je...1i05 

mJ.lI\,a;¡de~::r.Hl'1ludÓn 

'i'Dt'IICM:,'Ia~*retuno 
l~bt"éka-4: ~ptOft~'"tIaA'e.labn!.cN 

ikMHtt 

; rtorm~ 
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C«,trato 

Prote~o 
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>'ecos.} 

PrOCe\e(!e cor.C\lO~ICn. ée ccnw~ I informe 

P.emuoenwÓr" C:Y'~¡b.;~101'1 \' 

ol::¡'i~~jor,eo; ¡:JC¡. I~, "ecurI::I rlum*ro I "'itn;lI~ pajitdJ 

0l1~7 

] ) 

;;':;I¡¡i~t'u 

lofst,a 

l2 L¡)iI~t :~ 

" 

~S..7:;JO.OO 
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65.700.~O 

'~Jl JKI'Ío ~" 
,;),-lj ¡.lh:11 Uii 

. ".¡,: "y.{' ydl' 

6S,no.OO 6S,nlil .OO 6S, JOO.::xJ 6S,no.oo 

. .. «100 IUIIIO ..... lDI ' LOoJOt.aMlIHTOY P~UU'UUTO 

SU l a u(MO.!IO( 'IMiU,MIUITtI DTII.lt.:IICC " U T,wIJTIU 1II 0ONJ. l 

65.700.00 65,/0000 65.700.00 6S, '1OO1HI 65,700:00 

738,400.00 

9,6{}0 00 

24,000 00 

4.9'6)JOO{lO 
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5u~,vil.areJ PiI!\O¡)eO'J¡I'ioi~tlhIC,C!'\l1 
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E,,¡luarflp[¡r.cper.ltl\lclr.stltuciol'1.li 
;o'onn!!. 
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[cUipO de Red 

informe 

¡;:itnth:ar 5atl~fKaon;:le! us",~lio 
informe 12 Ec¡LJlpo~Red 

Itttntlfic~r»tlstoKclon~l ut ... al1o 
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lU2100 
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200.00 200.00 

2,400.00 

3,120.00 

16,800.00 

14,400.00 



---



-
~ 

~ 

-
~ 

~ 

~ 
a ~ 

~ 
~ 

~ 
~ 

a 
~ 

~ ~ a 
~ 

~ ~ ~ ~ 
a ~ 

a 

-
~ 

• 
• 

• 
• 

~
 

~
 

, 
~ 

• 
• 

• 
I 

j 
j 

j 
! .~ 

'2 , 
~ ~ 

.2 .~ 
~ ~ 

, 
• 

.~ 
~ 

• 
~ 

! 
¡ 

¡ 
.. 

, 
~ ~ 

~ 
~ 

~ 
~ 

.; 
~ 

~ 
.. 

.. 
" 

~ 
~ " 

" 
• 

§ 
§ 

§ 
§ 

§ 
§ 

~
 

.• 
'1 

~
 

I 
~ ~ ~ 

§ 

" ~ 
:;; a 

~
 

~ 
§ 

~ 
~ 

• ~ , 

-



-----



..... 

-



---
~ 

o 
o 

~ 
o 

~
 

W
 

~
 

~
 

~ 
2 

~
 

~
 

§ 
~ 

ª 
§ 

8 

~ 
\11 

~
 

., 
j 

j 
j 

~ 
¡ 

j 
¡ 

~ 
.r 

~
 

" 
• 

.!; 
• 

~
 

• 

l§ 
.ª 

.. 
2 

~
 

g 
.~ 

1 
~
 

!1 
:i 

0
, 

s 
I 

.~ 
~ 

j 
~ 

• 
• 

, 
~ 

~ 
Ji 

~ 
! 

~ 
.~ 

~ . ~ 
• 

~ 
~
 

·i 
~ 

~ .-
lh

 
l 

! 
E

 
~
 

• 
e.;' 

~ 
[ 

8 
~ 

I 
r=

-
~
 

~ 
H

 
'" . I 

a 
:~ 

~ 
Q

 

ª~ 
h 

.i~ 
~ 

a 
~ 

~ 
• 

·2 
• 

.~ 
~
2
 

.~ 
j 

f~ 
~ 

B
 

, 
e 

i 
H

t 
a g 

Jh
 

~ 
x 

u 
~
~
 

~~ 
g: 

;¡, 
~
 

r
i 

a 
:e 

~ 
¡ S 

i 

--
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Actividad 5.2 

AclividadS.3 

IdE!ntifkilrSiltisl~ccion del usuario 

Interno 

IdentificarS .. lishcciondl!lu~uario 

Informe 

Informe 

I!fl!ctiva~ 

Illtervencionl!5 

efectivas 

Intervenciones 

efeaiv.ls 

Intervenciones 

efectivas 

IntervencIones 

efectivas 

Intervenciones 
efectivas 

Informe 

12 

) 1 

EQUIPO RED 1,200.00 

EQUIPO RED 1,680.00 

MR 424,582.00 

MR 147,607.00 

666,115.00 

223,610.00 

503,391.00 

981,538.00 

1,200.00 



) ) 

Ac&,ld¡¡ó2. .! 
rrO¡r3'!liCCln ~'e¡~("J6:b de .!I.D~. ',aja 

ebn) 

PrOrr¡¡'!I,)riCJrI ~ t!'>e~ir~~nt(l'> 

rrot:rJ~( lon '/m~r.t~lmiento ¡jt 

cieMR 

Sl:::-ervi~lIr I!' ¡:hn operati\¡o 1W.:I:.icío~.a.1 

E~all>a r elj.l!anG~rilti .... oir·~tlt"~'Q!l.t! de 

4~i ~tencla tf(r.(:~ ,1 " MR 

1t!t':m: f >Clc,r ~¡¡QdJCctÓr. óe: v~l.>Jrio 
11111'1'1"0 

1:.1ern:h;:c',H .... tisf~'dó !" cei u • ....ario 

Cl,jrnplimientc~;asir;(e""encicf1H 

J~nit¡yiner;elA::iole¡centt 

C\,:IT.p l il!)i1!'ntodehl5lrlt~",~ciones 

s~ri uriHl!r.1!'IJo\'1!'r. 

Rl!otne 

¡nforn'!~ 

lIeporte 

:nrorl1\l! 

informe 

;nforrr..e 

!nforme 

¡"forme 

intorrne 

ef«t i'tls 

Irte<yencl::."le"S 

eleai,'lIs 

111:et'/l!r<iones 
efec~ ;V/lS 

11 

12 

1l 

6-11.5:10.0 

431;),10 

807,3540 

:'Q'JIPOREO 

:QUIPORED 

EQ'JIPORED 

EC,WPO !liD 

€QUlrD REO 

M.' 

1 
"Año de la Inve rsión para el Desarrollo Rural y Se8uridad Alimentaria " 

PROGRAMACION DEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

,_d. 

iOlartlo 
w " tk 

"Q"'H¡~NC 1ot1;('lONAl 

lOO.'" 20;),XI 20;;) .00 

600,00 6Oa.OO 60;:1.00 600,00 600.00 600.00 

10:>.00 W¡),OCI 100,00 100,00 

alllf~'" IIUIIO .... lDf I'lAAfAf,lUNfO VI'IIIUI.PUUTO 

SilO IW .. U' OA tH '1JoIOfA,.¡{NTO nTIIAlUIlCOT UTA,tHITI(A II!lGOHo1.l 

J 

600.00 

3,600.00 

100.00 100.00 

l,200JXJ 

8,300.00 

1.100.00 

uoo.oo 

35,92100 55 ,!ilZ.OO 35,5122.00 
Hl,onoo 

é7.;t:1S.00 67,218.M 67,277.00 
ih1J,134.M 



J J ] J J J J ] J 

Int:~:~~~;es I 187,183.0 

65,599.00 65,599.00 65,599.00 65599.00 65,599.00 65,599.00 

181,183.00 

Interven(;Íones 
38,403.0 

efec:tivOH 38,403.00 

elK1ivilS 
621,308.0 627,308.00 

Informes 12,596.0 MR 12,596.00 

2,500.00 

Informe 12 1,200.00 

UCIJ) UCIJ) 

lt,100,O 

... . .. 
Informe 1,500.00 

IProgr¡¡m;lCIón PPR 2014 Informe 7,600.00 

IPrOllr¡¡maClonyeiecuclóndeROR (elija 
RepOrte 1,300.00 

IprOlramilClondemedlumenlOS Informe 7,000.00 

1,800.00 

Informe 

Informe 10,000.00 

Informf! 10.200.00 



J J ] ] 

~~ 

Elabottf*~.:l'tblf _tltande 
!At'fJÓnatm:.i~.~! Con'Jpt'tIl"Ct. dcl.I-ff~",f"l!'A!k 

1_pr1~~f~OIUlt1 

(,)pII~,n:1!:'l 

Disd\l~ adlH;llar. impleme.n ..... 
I~fsl~ickil :': tIl..otMwHr'VHáatlo$dcKlJI'IIitl , ....... 

t.si~ter.t¡.atkniCaIIMR 

lder'!l:tiCa,,ar ~atbf,a{jol' d~: USUilrfc-

¡de'lt¡{ic.~,t.ar ~.atisIKdór.t!elltiu.Jrlo 

C;ONSOUPAOO M!~O Jl:fP 

AM..,.rcltumpllftWmtlI .", 
¡Í1b!':tWndt.iMs;:..nk¡, .... ~ .. 

lAtd6nbt~é&",.t~ ftOtmHc.tblktidl'l. c.n«lmMt.o de 
l~tI;yrnprl:o.lM 4ebefty 
~chcKde, 1ot;:1I5U&riol 

(;,;moUmle:ntoÓ!I:ulrUf\ltnd:ln~ 

.s~ ... t;arill:~ er. el Nu'lO 

CL;mpltmltn'ooeI3slnttr'(enc¡on~ 

~anit;sri'l er, el.:.:i:lI~ltentr. 

C,;mollrnlenlcd!!lnlnte"'l!I'cIOl1~ 

~ anit~~~ t~ el ¡o~er. 

O,lrr,climier.todel'Ul!'lte".'t;rWOno 
lallit.ari~s ~r·eIA:lJI!o 

C .. mcllmlentoÓ!I:Ulnt~enClon~ 

~.f'tIt.an~~er.el Ao.:!to ~óJ'(Of 

C"Il"·¡:lIll\ltntad!!!ull1tervtr'lcion~ 

s~nit.nu er.laGen.nte 

C",m~lImle!'lto::l~¡Hlr.r.e",entjo!'les 

~rel'mlvo ~l'omotlor.:tle5 y OtrU cie la 

lutiór.anl!¡ri, 

1,..metItw paqwtd de .tenclOn 
1 At.clóttf%tQt.~Pl: ¡~l,**bat~"nUlo'tta ........ 

Infotm~, 

inforrr,e 

'nftlllr-e 

,'nfOl'rr.e 

lnfoI:rM. 

e tf'C!"'¡n 

eftct;\',1!S 

1n::rvel"lorl1.·:~ 

et~J ... 11I 

efea ¡,'.a~ 

1n:l!I"Yenclones 
p:fed: iu~ 

I rtervenclcne! 
efect , .. u 

'1'Íorll"oe! 

-

J J 

11 

" 
20000 

_5,. ..... 0 

62.721 .00 

lS,7S!OO 

Mil 

] J J 
"Año de ~ Inversión para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria" 

PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 
,<:~, 

62,721.00 

lS,7SS.0;;' 

san martín 
'<; '_ ->11' 

(0011) UtNO ${L<ilO,."u,-

62.721.00 62.721.00 62.72UIO U.7Zl.00 

lS, 7SS.00 3S, 15loo 3S,7SIOO 3S,7S8.oo 

Ol .. IIItIoll IlU'.O""~D' ~...,.t.UlIUlro ~PII~U!lTO 

s\;'GlllurtCIA 01 'I"UilAMllNm UUJt,TUlICO' ur...ollllC.A M"B0H6l 

6z,nl.OO 

lS ¡ss..00 

) ') 

62.72100 62.121.00 

35.75100 35.75700 

J J ) J J 

' ,UOO.D 

9.00v 00 

.¡tQ;J.o 

'UlOO .OO 

1200.00 

2.400.00 

5,511.119.00 

~I1.llJ.o 

1,('21 ,1,,00 

522,94400 

3l1,Ol~.OO 

62.nUXJ 62.722.00 62,122.00 

752.654.00 

;lS.7S7.:U 35.757.00 35,757.00 

4;!g.09100 

763.965.00 

aSO,S6S.0a 

15(1,00G.0 
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~¡ ~.r{¡~; 
.,:;> ... u ¡(lidfl..U¡ 

v4· n1~, 

(f¡)lIltRNO 'ItC.WNI\I.. 

CllIIII< ... MOIO .... lOIPUo.IfUdollUlI'OV.,¡U" ... JTO 
su. QUo:tNOAOl 'l.MIt.Mll/IfTtI UlUn.::U:OT l JTAOlntc.4 11100.1 

J 1 



1 J 1 ] J J J J ) J 

12 OGA 

20 

24 RED 

37,860.00 

0.00 

624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 7,488.00 
Infocme REO 1,488.00 

Rec""udaclón yeJecuclóndeRDR (C¡J .. 
200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00 

Chlu) 
Reporte REO 2,400.00 

0.00 

200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 100.00 200.00 I 2,400.00 
Programación de MedlcameJllo§ Informe 2,400.00 

P.ogr~m~clón y milntenlmlento de 
Informe REO 2,400.00 

Informe 12 B,596.00 

Informe REO 16,392.00 

elPlanOpe.;¡tlvolnstitucional 
Informe REO 9,396.00 

Informe REO 19,500.00 
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J 

"" 

.. 
b,o'l1e::fico 

:y;~-

;,i/"1W' 
pt,~(acd~~'~M_OV'j 
II.fP.fI'VW6ri JI t. te_ f~JO rf¡cIué 
cl-imliAó '.lII f. 'ÍÓQ. 

4S '1U:f'lC¡lttCr,U¡ :;;:;~!e1pc,r.5.,bIe~de 

okm.sdfer\IOKe 

SI!:&J.I ir"11elltoall ejewtior·'lcat ':::Jlde' 
¡,.Ito 

CttlT',plimitMO de in lI'I!e.~,enc¡one~ 

!aritlriUtll el Nlfoo 

Co,;mp limlento :te I,H ir.(~-encitmes 

S¡rotJri,ser.eIA(t)IeKentll' 

Cllrnplimientod!!I.nIf1tI!:I';:enciol'1e5 

SI¡lun¡:. tf:toIJo,¡t'f: 

(urnplirnimtc*!iUir,t~e!'Identl 

s,nlt,nl~tr.el AdulW 

((,mg llll1i t1>Il;l::ilelu 1nte, ... tn(i!7l1ei 

!~l"IItiSl'l ' ! er elt.:i.llto M~~':J' 

(umgllmlentD:ie I,sirttervendont'l" 

J 

informe 12 

i"forme 11 

efKt;\'u 

I r'II:~nc¡:lr'Ies 
48,485.00 

efm iYiU 

1]3.002.00 
ln:ervellC.i:lr'le5 

tferti .. ;)!¡ 

Itlt ervtl'lCi7le5 2S],619OO 

tfKtf"'¡H "" 

Irlle¡"'erc;l:;na 
~.62600 

eftct,\'a~ '" 

2H,17000 
Itlterverc;I7Ie5 

"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentan .... 
PROGRAMACION Del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 

4$,485.(13 

133,002.00 

291,67S.trJ 

52.621iO::l 

lól,27¡).oa 

;~: peo.r(. _ ~ 
-,'-n ,flldfl.lIl 

. ~¡. -'v<:"'\J~' 

(.iCtn.l(~"'C 1(t:worM.l 

41!l,4!5.00 4I!,4!!SOO 45, .:.85.00 0II,4!S5.00 

133 .00200 1113)()2 .00 1)),00:i. 00 l H.OO200 

293,6nOO B3,67i1.00 29'] ,679.00 29l.579.oo 

52,626.00 52.625.00 52.62600 52.626.00 

261,27000 Hil.,Z7¡JOO 251.17000 161,27000 

et.JOCII IUIIIIO .... l Dt,U,f'II .. AAItUttO V,AU\.PWITU 
W.OUUIOIoOl' lANfAMIO/TO mll,UUIICOY Uy,wIUIC.A MOm.l 

4!,.4S5.00 

IB,DOZ ,OI) 

53,679 .00 

5U26.00 

Zbl.1100!l 

J J J ) 

240.000.00 

l.OOV 00 

6.00000 

14.)ZO,.JS6.00 

1~956.0 

1.46(¡.S6800 

4!3SS.00 41!l.04SS-00 1.6,485.;)0 48,oI.lSS.O'J I 48,US.OO 

581.810.00 

lB,OOZ,OO lB,OOl.ro 133,002.00 133.002.00 

1.5,*.02400 

lS3,6':9.ro l'SU19 00 291.679.crJ !!H,57900 
1.524.14300 

5l.626..oo 52.626..00 52 ,626.i>'J 52626.00 
531 ,512.0J 

2'61,27QOO 2f1.VO.00 l61,21O.víJ 261,17000 

1.135.1$0:00 
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Ac~"idolC 6_~ 

Actl',ld.,ci&,! 

r!~~ pII,.al.,¡¡::I!l IJlj.j(¡()"1«e~uipm para 

cilai.ll:JSt;tO~ 

l¡jemmtMiO"l ~ !'q.li¡}C!> pilnt 

é;lIllr,o;rj~o~ 

¡mpttf"':en!:lI(lon~ ; pli!nde 

Reprool;ccicll'l de lo!; cccumentos ~obre 

calidad de la J~er.:Jon fr.los ~erv':I:JS 

"o'l.!'lt!.rybphurl(l~dXLi~I'1~O'i* 

c!liditd 

De~lIrr:¡lIo oel:l'S pl'1)yt:t~~ 

dOCUmfr.!o 

documenta 

documer.to 

:locurr,er.to 

Taller 

onft!rme 

} 
"'Año da ~ Inversión para el Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria" 
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L;¡. 
~',l .... 

GOIUUo\NO I{I:GlON"'l-

DlrKd~l'!d~;i¡b P.el'. r-I --+---j---+--+--f----f-----f-----+--+---

80.000.00 SO,;)JE).OO 80,000.00 

Oir~ti:¡r.ée;!ab . Ret 1-1 --+---j--+--+---l---f----~---l--===-+---

l;¡iht 't;.II 

Diren:i<;¡nce; !.t!¡ Ref. 

UlrJ.OO 

CcmitédeCalidlld 

C::Imitlde Ir",ertlllilo"n 

12,00000 

30,000.00 :ro.O<XI.QO 

~~ 0< .... IUIIIC ..... lOf Pu.óu ....... Juno YPIIU"IJt'ITO 
11,;OGUlNQAQ( ,I,AHH.MlfNTO fST~.Tt:!ICC y U TAOIHICA 111 CIIOH,1.l 

U,OOO.OO lZ,OOO.OO 

lS.OOQ.OO 

3oo,OC 

240 X'O.OO 

J6.OCO.OO 

1.003 00 

3.(0000 

7S,OOO.OO 
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